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CEAS/PR PARANA

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria do Trabalho

XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do Parana & Desenvolvimento Social

Propostas aprovadas para o Estado e para a Uniao

Dimensao 4 - Qualificacdao do Trabalho no SUAS na Consolidacao do Pacto Federativo.

PRIORIDADES PARA O ESTADO - Relacione abaixo as 5 prioridades para o Estado em ordem de importancia - lembrando que

cada proposta deve ter no maximo 5 linhas.

01

Instituir e implantar Mesa Estadual de Negociacao de Gestao do Trabalho consolidando as relacdes e condicOes dignas de trabalho e
remuneracdo aos trabalhadores do SUAS, garantir exercicio profissional de acordo com as atribuicdes e respectivas competéncias,
em especial: PCCS, piso salarial, respeitando a contratacdo dos trabalhadores do SUAS por concursos publicos de provas e titulos,
jornada de trabalho unificada maxima de 30 horas semanais para todos sem redugado salarial, politica de seguranca e salude do
trabalhador e previsdo de aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho.

02

[nstitucionalizar, monitorar, avaliar e cofinanciar a politica de Educacdo Permanente no @mbito do SUAS para os trabalhadores de
todos os niveis de escolaridade, governamentais e ndo governamentais, ofertando todas as modalidades e tipos de formacdo €
capacitacdo, além de garantir a licenca remunerada para a realizacdo de pdés graduagdo lato e stricto sensu, com critérios
transparentes e devidamente pactuados e deliberados com as instancias de controle social.

03

Assegurar que o Conselho Estadual subsidiado pelo Conselho Nacional delibere aos conselhos municipais, gestores da politica de
assisténcia social e o executivo, pela ndo utilizagdo das equipes do SUAS para atender as demandas do Poder Judiciario e Ministério
Publico, que extrapolem o @mbito das competéncias profissionais na execucdo da politica de assisténcia social e do SUAS, evitando a
fragilizacdo das relacGes entre profissionais e usuarios.

04

Realizar concurso publico para todos os trabalhadores/as do SUAS, tendo como base as normativas em vigéncia, considerando as
demandas e especificidades dos servicos e territorios de forma a garantir a continuidade e estabilidade dos servicos para
trabalhadores e usuarios.

05

Propor a revisdao da NOB RH 2006, para ampliacdo das equipes de referéncia e fortalecendo a interdisciplinaridade, com definigdo de
territorio adequado a composicdo da equipe e volume de demandas, com garantia de cofinanciamento destas equipes pelo Estado e
Uniao.
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CEAS/PR PARANA

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GOVERNO DO ESTADO

Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social

Dimensao 4 - Qualificacdo do Trabalho no SUAS na Consolidacao do Pacto Federativo.

PRIORIDADES PARA A UNIAO - Relacione abaixo as 5 prioridades para a Unido em ordem de importancia - lembrando que

cada proposta deve ter no maximo 5 linhas.

01

Implementar a Mesa Nacional de negociagdo do trabalho consolidando as relagdes e condigbes dignas de trabalho e remuneragao
aos trabalhadores do SUAS, garantir exercicio profissional de acordo com as atribuicGes e respectivas competéncias, em especial:
PCCS, piso salarial, respeitando a contratacdo dos trabalhadores do SUAS por concursos publicos de provas e titulos, jornada de
trabalho unificada maxima de 30 horas semanais para todos sem redugao salarial, politica de seguranca e saude do trabalhador e
previsdao de aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho.

02

Institucionalizar, monitorar, avaliar e cofinanciar a politica de Educacao Permanente no @mbito do SUAS para os trabalhadores de
todos os niveis de escolaridade, governamentais e ndo governamentais, ofertando todas as modalidades e tipos de formagdo e
capacitagdo, além de garantir a licenga remunerada para a realizacdo de pds graduacdo lato e stricto sensu, com critérios
transparentes e devidamente pactuados e deliberados com as instancias de controle social.

03

Assegurar que o Conselho Nacional de Assisténcia Social subsidie os Conselhos Estaduais, Conselhos Municipais, gestores da
politica de assisténcia social e o executivo, pela ndo utilizagdo das equipes do SUAS para atender as demandas do Poder Judiciario
e Ministério Publico, que extrapolam o ambito das competéncias profissionais na execugdo da politica de assisténcia social e do
SUAS, evitando a fragilizacdo das relacdes entre profissionais e usuarios.

04

Realizar concurso publico para todos os trabalhadores/as do SUAS, tendo como base as normativas em vigéncia, considerando as
demandas e especificidades dos servicos e territorios de forma a garantir a continuidade e estabilidade dos servigos para
trabalhadores e usudrios.

05

Revisar e ampliar as equipes de referéncia contidas na NOB-RH de 2006, fortalecendo a interdisciplinaridade, com definicdo de
territorio adequado a composicdo da equipe e volume de demandas, com garantia de cofinanciamento destas equipes pelo Estado e

Uniao.




