“ SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO EMPREGO E PROMOCAO
— SOCIAL
GOVERMWO 0 Nucleo de Coordenacao Estadual da Politica de Assisténcia Social VIl Conferéncia Estadual

PARANA

VIl CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO PARANA
RELATORIO FINAL
1. APRESENTAGAO:

A VIl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, convocada pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, através da
deliberacao n.° 002/2007, teve como objetivo geral realizar balangco dos avangos conquistados até o presente ano, na implementagao do
SUAS e do Plano Decenal, em especial do reordenamento e consolidagdo de uma rede de servicos que assegure os direitos
socioassistenciais e das estratégias para efetiva-la a curto prazo, indicando as agbes imperativas ao aprimoramento da Politica de
Assisténcia Social e as estratégias para atingi-las, no sentido de reverter a médio e longo prazo os indicadores sociais das situagdes de
vulnerabilidade e risco social da populagdo paranaense e brasileira, esses elementos deverao consolidar o Plano de metas Decenal para
0s proximos 8 anos.

Nesse sentido discutiu a situagdo atual de implementacdo do SUAS no tocante a: gestdo dos servigos, programas, projetos,
beneficios sociais e defesa dos direitos socioassistenciais; gestdo do trabalho/capacitagao; gestao financeira; gestdo da informacao,
monitoramento e avaliagéo, e controle social da assisténcia social, em cada esfera de governo; no ordenamento da rede de servigos de
acordo com os niveis de protecdo social basica e especial identificando metas e estratégias para consolidar e reordenar a rede
prestadora de servigos ja existente e para as situagdes de auséncia de cobertura dos direitos socioassistenciais.

Apos as Conferéncias Municipais, foram realizadas 15 Conferéncias Regionais, espagos em que as posi¢cdes locais foram
articuladas por eixo e por porte com definicdo de agdes consorciadas e com indicativos ao Conselho Estadual de Assisténcia Social das
principais dificuldades a serem enfrentadas regionalmente. Estes momentos de encontros regionais caracterizaram-se pelo desafio da
articulacdo em rede, da garantia de direitos e servicos especificos a cada espaco territorial, considerando os principios de integralidade e
equidade no atendimento e universalidade no acesso. As agdes propostas objetivam implementar e apoiar o fortalecimento do trabalho no
que tange a garantia dos direitos dos usuarios desta politica publica.
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A VIl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do Parana foi realizada em quatro etapas distintas, a saber:

12 etapa
Conferéncias Municipais a serem realizadas previamente as Conferéncias Regionais.

22 etapa

Realizagdo de reunides prévias as Conferéncias Regionais, de carater macrorregional para a definicdo dos segmentos,
representados pér cada uma das regides que dispoe de assento no Conselho Estadual de Assisténcia Social em conformidade com o
disposto no art. 11, deste Regulamento.

32 etapa

As Conferéncias Regionais nas quais foram debatidos os temas propostos, eleger os delegados e delegadas (governamentais e da
sociedade civil) para a VII Conferéncia Estadual de Assisténcia Social; eleger os delegados e delegadas (governamentais e da sociedade
civil) para a VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e, eleger conselheiros e conselheiras (titulares e suplentes) da sociedade civil
para o CEAS, mandato 2008 a 2010, de acordo com o segmento definido na 22 etapa e enviar documentagéo, conforme art. 13 e 14 deste
regulamento, até dia 12 de setembro de 2007;

42 Etapa

A VIl Conferéncia Estadual de Assistencia Social do Parana reafirmou o compromisso da Politica de Assisténcia Social, através do
SUAS, com o desenvolvimento social do cidadao e cidada visando a concretizagado das metas sociais do Plano Decenal para os proximos
8 anos e a integragao das politicas sociais setoriais, em particular as de seguridade social e as de seguranga alimentar, nutricional,
trabalho, de renda e cidadania; deliberando as metas para o SUAS a curto, médio e longo prazo e os desafios para seu alcance nos
municipios, no Estado e na Unido; os desafios e as medidas necessarias a serem adotadas para que municipios de pequeno, médio,
grande porte, metropole e Estado, consolidem a condigdo de gestdo basica e/ou plena do SUAS até, no maximo, 2015; e ainda, o
referendo dos delegados e delegadas governamentais e da sociedade civil que participardo da VI Conferéncia Nacional de Assisténcia
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Social e, dos conselheiros e conselheiras da sociedade civil, eleitos e eleitas nas Conferéncias Regionais do Estado, que irdo integrar o
Conselho Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio do mandato de 2008 a 2010.

A VII Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, contou com 674 participantes, assim distrubuidos: 66 delegados e delegadas
natos: 30 conselheiros e conselheiras titulares do Conselho Estadual de Assisténcia Social, 36 representantes da Secretaria Executiva do
FOREAS; 452 delegados e delegadas titulares , eleitos nas 15 Conferéncias Regionais respeitando a paridade entre governo e sociedade
civil; 30 Conselheiros e conselheiras da sociedade civil (titulares e suplentes) eleitos que irdo integrar o CEAS para o exercicio do mandato
2008 a 2010; 76 Observadores e observadoras: 02 técnicos dos escritorios regionais da SETP, totalizando 36 pessoas; 20

representantes das Coordenadorias da SETP e 20 técnicos do IASP e 50 Convidados e convidadas do CEAS indicados pela Comissao
Organizadora da VII Conferéncia.

2. PROGRAMAGAO:

Local: Restaurante Madalozzo - Santa Felicidade/Curitiba-PR

- Dia 23/10/2007-
07h00min — CREDENCIAMENTO

09h30min — ABERTURA: MINISTERIO PUBLICO; REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA; CEAS (vice-presidente); FOREAS;
COGEMAS; SECRETARIO DA SETP; CNAS; MDS; PRESIDENTE DA CONFERENCIA.

10h30min — LEITURA E APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DA CONFERENCIA:

11h00minh — CONFERENCIA MAGNA: COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES PARA ASSEGURAR PROTECAO SOCIAL PELO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS
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Palestrante: Prof?. Dra. Beatriz Augusto Paiva
12h00minh — DEBATE

12h30minh — ALMOCO

13h30min — APRESENTACAO CULTURAL

14h00minh — BALANCO DA IMPLANTACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS
Palestrante: Dra. Carolina Gabas Stuchi - Balango da implantagao do SUAS no Brasil
Palestrante: Denise Arruda Ratmann Colin - Balango da implantacdo do SUAS no Parana

Mediadora: Dra. Lucia Cortes

15h30min — GRUPOS DE DISCUSSAO:

GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS E DEFESA DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS, sub- dividido
por porte.

Facilitadora: Ironi Camargo

Relator Instrutor: Angela de Fatima Ulrich Jeiss

Relator Instrutor: llda Lopes Witiuk

Representante do CEAS (Sociedade Civil): Dulcilene Pires Cardoso Tonon

Representante do CEAS (Governamental): Nircélio Zabot

Representante do FOREAS: Eunice Aparecida Porcel Sommacal

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

GESTAO DO TRABALHO/CAPACITACAO sub- dividido por porte
Facilitadora: Ana Paula Gongalves
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Relator Instrutor: Sylvia de Pol Poniwas

Representante do CEAS (Governamental): Elza Campos
Representante do CEAS (Sociedade Civil): Neiva Silvana Hack
Representante do FOREAS: Thais Salvado Tartarotti

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

GESTAO FINANCEIRA sub- dividido por porte

Facilitador: Rafael Carmona

Relator Instrutor: Solange Aparecida M. Barros.

Representante do CEAS (Governamental): Roberval Angelo Castilho
Representante do CEAS (Sociedade Civil): Raymundo Rodrigues
Representante do FOREAS: Terezinha Maria Wollff

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

GESTAO DA INFORMAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO sub- dividido por porte

Facilitadora: Kellen Dalcin

Relator Instrutor: Tania Vega

Representante do CEAS (Governamental): Renata Mareziuzek dos Santos
Representante do CEAS (Sociedade Civil): Sandra Cardoso
Representante do FOREAS: Cristiane Meyer

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

CONTROLE SOCIAL sub- dividido por porte
Facilitadora: Carmen Cristina Pereira Zadra
Relator Instrutor: Odete Fernandes
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Representante do CEAS (Governamental): Maria Leonor Zanella
Representante do CEAS (Sociedade Civil): Juliana Molinari
Representante do FOREAS: Aparecido Addo Romero

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

TERMINO — 18h30min

- Dia 24/10/2007-

08h30min — MINI CURSOS:

PLANO DE INSERCAO DOS BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Instrutora: Rosangela Sossolote Rosin

Representante da Diretoria de Beneficios Assistenciais

Representante da SETP: Ironi Vieira de Camargo

Representante do CEAS (Governamental): Nircélio Zabot

Representante do CEAS (Sociedade Civil): Fatima Nascimento
Representante do FOREAS: Nilva Maria Rufatto

Relator Instrutor: llda Lopes Witiuk

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Instrutora: Gisele Tavares

Representante da SETP: Rafael Carmona

Representante do CEAS (Governamental): Paulo César Langer
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Representante do CEAS (Sociedade Civil): José Cicero dos Santos
Representante do FOREAS: Kleber Rodrigo Durat

Relator Instrutor: Angela de Fatima Ulrich Jeiss

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

CRITERIO E FLUXO DE HABILITACAO

Instrutor: Representante da Coordenagéo Geral de Regulagédo da Gestao Intergovernamental do SUAS
Representante da SETP: Kelli Regina Albanese

Representante do CEAS (Governamental): Kellen Cristina Dalcin

Representante do CEAS (Sociedade Civil): Anténio José Portes Junior

Representante do FOREAS: Eunice Aparecida Porcel Sommacal

Relator Instrutor: Odete Fernandes

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

SISTEMA DE INFORMACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Instrutora: Representante da Assessoria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social

Representante da SETP: Lucia Tureck

Representante do CEAS (Governamental): Renata Mareziuzek dos Santos

Representante do CEAS (Sociedade Civil): Jovelina Mortean Borghi

Representante do FOREAS: Aparecido Adao Romero

Relator Instrutor: Tania Vega

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Instrutora: Resepresentante do Departamento de Protecdo Social Especial
Representante da SETP: Carmen Cristina Pereira da Silva Zadra
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Representante do CEAS (Governamental): Ana Paula Gongalves
Representante do CEAS (Sociedade Civil): Moisés Araujo Coélho
Representante do FOREAS: Roberto Garcia Castilho

Relator Instrutor: Sylvia de Pol Poniwas

Relator do grupo: (a definir pelo grupo)

12h00min — ALMOCO
13h30min — PLENARIA FINAL:
Coordenacéo: Jucimeri Isolda e Denise Colin

Sistematizagao: Telma Maranho Gomes e Dra. Solange Aparecida M Barros.
17h00min — ENCERRAMENTO

VIl Conferéncia Estadual
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PARTE 1 .
- SISTEMATIZAGAO DE RELATORIOS DE CONFERENCIAS MUNICIPAIS -

Total de Municipios: 399
Total de Municipios que realizaram conferéncias municipais: 399

Numero de Municipios Pequeno I: 317

1. Nos ultimos 02 (dois) anos de implementagdao do SUAS, esses foram os principais avangos, dificuldades e desafios para a
gestdao do SUAS nos municipios desse porte:

NUMERO DE MUNICiPIOS DE PEQUENO PORTE I: 317
EIXO: GESTAO DO SUAS

AVANCOS DIFICULDADES DESAFIOS/PROPOSICOES
* Planejamento da Politica del <+ Auséncia de estrutura da Secretaria] ¢ Estruturar a Secretaria de Assisténcia Social
Assisténcia Social Municipal de Assisténcia Social com com equipe técnica do quadro proprio visando
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equipe técnica do quadro proprio;
Precaria efetividade e manutencéao
dos programas ja existentes.

a melhoria na qualidade dos servicos;
Acompanhar a eficiéncia e eficacia das agdes
previstas no plano municipal de assisténcia
social através de avaliacdo sistematica e
realizacao de estudos e pesquisas;

Ampliar os servigos socioassistenciais de
atendimento as familias;

Criar e ampliar projetos, inclusive
profissionalizantes, para adolescentes acima
de 14 anos e manter programas voltados a
este segmento tal como: PETI, SENTINELA;
Implantar Programas de Seguranga Alimentar
articulados com a politica de assisténcia
social,

Criar ou ampliar programas para atendimento
de usuarios de substancias psicoativas em
parceria com a politica de saude;

Potencializar e fortalecer a adesdo dos
municipios ao SUAS, promovendo a
habilitagdo na gestédo basica ou plena.

* Implementacdo de programa com
relacdo a beneficios e servicos,

Baixo compromisso das maes para
permanéncia no programa;

Criar e ou ampliar atendimento|
socioassistencial a gestante, particularmente

10
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visando reducdo do indice de

desnutricdo da méae/bebé.

Cobertura insuficiente do beneficio
de auxilio natalidade as maes nao
contribuintes.

para as que recebem o beneficio eventual de
auxilio natalidade, em parceria com a politica
de saude.

Implementacdo de ag¢des nos servigos
socioassistenciais (cursos,
atendimento técnicos, palestras);
Ampliacdo de 20% das metas de
atendimento e implementagcdo das
acoes e de infra-estrutura.

Pouca adesdao e permanéncia do
publico alvo nas agoes;

Auséncia de perspectivas e
estimulos das familias;

Resisténcia das familias em
participar e corresponder as acoes
do programa,;

Insuficiéncia de estrutura e
equipamentos para agoes in loco;
Fragilidade no desenvolvimento de
acdbes com adolescentes em
situacdo de exploracdo e abuso
sexual.

Criar Programas especificos as familias com
criancas de 0 a 6 anos;

Criar programas especificos para jovens de 14
a 25 anos;

Ampliar programas de atendimento a criangas
e adolescentes em situacao de risco.

Sensibilizacdo da sociedade para
reconhecimento do trabalho infantil €
combate ao mesmo.

Atendimento socioassistencial com
contraturno intersetorial a criangas e
adolescentes dos 7 aos 14 anos

Insuficiéncia de recursos do PETI
para atendimento da demanda total
de trabalho infantil;

Equivoco de interpretagdo da
sociedade civil com relagdo ao
trabalho infantil, considerando-o|
positivamente;

Auséncia de diagnostico para

Implantar e ou ampliar as metas do PETI,
Contratar equipe interdisciplinar especializada
para servicos de atendimento a criangas,
adolescentes em situacdo de exploragao no
trabalho e a seus familiares.

11
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comprovar o alto indice de trabalho
infantil no Municipio;

Auséncia de profissionais das areas
de Educacdo Fisica e Educacéao
Artistica nas atividades de|
contraturno.

e Sensibilizacao da rede
socioassistencial e do setor publico
para a necessidade de atendimento
descentralizado a partir do CRAS.

Auséncia de divulgacao para reverter
0 conceito sobre o publico alvo da
assisténcia social tendo em vista a
existéncia de estigmas.

Distanciamento geografico entre o
CRAS, a prefeitura e os demais

servicos socioassistenciais do diagnéstico social;
Municipio. Implantar CREAS  conforme  demanda
apresentada.

Construir, implantar e/ou ampliar CRAS nos
territorios de maior vulnerabilidade segundo as
previsdes da NOB-SUAS;

Alcangar a condicdo de gestdao basica no
sistema municipal de assisténcia social;
Construir CRAS Rural com base no

* Revisao e implementacgao de
programa de capacitacéo com
melhorias  de infra-estrutura €
realizacdo de 35 cursos para 250
pessoas;

» Ofertas de cursos nas areas de
alimentacgao e artesanato;

* Implantacdo da marcenaria e inicio
das atividades;

e Trabalho com maes de baixa renda,

Insuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento de instrutores;
Auséncia de parcerias com SENAI,
SEBRAE, SENAR;

Inexisténcia de metodologia
especifica para o0s respectivos
CUrsos;
Resisténcia de
populacgao;

adesao  pela

Auséncia de projetos para

Criar e ampliar programa de capacitacao €
geragéao de renda;

Implantar e implementar programas de
geracao de emprego e renda como hortas
comunitarias, cooperativas de alimento,
marcenaria, panificagao.

12
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gerando profissionalizacédo e renda
para a populagao carente.

atendimento das criancas para que
as maes possam ter maion
disponibilidade em participar dos
cursos de profissionalizacao;

Pouca responsabilidade do publico
alvo com oS Cursos de
profissionalizacdo e de geracado de
renda.

* Ampliagdo de agdes na politica do
idoso e realizacdo de reunides e
encontros com grupos de idosos;

 Encaminhamento para acesso aos

Auséncia de técnicos especializados
na area no envelhecimento;
Locomocgado e desconhecimento dos
critérios de acesso.

Criar o Piso de Transicado de Média
Complexidade;

Divulgar a Politica de Assisténcia Social;
Implantar politica de atengéo ao idoso.

beneficios.

* Organizagéao do Sistema de| Pouca utilizagdo do Cadastro Unico Expandir o CadUnico.
Informacao, Monitoramento € como  Sistema Municipal de
Avaliacéo. Informacao.

e Aumento de metas / 300 criangas
contra-turno social.

Falta aprovagao de novos projetos;
com base nos indicadores de
realidade e necessidades infanto-
juvenis.

Ampliar as atividades/ modalidades de contra-
turno social com oficinas para adolescentes.

* Atendimento socio-educativo a
adolescentes em cumprimento de
medidas soécio-educativas.

Auséncia de elementos que
assegurem a continuidade do
Programa com financiamento do
Estado e Municipio;

Auséncia de espaco fisico que reuna

Implantar contra-turnos intersetoriais com
esporte, lazer, teatro, coral;

Criar servigos de atendimento a adolescentes,
em cumprimento de Medidas sdcio-educativas
e seus familiares.

13
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todas as modalidades do programa
em um mesmo local.

» Geragdo de emprego e incentivo a
agricultura familiar.

Insuficiéncia  de  vagas para
atendimento de maior numero de
agricultores e de entidades no
Programa Compra Direta;
Insuficiéncia de critérios  para
repasse de beneficios e vinculagao
direta com ONGs sem participagao e
respeito aos Conselhos de
Assisténcia Social (ex. Programa
Compra Direta).

Potencializar o Programa Compra Direta de
Alimentos - PAA.

* Articulagdo entre as politicas no
ambito municipal.

Auséncia de
responsabilidade;
Precaria articulagcéo entre as politicas
publicas.

motivagao e

Ampliar metas para desenvolvimento de ag¢des
com a comunidade;

Garantir o direito e a Protegao Social por meio
da intersetorialidade entre as politicas
publicas.

e Preenchimento do Relatério de
Gestao, Plano Plurianual Municipal de
Assisténcia  Social, Demonstrativo,
Sintético Financeiro.

Insuficiéncia de recursos financeiros
e humanos para manutencdo do
dados atualizados.

Identificar, sistematizar e produzir indicadores
das situacdes de vulnerabilidade e risco social
em ambito municipal.

 Conhecimento pela populagdo dos Existéncia de informacoes| Publicizar os direitos, bem como os servigos,
Servigos; distorcidas sobre critérios de programas, projetos e beneficios.
* Busca constante da populagdo com inclusdo nos programas; socioassistenciais
relacdo aos seus direitos € Pouco esclarecimento da midia Criar Central de Informacdes.

14
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ampliacdo da participacdo e controle
social .

acerca dos critérios de incluséo e
acesso aos Servicos;

Insuficiéncia de recursos para
publicizacdo de direitos na esfera
municipal.

« Implantagdo do CADUNICO.

Auséncia de campos especificos no
CADUNICO para colocar dados
referentes a questdo da saude do
usuario;

Insuficiéncia de equipe técnica
capacitada para aplicabilidade do
programa de cadastramento;
Indisponibilidade @ de tempo para
equipe técnica implantar €
implementar o  programa  de
cadastramento dos usuarios e das
acdes desenvolvidas;

Auséncia de recursos humanos para
alimentacdo dos dados no referido

Cadastro Unico.

Alimentar dados no CADUNICO para
elaboragao de diagndstico social.

AVANCOS

EIXO: FINANCIAMENTO

DIFICULDADES |

DESAFIOS/PROPOSICOES

15
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Auséncia de regulamentacao legal que
obrigue a aplicagdo de percentual em
atividades destinadas aos servigcos
socioassitenciais;

Falta de recursos financeiros no Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

Falta de autonomia na utilizacdo dos
recursos financeiros.

Criar legislacdo federal com definicdo de
percentual minimo (5%) do orgcamento da
Seguridade Social no caso da Unido e do
orcamento geral de Estados e Municipios para a
politica de assisténcia social;

Garantir recursos para os beneficios eventuais;
Garantir a continuidade de financiamento para os
eixos de Protecdo Social Basica, Protecdo Social
Especial e Aprimoramento da Gestdo nos
exercicios financeiros e nas gestdes posteriores;
Divulgar as normativas do SUAS para
conselheiros, gestores e principalmente para
Secretarios de Finangas como forma de garantir
a execucao das acoes de Protecao Social Basica
e Especial;
Alocar recursos de
Assisténcia Social.

no Fundo Municipal

Disponibilizagao de recursos do IGD.

Auséncia de recursos para programas
de capacitacido na area financeira.

Disponibilizar recursos para realizar diagnostico
continuo das familias usuarias da assisténcia
social;

Destinar recursos para implantacdo de
programas de capacitagdo, em especial na area
financeira.

Transicdo dos recursos da rede SAC para
acdes socio-educativas.

Baixa ampliagcdo de metas; o
Defasagem dos valores repassados;
Extensa demanda reprimida.

Implantar os servigos de Protecao Social Basica
com recursos compativeis aos respectivos
custos.

Repasse dos recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social, com regularidade na

Servicos sem alteragao dos valores;
Auséncia de repasse de recursos pelo
Estado para o co-financiamento dos

Ampliar investimento do Governo do Estado do
Parana na politica de assisténcia social e garantin
o repasse fundo a fundo;
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transferéncia pelo MDS.

Servicos; 3
Transferéncia insuficiente de recursos
do Fundo Estadual para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social nas
acdes de PSB e PSE;

Resisténcia e desconhecimento do
gestor financeiro municipal em relagéo a
l6gica de financiamento do SUAS;
Continuidade de repasses para
demandas carimbadas com
investimento em entidades priorizando a
questao clientelista.

Co-financiar servicos de protecao social especial
pela demanda do municipio e ndo pelo porte.

Estabelecimento de instrumentos de
controle financeiro para preenchimento
pelos municipios;
Existéncia de reunides para aprovagao de
instrumentos de controle de repasses de
recursos federais.

Limite de recursos destinados 3a
protecdo social basica nos municipios
em gestao inicial;

Inexisténcia de diagndstico impedindo a
acao de monitoramento e avaliacao;
Auséncia de recursos financeiros para o
trabalho de preparagao de desligamento
das dos programas federais.

Capacitar conselheiros, equipes técnicas e rede
sobre financiamento e gerenciamento da politica
de assisténcia social,

Garantir a isencdo das certidbes negativas de
débito para os municipios receberem recursos do
Estado.

Planejamento da politica de assisténcia
social.
Expansdo do Programa PETI e Agente
Jovem.

Dificuldade de manutencao de
programas existentes e de outros
necessarios para a efetiva execugao da
politica de assisténcia social;

Demanda para aumento minimo de 50%

Garantir a manutengao dos servigos e programas
existentes e aos que serao implantados;

Garantir que os recursos do IGD do Programa
Bolsa Familia sejam administrados pelo gestor|
municipal e fiscalizados pelo CMAS;

das metas. * Ampliar os recursos e corrigir o valor da Bolsa
Cidadad dos programas PETI e Agente Jovem

(Pré-Jovem).
 Auséncia de conscientizacdo dae Realizar campanha municipal de conscientizacao
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populagio em geral quanto a3
importancia de arrecadacao fiscal que
gera financiamento dos  servigos
socioassistenciais; o
Desmobilizagdo dos profissionais da
area contabil para estabelecer parceria.

da populacdo que solicite ao comeércio local
notas fiscais para aumentar a arrecadacéo do
Municipio;

Realizar campanhas para transferéncia de
recursos do imposto de renda para entidades de|
assisténcia social ou Fundo Municipal.

Apresentacido de prestacdes de contas do
FMAS nas reunides do CMAS.

Pouco conhecimento dos membros do
CMAS em relagao ao controle social do
financiamento;

Fragilidade na execugcédo do FMAS; e no
funcionamento do CMAS;
Indisponibilidade de tempo para a
participacado nas reunides.

Efetuar maior monitoramento do CMAS acerca
dos recursos disponibilizados e gastos pelo
FMAS.

Discussdo e debates regionais sobre o
financiamento da politica de assisténcia
social.

Efetivacao parcial do Fundo Estadual de
Assisténcia Social e nao execucao
mediante repasse fundo a fundo.

Efetivar o Fundo Estadual de Assisténcia Social
com vinculagdo de receitas e repasse de
recursos fundo a fundo.

Discussao e a propria existéncia da NOB-
SUAS que regula a légica de
financiamento.

Auséncia de efetivacdo da NOB/SUAS,
e de previsao de suas propostas em Lei
Municipal, Estadual e Federal.

Utilizar os recursos financeiros de acordo com a
necessidade dos servigos, considerando a légica
de financiamento definido na NOB/SUAS e
promover a ampliagdo progressiva dos|
investimentos.

Implantagao dos CRAS.

Aplicacdo inadequada dos recursos do
PAIF.

Garantir recurso financeiro para o funcionamento
e manutencao do CRAS;

Realizar partilha de recursos para a implantagao,
do CRAS de forma equitativa entre todos os
Estados e Municipios.

Insuficiéncia de recursos
servigos socioassistenciais.

para 0s

Garantir recursos para os servicos de média e
alta complexidade no atendimento a idosos e
pessoas portadoras de deficiéncia.
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EIXO: RECURSOS HUMANOS

AVANGOS

DIFICULDADES DESAFIOS/PROPOSICOES

Melhoria dos servigos
prestados com consequente
ampliacdo do acesso aos
direitos socioassistenciais.

Co-financiamento do Estado e da
Unido insuficiente para a|e Ampliar o quadro técnico de profissionais da SETP (Escritorios
formagdo de quadro préprio de Regionais e sede) para capacitagdo e supervisdo técnica de
Recursos Humanos. acordo com a ampliagao dos servigos;

Falta de recursos financeiros para | «  Capacitar conselheiros, trabalhadores e gestores quanto a

capacitagdo dos profissionais da NOB/SUAS e NOB/RH.
area.

Pouca capacitacdo voltada aos
profissionais na PSB e PSE;
Fragil efetivacdo da politica de
assisténcia social com base na
NOB/SUAS e NOB/RH.

Aprovacao da NOB/RH pelo
CNAS;

Planejamento e
sistematizacao dos
trabalhos realizados na
politica de  assisténcia
social.

Inviabilizagao de concurso publico | ¢ Ampliar a discussao e efetivar a NOB/RH, com realizagdao de
(articulagao executivo/legislativo) concurso publico em todas as esferas de governo.

para a contratacdo de técnicos e
outros trabalhadores da
assisténcia social, com formacao
de quadro proprio;

Indefinicao no orgamento
municipal de recursos minimo
para assisténcia social e
viabilizagdo de concurso publico
Fragil reconhecimento dos
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PARAMNA
poderes legislativo e executivo
acerca da importdncia da
NOB/RH.

« Capacitacoes regionais Falta de capacitacdo continuada | ¢ Garantir capacitacao permanente para técnicos, conselheiros,
realizadas pelo Estado e dos trabalhadores da assisténcia gestores e outros trabalhadores da assisténcia social, com
Unido para gestores, social envolvimento das Universidades Estaduais;
conselheiros, entidades Inexisténcia de unidades | » Instituir Escola permanente de capacitacao;
prestadoras de servigos e formadoras especificas em |« Garantir capacitacdo intersetorial para o CMAS, CMDCA e

trabalhadores da politica de
assisténcia social.

parceria com as demais esferas
de governo (Estadual e Federal);
Faltam parcerias, recursos e
comprometimento profissional;

Auséncia de capacitacdo quanto a

NOB/RH, para conselheiros e
trabalhadores da politica de
assisténcia social (Instituicoes
governamentais e nao-

governamentais);
Baixo reconhecimento por parte

dos administradores publicos
quanto a importancia da
capacitacao permanente e
continuada.
Insuficiéncia de equipe técnica
competente.

Conselho Tutelar;

e Promover o acesso a capacitacdo e atualizacdo dos
profissionais da politica de

» Assisténcia Social.

Encontros
discussao,

regionais para
divulgacdo da

Auséncia de pactos intergestores
para o financiamento do trabalho

* Implantar e implementar em todo o territério a politica de gestao
de pessoal (recursos humanos);
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NOB/RH.

na assisténcia social na
implementagdo da politica de
gestao de recursos humanos;
Auséncia de levantamento e
diagndstico quanto aos
trabalhadores do SUAS;

Falta de recursos para implantar
ou adequar Plano de Cargos,
Carreira e Salarios;

Auséncia de avaliacdo de
desempenho, com definicdo de
metas de produtividade para
posterior avaliagao.

Instituir Plano de Carreira, Cargos e Salarios e adequar os
existentes ao SUAS;

Realizar concurso publico para contratacdo de recursos
humanos na assisténcia social;

Criar mecanismos de avaliagdo de desempenho e
produtividade dos trabalhadores do SUAS para a garantia da
qualidade do atendimento aos usuarios, considerando a
proporcionalidade entre o0 numero de trabalhadores e usuarios;
Organizar grupos permanentes de estudo entre técnicos,
conselheiros do CMAS, CMDCA e Conselho Tutelar;

Criar estratégias de reconhecimento e valorizacdo igualitaria
dos profissionais da area da assisténcia social;

Pactuar entre os gestores da assisténcia social adesdo as
diretrizes da NOB/RH.

Realizagdo de concurso
publico para contratacado de
técnicos (contratacdo de
20% dos municipios por
meio de concurso).

Impedimento de abertura de
novos CcoNcursos publicos
decorrente do percentual
estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Falta de recursos, vontade politica
e acao intersetorial;

Inviabilizagdo de recursos para a
contratacao de pessoal.
Impossibilidade da renovagéo do
teste seletivo e da efetivacao de
outro formato de contratacao;

Poucos profissionais de Servigo
Social atuando nas Secretarias

Ampliar equipe técnica da assisténcia social, com profissionais
da area juridica e de educagdo, garantindo-se a eficacia e
qualidade no atendimento ao usuario;

Contratar um profissional para a Secretaria Executiva do CMAS
com nivel superior e viabilizar uma equipe responsavel pela
gestao do FMAS.
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com

Municipais de Assisténcia Social,
sobrecarga
devido a atuacido em varios
programas/projetos.

de funcdes

Profissionalizagao da|-

Assisténcia Social.

Equipes técnicas insuficientes. .

Contratacao de equipe técnica multiprofissional especifica para
o0 CRAS, com co-financiamento do Estado e da Unido.

Execucao de trabalho com | ¢
voluntarios.

 Conscientizar
voluntario.

a populacdo da importdncia do trabalho

AVANCOS

EIXO: CONTROLE SOCIAL
DIFICULDADES

DESAFIOS/PROPOSICOES

* Reestruturagdo do Forum Regional de
Assisténcia Social.

Auséncia de recursos financeiros e de
participacdo dos municipios;

Pouco incentivo a participagdo da
comunidade na discussao da politica de
assisténcia social,

Fragil mobilizacdo da sociedade civil
organizada, do legislativo e da prépria
comunidade para compreender e exigir a
implementagcdo da assisténcia social
como politica publica.

Fortalecer o Forum Regional de Assisténcia
Social;

Sensibilizar a comunidade e usuarios sobre a
importancia da participagdo popular no processo
de descentralizacdo politico administrativo e
controle social.

* Melhorias no funcionamento da rede
municipal, com planejamento das
acgdes, interagao e trabalho com equipe
multiprofisssional,

* Atuacdo do CMAS no acompanhamento

Enfraquecimento do CMAS com 3
implantagdo de Comités Gestores: Fome
Zero, Leite das Criancas, Bolsa Familia,
Comisséo do PETI;

Auséncia de elaboracdo do diagnostico

Capacitar  permanentemente o  Conselho
Municipal de Assisténcia Social no que se refere
as suas atribuicdes e sobre o financiamento da
politica de assisténcia social;

Instituir em todos os municipios 0 Conselho dos|
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PARANA
das deliberagdes referentes aos| social; Direitos da Pessoa ldosa e o Conselho dos
servicos, ao monitoramento/avaliagaoe Falta de recursos para pesquisas €| Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
dos resultados e aplicabilidade de| diagndsticos; * Garantir o direito de todo o cidadao em participar
recursos. » Falta de capacitagdo de conselheiros € do planejamento e avaliacdo da politica de

de conhecimento da NOB/SUAS e
NOB/RH;

Pouca oferta de capacitacdo pela esfera
estadual;

Falta de divulgacdo e conhecimento da
politica de assisténcia social;

Auséncia de cumprimento de todas as
exigéncias estabelecidas na NOB/SUAS;
Falta de equipamentos para que o
Conselho desenvolva suas atividades;
Falta de entendimento dos instrumentos|
orgamentarios e de financiamento;

Baixa conscientizacdo dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social da importancia na participagao da
elaboragao e aprovacgao das leis;

Falta de conhecimento especifico dos|
assuntos em pauta;
Indisponibilidade  de
participar das reunides.

tempo para

assisténcia social;

Realizar audiéncias publicas, com prestagao de
contas e viabilizar Féruns de discussédo sobre a
politica de assisténcia social;

Sensibilizar a populacédo para levar ao Conselho
as suas reivindicagdes;

Averiguar se os dados do relatério de gestao
condizem com a realidade;

Criar uma Ouvidoria onde o cidadao possa
exercitar seu direito;

Garantir, na troca da gestédo, a continuidade dos
trabalhos planejados para a politica de
assisténcia social;

Ampliar a discussdo com o Executivo, Legislativo
e a sociedade civil organizada quanto a legislagao
vigente;

Estimular o CMAS a acompanhar a elaboragao do
plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias
e lei orcamentaria anual do Municipio, para
garantir recursos necessarios para a execugao da
politica deliberada.
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Necessidade de adequacdo dos temas|
propostos pelo CEAS ao cenario
municipal e do CMAS;

Pouco interesse e participacao de toda a
rede socioassistencial;

Falta de conhecimento pela populagao
dos direitos sociais;

Pouco envolvimento e comprometimento
da comunidade local, da populacdo e do
Conselho Municipal quanto a
participacado nas Conferéncias;

Equipe insuficiente para realizar as pré-
conferéncias e prazo reduzido para

conhecimento do tema.

24

Estimular a participacdo dos usuarios nas
Conferéncias de Assisténcia Social;

Garantir a participacdo popular no processo de
descentralizagao politico-administrativa da politica
de assisténcia social,

Realizar pré-conferéncias para que 0s
participantes venham com maior embasamento
sobre o0s assuntos a serem discutidos;

Viabilizar a prestacdo de contas dos recursos
financeiros gastos na politica de assisténcia
social;
Implementar
Conferéncias.

as propostas aprovadas nas
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Existéncia dos Conselhos.

Pouca participacdo dos conselheiros nas|
reunides, principalmente 0s
governamentais, e da populagdo nas
reunides, palestras, debates e
elaboragao de orcamento;

Pouca articulagdo do Conselho e 6rgao
gestor para a implantagdo da politica de
assisténcia social;

Falta de conscientizagdo do gestor sobre
as atribuicbes e importdncia do
Conselho;

Falta de informacgao sobre a utilizagao de
todos os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

Pouco entendimento dos conselheiros
sobre suas atribuicoes;

Muitas intervencdes politico-partidarias
nas decisdes do Conselho;

Falta de recursos financeiros € humanos;
Dificuldade em entender a politica de
assisténcia social enquanto politica
publica e ndo como troca de favores.

Criar espaco de participacao da populacdo nos
Conselhos Municipais para discussao da politica
de assisténcia social,

Alterar as leis municipais de criagdo dos
Conselhos de acordo com as normas vigentes do
SUAS;

Fiscalizar os recursos financeiros gastos com a
politica de assisténcia social;

Criar central do Conselho;
Disponibilizar  recursos
Conselhos Municipais;
Criar a Secretaria Executiva do Conselho em
todos os municipios;

Garantir maior representatividade dos usuarios
nos Conselhos Municipais, Estaduais e Federal
de Assisténcia Social,

Orientar grupos sobre a importancia
Associagao dos Moradores nos bairros;
Informatizar os Conselhos Municipais, Estaduais €
Federal para que haja maior interagdo entre os
mesmos.

financeiros para o0s

da

* Reconhecimento, acompanhamento e
cadastro de programas e entidades
socioassistenciais.

Precario reordenamento da rede
prestadora de servicos de acordo com a
Politica Nacional de Assisténcia Social €
NOB/SUAS;

Falta de monitoramento e avaliacdo das
acoes e das entidades;
Dificuldade em cadastrar

todas as

entidades do municipio.

Realizar cadastro e fiscalizacdo das acbes das
Entidades de Assisténcia Social.
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Trabalho em conjunto com outros
setores como o Conselho Tutelar,

Educacao, Saude, Habitacao.

Alguns setores trabalham isolados, néo
existindo trabalho em conjunto.

Trabalhar em conjunto com as demais politicas
setoriais e de defesa de direitos e com seus
respectivos conselhos.

1. Nos ultimos 02 (dois) anos de implementagdao do SUAS, esses foram os principais avangos, dificuldades e desafios para a
gestdao do SUAS nos municipios desse porte:

NUMERO DE MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE II: 52

EIXO: GESTAO DO SUAS

AVANGCOS

DIFICULDADES

DESAFIOS/PROPOSICOES

Implementagdo do SUAS na esfera
municipal.

Desconhecimento da politica de
assisténcia social por parte dos
usuarios, falta de reconhecimento da
politica de assisténcia social pelos
governantes;

Prestacdo de programas, projetos e
servigos de forma focal e sobreposta;
Desconhecimento das politicas
publicas por parte dos usuarios e
governantes.

Garantir o direito a protecao social por meio da
intersetorialidade e do co-financiamento das
politicas publicas;

Implantar a NOB de Servigos
Socioassistenciais;

Realizar diagndstico sécio-econdmicos no
municipio apontando as areas de
vulnerabilidade para as propostas de
intervencao;

Efetuar habilitacdo nos niveis de gestdo basica
ou plena com adesao ao SUAS;
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Potencializar os servigos da rede de protecao
social (basica e especial);

Elaborar Plano de Insercdo dos usuarios da
assisténcia social;

Mapear os servicos oferecidos pela rede e
definir infra-estrutura adequada para execugéao
das a¢des da assisténcia social;

Respeitar com fidedignidade as determinagdes
e decisbes da CIT/CIB obedecendo a
NOB/SUAS, prazos e demais deliberagdes;
Ampliar a oferta de programas de transferéncia
de renda junto a instancia federal.

Inicio do processo de regulamentagao
dos beneficios eventuais.

Falta de recursos financeiros

Garantir o co-financiamento do Governo
Federal e Estadual para os beneficios
eventuais;

Regular e co-financiar os beneficios eventuais
de auxilio funeral e natalidade.

Implantagdo e funcionamento de CRAS,
viabilizagédo de infra-estrutura.

Falta de recursos humanos e
financeiros;
Espagco fisico inadequado para

funcionamento do CRAS;

Precariedade na manutencdo do
CRAS com recursos proprios;
Auséncia de ampliacdo da equipe
técnica,;

Realizar o planejamento municipal prevendo a
implantagdo dos CRAS e contratagdo de
pessoal,

Ampliar a equipe técnica do CRAS, para maior
e melhor cobertura de servigcos para as familias
mais vulnerabilizadas do municipio;

Atender os critérios estabelecidos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social, NOB/SUAS e
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Atualizagdo dos valores repassados
pelo PAIF/CRAS;

Falta de condicbes para atender os
critérios de instalacdo de CRAS quanto
a localizacdo e separacdo do gestor
municipal de assisténcia social e de
outros servigos, programas e projetos.

NOB-RH/SUAS;

Realizar  capacitacao permanente dos
conselheiros da assisténcia social;

Reordenar a rede socioassistencial;

Identificar as pessoas em situacdo de risco
social nas areas do CRAS, garantindo o
acompanhamento socioassistencial;

Monitorar a comunidade local para realizar o
diagnostico social, observando os resultados
obtidos com as acdes realizadas e os pontos
que ainda devem ser atendidos.

Implantacdo do Programa Compra
Direta de Alimentos;

Realizagcdo de cursos de capacitacédo e
de aproveitamento e preparo da
alimentacdo familiar para produtores
vinculados ao Programa Compra Direta
de Alimentos.

Excesso de burocracia para acesso ao
Programa Compra Direta de Alimentos;
Exclusdo dos conselhos da assisténcia
no controle do Programa Compra
Direta e do Programa do Leite (em
substituicdo dos comités gestores) e,
nao repasse dos recursos de fundo a
fundo.

Assegurar o direito a uma alimentagcdo com
qualidade e em quantidade suficiente
Potencializar o Programa Compra Direta de
Alimentos e articular com a politica de
assisténcia social;

Implantar projetos de geracéo de trabalho e
renda, visando a autonomia e protagonismo
das familias.

Divulgacédo dos servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia
social

Inseguranca na manutengdo dos
servigos programas e projetos;

Baixa socializacdo das informacdes
para a populacao

Ampliar os projetos de protegao social basica;
Garantir o direito de protecdo social basica e
especial.

Implantagao do programa de
atendimento a 370 familias com criancas

Baixa adesdao e permanéncia das
familias no programa,;

Potencializar o programa socioassistencial a
familia com criancas de 0 a 6 anos.
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de 0 a 6 anos.

Falta de flexibilidade na aplicacao de
recursos financeiros do MDS para
pagamento de monitor de atividades
de capacitacao e artes;

Falta de profissionais assistentes
sociais e psicologos no atendimento de
intervencao técnica com as familias.

Ampliacdo do Bolsa Familia, com
cobertura de atendimento a 95% da
demanda Bolsa Familia;

Exclusdo de 100% dos casos indevidos
identificados no PBF.

Extrema demanda reprimida;

Auséncia de realizagdo das visitas
domiciliares; em especial no setor
rural;

Nao disponibilizagdo de servidores
municipais e de técnicos para
atendimento da demanda.

Ampliar os recursos IGD;
Ampliar o numero de
Programa Bolsa Familia.

beneficiarios do

Realizacdo de trés feiras anuais de
assisténcia social, com participacdo de
diferentes segmentos sociais.

Baixa sensibilizacdo dos usuarios e
dirigentes para a participagdo no
evento.

Realizar feira municipal de assisténcia social.

Criacdo do Centro de Atendimento a
Mulher garantindo a ndo violagao de
seus direitos.

Equipe técnica insuficiente;
Auséncia de rede de contra referencia.

Implantagdo de Centros Especializados de
Atendimento a Mulher em Situagcdo de
Violéncia e de Casas Abrigo em todas as
regides do Estado.

Implantacdo de barracdo, reciclagem e
ampliacao do programa Horta
Comunitaria

Falta de co-financiamento para
construcao e de equipamentos

Baixa conscientizacdo da importancia
da participagcao das familias;

Implantar/ampliar/manter programas de
geracdo de renda e enfrentamento a pobreza
(Bolsa Familia/BPC/PET]I);

Realizar diagnéstico através do CadUnico.
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Precaria articulagdo com as empresas.

Implantagdo do servigo de atendimento
para adolescentes em cumprimento de
medidas socio-educativa de Liberdade
Assistida e PSC.

Ampliacdo de vagas nos servigcos

Viabilizar parcerias com municipios da regido
para o atendimento da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade

Implantacgo de Casa Lar para
adolescentes dos sexos masculino e
feminino.

existentes por meio de recursos
préprios

Utilizacao inadequada dados
estatisticos, indicadores sociais e

ferramentas disponiveis na Internet
nos site mencionados
(MDS,IPARDES,IBGE e outros).

Revisar os instrumentos de gestdo de forma
que retrate de maneira mais clara a realidade
dos municipios, a fim de que seja um
instrumento melhor utilizado.

Reconhecimento das demandas

municipais.

Baixa conscientizacdo da populagao
acerca da necessidade de denunciar
0s casos de exploracio e abuso sexual
infantil para recolhimento de dados
oficiais a respeito da problematica.

Implantar servigo especifico para atendimento
de abuso e exploragado sexual infanto-juvenil e
outras formas de violéncia que atingem a
populacdo em situacao de risco.

Falta de profissionais e recursos
financeiros limitados para implantagao
de servicos na area rural.

Articular, sindicatos, secretarias de agricultura,
SENAR, EMATER e associagdes municipais
para planejar politicas publicas na area rural.

EIXO: FINANCIAMENTO

AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS/PROPOSICOES

 Atendimento das deliberagbes da
Conferéncia de Assisténcia Social de

Instabilidade na execugao do
orcamento, insuficiéncia de recursos

Efetivar percentual minimo do orgamento para a
politica de assisténcia social, nas 3 esferas de
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2005.

financeiros, desinteresse, falta de
comprometimento dos executores do
orgamento;

Demora no repasse dos recursos para
0s programas ja existentes, bem como
para as entidades da rede
socioassistencial.

governo;
Definir com objetividade as competéncias da
Unido, Estados e Municipios no financiamento
dos servigos socioassistenciais;
Desburocratizar o sistema de repasse de
recursos para os Fundos Municipais, bem como
fazer repasse para as ONGs legalmente
constituidas.

Discussoes sobre o SUAS.

Baixa conscientizacdo de que a
assisténcia social é wuma politica
publica e requer servicos e recursos
para atendimento das demandas de
forma continuada.

Estabelecer vinculagao de receitas e orgamento
fixo, nas trés esferas de governo, para a politica
de assisténcia social.

Manutencéo dos recursos da educacao
infantil para as agbes socio-educativas
de apoio as familias.

Insuficiéncia no repasse de
informacdes a respeito da mudanca de
modalidade, no recebimento da rede
SAC, para que 0 municipio
continuasse a receber o recurso.

Manter o recurso destinado para o co-
financiamento da educacdo infantii na
prestacao dos servigcos socioassistenciais.

Co-financiamento destinado aos
municipios habilitados em gestado
plena.

Fragilidade na formagao de grupos de
inclusdo produtiva e auséncia de co-
financiamento para todos 0s
municipios habilitados em gestao
basica e inicial.

Ampliar a cobertura do co-financiamento de
projetos de inclusdo produtiva, contemplando
0s municipios em todos os niveis de gestao.

Disponibilizagcdo de recursos para a
implantagao de servigos regionais.

Indefinicdo de percentual minimo de
investimento nas 3 esferas de governo.

Assegurar percentual minimo de 5% na dotacéao
orcamentaria das 3 esferas de governo para o
financiamento da politica de assisténcia social.

Insuficiéncia de recursos para a
construgcao ou adequacao dos espagos
fisicos para implantacao dos CRAS.

Destinar recursos financeiros das 3 esferas de
governo para construcdo ou adequagao e
manutencado dos CRAS.
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Expansao do programa PETI e Agente
Jovem

Insuficiéncia da cobertura dos
Programas PETI e Agente Jovem.

Ampliar as metas e corrigir o valor da Bolsa
Cidada do Programa PETI e Agente Jovem.

Auséncia de investimentos financeiros

no atendimento de  programas
regionalizados;
Inexisténcia de consorcios

intermunicipais para a prestacao de
servicos de protecao social especial.

Co-financiar consocios intermunicipais para
prestacdo de servicos de protecdo social
especial, prioritariamente os de referéncia
regional.

Acesso as informacodes referentes ao
orgamento municipal, ao demonstrativo
financeiro e ao IGD.

Insuficiéncia de recursos financeiros
e/ou inexisténcia de percentual na LOA
para investimento e manutencao das
acdes na politica de assisténcia social;
Dificuldade na compreensdo da
questao orcamentaria;

Auséncia de inser¢ao nos orcamentos
2008/2009 das deliberagdes a curto prazo
aprovadas nas Conferéncias;

Indisponibilidade

capacitacao de
assisténcia social.

financeira para
servidores da

Ampliar a participagao federal e estadual no co-
financiamento das acbes desenvolvidas na
politica de assisténcia social.

Alocacdo e aumento de recursos no
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Auséncia de planejamento
orcamentario e financeiro para as
acdes pertinentes a assisténcia social.

Destinar recursos aos Fundos Municipais, com
ampliacdo progressiva do orgamento da
assisténcia social e implantacdo de servigos
regionais.

Necessidade de ampliar a
implantagcao/implementacéao de
projetos e programas na area da
crianca e do adolescente.

Pleitear junto ao Governo Estadual a isengao
da exigéncia de CND para repasse de recursos
pela SECJ e pelo CEDCA/FIA.
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EIXO: RECURSOS HUMANOS

AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS/PROPOSICOES

Divulgacéo da rede de
atendimento e aumento
do numero de familias
atendidas nos diversos
segmentos tendo como
referéncia 0s
profissionais do CRAS.

Nao reconhecimento e
participacdo da assisténcia social
pelos governantes e usuarios;

Envolver as Universidades em geral na discussao e
implementacao da politica de assisténcia social

Aprovacao NOB/ RH.

Recursos escassos dos
municipios para efetivar a NOB-
RH/SUAS;

Impossibilidade de realizagao de
concurso especifico

Implantar a politica de recursos humanos para os profissionais
da rede de assisténcia social,

Realizar eventos informativos a prefeitos e gestores sobre a
NOB/RH/SUAS;

Efetivar dos trabalhadores da politica de assisténcia social
através de concurso publico;

Implantacao do CRAS /
equipe técnica e
agentes de  apoio
(profissionais de nivel
médio).

Auséncia de profissionais efetivos
nos quadros publicos garantindo a
continuidade e qualidade das
acoes;

Equipes técnicas e
multidisciplinares insuficientes;
Grande numero de profissionais
contratados pela modalidade de
cargos comissionados;
Escassos recursos
para parcerias;
Estrutura fisica inadequada;

financeiros

Ampliar quadro de funcionarios do municipio, dotando-a de
boas condi¢des de trabalho e com plano de cargos e salarios;
Realizar avaliagdo psicolégica com anadlise do perfil do
candidato para a efetivagcao da contratacao;

Valorizar os profissionais e os setores de atendimento da
assisténcia social,

Contratar equipe técnica multiprofissional, bem como agentes
de apoio, especifica para o CRAS, conforme orientacdo do
SUAS, com co-financiamento do Estado e da Uniao;

Qualificar os profissionais, através de cursos, de acordo com
a necessidade do municipio;

Construir novos espacos fisicos; adquirir equipamentos e
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Pessoal nao qualificado; materiais; revitalizacdo do espago existente, utilizar os
Auséncia de recursos para espacos fisicos e comunitarios
capacitacdo  pelos  governos Instalar espacos acolhedores no CRAS;
federal e estadual. Implantar do CADSUAS.

» Sensibilizacao dos Baixa informacao e participacao Capacitar e Supervisionar os recursos humanos do
profissionais sobre o da sociedade. departamento de assisténcia social e rede, conforme o SUAS
SUAS. e com o devido controle do gestor municipal

» Capacitagao Precaria sensibilizagao e Capacitar permanentemente os gestores, conselheiros e
desenvolvida pelo conscientizagao dos técnicos da rede socio-assistencial de acordo com as novas
Estado e pela Uniao administradores publicos com demandas apresentadas pelo SUAS;
para coordenadores e relacdo a importancia da Capacitar os funcionarios de 6rgaos estaduais para que os

técnicos do CRAS.

capacitacdo permanente, e da
participacdo dos técnicos, bem
como sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social, a NOB/SUAS,
a NOB/RH/SUAS e suas
mudancgas no contexto politico

A area administrativa municipal t
nao tem plena informagado sobre
a necessidade e a garantia de
funcionarios publicos suficientes
para a Secretaria do Orgéao
Gestor

mesmos fornegcam apoio técnico aos municipios.

* Financiamento para
cursos de carga horaria
curta e participacao de
alguns técnicos em
seminarios promovidos
pelo governo estadual

Auséncia de financiamento para
especializacdes dos técnicos.

Manter profissionais qualificados na area e aperfeicoar o
atendimento através de treinamento dos funcionarios
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* Previsdo no PPA .

Pouca participacao nas entidades, | ¢
nos conselhos, na fiscalizagdo da
prestacdo de contas.

Realizar oficinas sobre gestao financeira

« Equipe PAIF/ CRAS .

Indefinicao
atribuicdes das equipes.

de papéis el

do BPC

Implantar equipe responsavel pelo monitoramento e avaliagéo

EIXO: CONTROLE SOCIAL

AVANCOS

DIFICULDADES

DESAFIOS/PROPOSICOES

Realizacdo de Conferéncias

Municipais.

Estabelecimento de agdes que
permitam a realizagao da
conferéncia municipal com mais
tranquilidade;

Maior subsidio de informacdes para
a realizacao das conferéncias.

Realizar pré-conferéncias com as entidades,
gestores, trabalhadores, usuarios,
conselheiros e com a sociedade civil em
geral.

Melhoria de funcionamento da
rede municipal com a atuagao do
CMAS no acompanhamento e
deliberacbes referentes aos
servicos, ao
monitoramento/avaliacao dos
resultados das acbes e da
aplicabilidade dos recursos;

Avangos na cobertura de
atendimento a populagdo alvo
pela rede socioassistencial.

Enfraquecimento do CMAS com
implantacdo dos Comités Gestores,
como: Fome Zero, Leite da
Criancas, Bolsa Familia, etc;
Inexisténcia de recursos para
pesquisas e diagnosticos;
Inexisténcia de capacitagdo dos
conselheiros;

Pouco conhecimento dos
conselheiros sobre a politica de
assisténcia social, sobre a NOB-
SUAS e a NOB/RH;
Desconhecimento  do
acerca

Conselho
das acbes e servicos

Possibilitar a atuacao efetiva do CMAS;
Implantar e mapear a rede municipal;
Elaborar diagndstico social;

Articular com os atores afins a
conscientizagdo da comunidade em geral
garantindo a acessibilidade as pessoas
portadoras de deficiéncia.
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realizados por entidades e
movimentos n&o registrados nos
CMAS, com utilizacdo de recursos
publicos;

Desconhecimento das ONGs sobre
a politica nacional de assisténcia
social, a NOB-SUAS e a NOB/RH;
Linguagem técnica na divulgacdo
do orgcamento, dificultando o
entendimento da populacéio.

* Realizagdo de cadastro das
entidades sociais.

Realizagao precaria de
monitoramento e avaliagio.

Realizar de forma sistematica, organizada e
eficiente o cadastro e a fiscalizacdo das
entidades socioassistenciais.

» Palestras informativas,
seminarios e informes periddicos
sobre as acbes da politica de
assisténcia social.

Insuficiéncia de profissionais para o
desenvolvimento das agdes.
Desorganizagao/desarticulagao
entre os setores envolvidos.

Assegurar o acesso a informagao adequada,
a publicagdo e ao cumprimento dos direitos
socioassistenciais;

Implantar efetivamente o Estatuto do Idoso e
o Programa Bolsa Familia;

Desmistificar a visdo assistencialista das
politicas publicas junto aos usuarios e
gestores;

Realizar grupos de estudos regionais e
palestras informativas;

Orientar a comunidade, através de
discussbes ampliadas, sobre a importancia
do orcamento participativo.

 Relatérios de monitoramento e

Inexisténcia de banco de dados

Articular as acoes da politica de assisténcia
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planos municipais.

especifico;

Desconhecimento da populacdo
acerca das acbes pertinentes aos
Conselhos Municipais.

social com as demais politicas setoriais e de
defesa de direitos.

Implantagdo de informacoes
sobre os Conselhos Municipais
no site dos municipios;
Transparéncia no repasse de
recursos do fundo nacional para
os fundos municipais e acesso
as informagdes via sistema
SUAS-Web.

Precaria manutengao e atualizagao
das informagdes no site municipal.

Atualizar os dados e informacoes referentes
a politica de assisténcia social;
Dar maior visibilidade as acbdes do Conselho.

Funcionamento dos Conselhos
Municipais implantados e efetiva
participacdo dos conselheiros
nas reunides dos CMAS e na
analise dos assuntos pertinentes
a area.

Recursos insuficientes para o
desenvolvimento das agdes do
Conselho;

Insuficiente capacitagao dos
conselheiros quanto as suas
atribuicbes e quanto ao
conhecimento da politica de
assisténcia social;

Pouca sensibilizagao dos
conselheiros para participarem das
capacitagoes;

Auséncia de tempo para participar
das reunides mensais do CMAS;
Falta de conhecimento por parte da
populacdo sobre as atribuicbes e
papel do Conselho.

Realizar  capacitagcdo  continuada  dos
conselheiros;

Estimular a participagdo do usuario e do
segmento governamental nas reunides dos
Conselhos;

Garantir na composicao dos Conselhos, nas
3 esferas de governo, maior

representatividade do usuario;

Acompanhar  efetivamente as  acbes
realizadas pelos prestadores de servicos,
tanto governamental quanto nao
governamental;

Mobilizar as bases representativas da
sociedade civil;

Implantar comissdo local para discussao e
desenvolvimento de acbes entre os
Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA,
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CMS, e outros);

 Realizar reunidbes ampliadas entre o0s
diversos Conselhos (Assisténcia Social,
Criancga e Adolescente, 1doso);

* Realizar reunides semanais para discussao e
aprovacao das deliberacdes do Conselho.

* Ampliagdo dos espagos de

participacao e mobilizacao.

 Pouca participacdo da sociedade
civii. no controle social e na
composic¢ao dos Conselhos.

e Incentivar o fortalecimento dos Conselhos
Municipais e Estaduais e da gestdo da
politica de assisténcia social;

e« Mobilizar a sociedade para participar
efetivamente do CMAS e dos demais
espacos de decisao (Conferéncias e Foéruns).

gestdo do SUAS nos municipios desse porte:

NUMERO DE MUNICIPIOS MEDIO PORTE, GRANDE PORTE E METROPOLE: 30

EIXO: GESTAO DO SUAS

1. Nos ultimos 02 (dois) anos de implementagcao do SUAS, esses foram os principais avang¢os, dificuldades e desafios para a

AVANCOS

DIFICULDADES

DESAFIOS/PROPOSICOES

Criagdo de projetos intersetoriais, na
area da saude, trabalho, e outros;
Interlocucdo das entidades da rede de
servicos socioassistenciais.

Necessidade de uma unidade de
informacao sobre a rede
socioassistencial;

Precaria mobilizagdo das organizacdes

Promover acdes de intersetorialidade entre as
diversas politicas publicas, poder judiciario,
legislativo, ministério publico, conselhos e rede
local;
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ndo-governamentais e entidades que
prestam servigos socioassistenciais.

Implantar e divulgar os atendimentos da rede
socioassistencial;

Criar e efetivar a rede de atendimento de PSB
e PSE.

« Implantagdo de CRAS.

Insuficiente e precaria estrutura fisica;
Insuficiéncia de recursos humanos
para composicao da equipe
multidisciplinar;

Precario diagndstico das areas de
vulnerabilidade social;

Excesso de exigéncias e despreparo
para habilitagao pela CIB;
Precariedade de sistema de
informacéo, monitoramento e
avaliagao.

Implantar CRAS em todos os municipios;
Descentralizar e territorializar o atendimento do
CRAS;

Contratar equipe técnica multidisciplinar
através de concurso publico;

Capacitar os profissionais para atendimento;
Solicitar co-financiamento estadual e federal
para a implantacdo e implementacdo dos
CRAS, independente do IDHM;

Implantar a NOB de servigos de forma efetiva e
eficaz;

Elaborar diagnéstico social;

Elaborar materiais informativos para divulgacao
dos direitos e dos servicos socioassistenciais.

Falta de recursos préprios e de co-
financiamento;

Insuficiente estruturacdo das equipes
técnicas para atuar no CREAS;
Excesso de exigéncias e despreparo
para habilitacao pela CIB;

Implantar CREAS, em nivel municipal, com o
apoio do governo estadual e federal;

Implantar, implementar e manter programas de
protecdo especial de média e alta
complexidade;

Solicitar co-financiamento do governo federal e
estadual para aprimoramento dos servicos;
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Criar albergues nos municipios.

« Criacao do Conselho do ldoso.

Auséncia de atendimento de idosos na
modalidade familia acolhedora e casa
lar.

Atender os idosos em situagao de risco pessoal
e social durante o dia;

Implantar instituicdo de longa permanéncia
para idosos.

. Co-financiamento do
federal/PAIF.

governo

Pouca efetiva das
familias;
Poucos projetos com centralidade na

familia.

participacao

Efetivar programas e projetos que fortalecam
os vinculos familiares;

Implantar atendimento para idosos nas
modalidades familia acolhedora e casa-lar;
Realizar reunides intersetoriais para divulgar a
importancia de trabalhar de forma integrada
com centralidade na familia.

Integracgo do PETI com outros

atendimentos soécio-educativos.

Dificuldades na implementacdo do
PETI nos municipios;

Precariedade do espago fisico ou
auséncia de sede propria;

Insuficiéncia de profissionais para
atendimento e acompanhamento;
Dificuldade de implantar o programa de
semi-liberdade de forma
descentralizada nos municipios.

Solicitar o apoio do CMAS e do CMDCA;
Disponibilizar espaco fisico;

Contratar profissionais;

Criar projetos para solicitar recursos junto ao
FIA e MDS;

Implantar o PETI em todos os municipios que
apresentem demanda.

Auséncia de orcamento e politicas
especificas para a Juventude, visando
a insercdo no mercado de trabalho,
lazer, cultura e esporte.

Ampliar a oferta de programas de
profissionalizacdo e insercdo no mercado de
trabalho para jovens;

Implantar politicas especificas para juventude
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com orcamento assegurado.

« Implantacdo do Programa Familia
Acolhedora;

« Atendimento dos abrigos de protecao
especial de acordo com o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

Captar recursos financeiros;

Capacitar a equipe técnica e as familias;
Divulgar o programa nos meios de
comunicagao em geral;

Implantar o Programa Familia Acolhedora;
Reordenar o atendimento dos abrigos de
acordo com o Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria.

Precaria regulamentagao na
concessao dos beneficios eventuais.

Regulamentar os beneficios eventuais.

Criagdo de programas de atendimento
a mulher, crianga e adolescente,
vitimas de violéncia;

Falta de recursos;

Pouca integracdo com o Poder
Judiciario, Ministério Publico e Servigo
de Auxiliar a Infancia (SAl).

Solicitar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente o0 apoio a
implantag&o dos programas;

Atender a crianca e adolescente em situacao
de risco;

Implantar programa de familia acolhedora para
criancas, adolescentes e pessoas com
deficiéncia.

Criagdo de um 6rgdo municipal que
trate da politica de habitacéo.

Insuficiéncia de programas
habitacionais para atender os usuarios
da Assisténcia Social.

Discutir com a politica de habitagdo a garantia
de moradia acessivel.

Cadastro Unico do governo federal.

Pouca rotatividade dos usuarios;

Implantar banco de dados com cadastro unico
para a rede prestadora de servicos;
Alocar no 6rgao gestor da assisténcia social a
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execugdo do Cadastro Unico e programas
vinculados;

Centralidade na familia.

- Dificuldade para romper com a cultura
clientelista/assistencialista.

Ampliar as acgbes sbécio-educativas com as
familias em situagdo de vulnerabilidade social
tais como: grupos de trabalho e capacitagao
profissional.

Ampliacao/ readequacgao do numero de
atendimentos do Programa
Reabilitacdo na Comunidade;

- Falta de condigcbes para contratacdo
de profissionais exclusivos para o
atendimento do programa;

« Precariedade no funcionamento do
programa de forma adequada,;

« Indisponibilidade em firmar parceria
com a politica de saude;

Captar recursos financeiros para manutencao
do programa de reabilitagdo na comunidade;
Promover campanhas para divulgagdo do
programa.

EIXO: FINANCIAMENTO

AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS/PROPOSICOES

1)

Co-financiamento do governo federal
em programas como PAIF.

2) Continuidade de repasse de recursos

financeiros.

3)

Desburocratizar o sistema de repasse de
verbas, e agilizar o repasse para as ONGs
legalmente constituidas.

4) Centralizagao das informagdes |5) Garantir que a aplicagdo do recurso do
financeiras por parte do Poder orcamento do municipio destinado ao FMAS

Executivo. (PPA/LDO/LOA) seja aprovado pelo CMAS.
6) Co-financiamento do governo federal e |7) Instabilidade na execugao  do|8) Efetivar gradativamente percentual minimo de
municipal. orcamento , insuficiéncia de recursos 3,8 %, 40 %, 5 % e 8% do orgamento
financeiros, desinteresse, das municipal para a politica de assisténcia social;
entidades governamentais e ndo|9) Definir claramente as competéncias de
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governamentais em  discutir 0
planejamento orcamentario e o plano
diretor do municipio.

financiamento da Unido, Estados e
Municipios;
10)Garantir no Plano Diretor do municipio

previsdo de diretrizes e recursos para
financiamento da estrutura fisica e para
aquisicdo de equipamentos destinados ao
atendimento socioassistencial.

11)Link especifico para servicos da|12)Indisponibilizagao de relatorios [ 13)Criar portal via net oportunizando o
assisténcia social. financeiros. acompanhamento da execugéao financeira dos
servicos socioassistenciais com linguagem

acessivel.
* Projeto de Lei Estadual que define|14)Indefinicdo de percentual minimo|15)Regulamentar o co-financiamento do Estado

vinculacao de receitas ao FEAS.

destinado a politica de assisténcia
social.

aos municipios determinando o percentual
minimo para a manutengdo dos servicos
assistenciais.

16)Efetivar percentual minimo do or¢camento
municipal para assisténcia social, com
definicio de custo médio dos servigos
socioassistenciais;

17)Aprovar projeto de Lei Estadual que destina
receitas de taxas e impostos para o FEAS.

18)Aumento do piso para cada nivel de
complexidade.

19)Recursos insuficientes para o co-
financiamento das entidades de
assisténcia social.

20)Aumentar o valor dos pisos de protegao social
e especial.

21)Manutencao dos recursos da educagao
infantil através de acbes socio-
educativas de apoio as familias.

22)Pouca informagdao a respeito da
mudanca de modalidade no
recebimento da rede SAC para que o
municipio continuasse a receber o

23)Manter o financiamento da educacgao infantil
para a assisténcia social.
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repasse.

24)Financiamento para
habilitados em gestéo plena.

municipios

25)Baixa formacéao dos grupos de inclusao
produtiva;

26)Auséncia de financiamento para todos
0S municipios habilitados em gestao
basica e inicial.

27)Financiar projetos de inclusdo produtiva em
todos os municipios.

28)Liberacdo de recursos para a
implantagao de servigos regionais

29)Indefinicao de percentual minimo de0
investimento nas 3 esferas de governo.

30)Assegurar percentual minimo de 5% na
dotacdo orcamentaria das 3 esferas de
governo para o financiamento da politica de
assisténcia social.

31)Auséncia de sede/estrutura fisica para
o funcionamento do CRAS.

32)Destinar recursos financeiros das 3 esferas
de governo para construgdo e manutengao
dos CRAS.

33)Expansao dos programas PETI e
Agente Jovem.

34)Necessidade de aumento em 50% das
metas de atendimento dos programas
PETI e Agente Jovem.

35)Ampliar as metas e corrigir o valor da Bolsa
Cidada dos programas PETI e Agente Jovem.

36)

37)Nao houve investimentos financeiros
no atendimento de  programas
regionalizados e efetivacdo de
consorcio entre grupos de municipios.

38)Co-financiar agdes regionalizadas e em
modalidade de consorcios para os servigos de
PSE, atendendo rede de municipios.

39)Acesso as informacoes referentes ao
orgamento municipal, ao demonstrativo
financeiro e ao recurso do IGD.

40)insuficiéncia de recursos financeiros;

41)inexisténcia de percentual na LOA para
investimento e manutengao das agdes
de assisténcia social;

42)Complexidade da tematica orgamento
dificultando a compreensao da

matéria;
43)Falta de garantia de que as
deliberacdes aprovadas nas

45)Maior participacao federal e estadual no co-
financiamento das acoes.
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Conferéncias a curto prazo sejam
incluidas nos orgcamentos de 2008
e2009;
44)Indisponibilidade
capacitacao de
assisténcia social.

financeira
servidores

para
da

46)Alocacao de recursos no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

47)Auséncia de planejamento
orcamentario e financeiro para as
acdes pertinentes a politica de
assisténcia social.

48).Destinar recursos aos Fundos Municipais de
Assisténcia Social.

49)Criacao da Frente Parlamentar Federal
em Defesa do SUAS.

50)Auséncia de representatividade dos
parlamentares paranaenses.

51)Mobilizar os parlamentares federais do
Estado do Parana para participagao na Frente
Parlamentar Federal em Defesa do SUAS.

52)Tramitagdo de Projeto de Emenda
Constitucional - PEC n°431/2001 ja
aprovada nas diversas comissoes.

53)Morosidade na aprovagdao da PEC
n°431/2001.

54)Promover a sensibilizagao dos parlamentares,
gestores ,conselheiros e sociedade civil para
aprovacao da PEC n°431/2001.

55)Definigao da demanda | 56)Auséncia de recursos financeiros para|57)Expandir os recursos financeiros federais
socioassistencial. atendimento da demanda levantada. para ampliacdo dos CRAS e do Programa de
Enfrentamento ao Abuso e Exploragao Sexual
de criancas e adolescentes.
58)Auséncia de garantia de inclusado |59)Garantir a inclusdo no BPC de idoso a partir
automatica no BPC de idoso que de 60 anos e elevar o critério de renda per
completar 60 anos de idade e capita de V2 para V2 salario minimo.
comprovar renda minima de % do
salario minimo.
60)Aumento do recurso no Fundo |[61)Recursos financeiros insuficientes. 62)Assegurar  destinacdo  progressiva do
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Municipal de Assisténcia Social. orcamento para a politica de assisténcia
social no ambito federal, estadual e municipal.
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EIXO: RECURSOS HUMANOS

AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS/PROPOSICOES

e Grande numero de municipios a | *
serem atendidos pelos técnicos
dos escritdrios regionais.

Reestruturar, através de concurso publico, o quadro técnico
dos Escritorios Regionais.

capacitacoes.

* Realizacdo de algumas

e Auséncia de garantia de |-
financiamento  continuo  para
capacitacao permanente.

Garantir capacitacdo continuada ao quadro funcional das
secretarias envolvidas com a politica de assisténcia social,
bem como para os conselheiros do CMAS/CMDCA/CT e
outros.

» Aprovacao da NOB/ RH.

» Baixa efetivagcao da NOB/ RH,; .
 Recursos escassos dos
municipios; .

» Auséncia de concurso especifico.

Efetivar a politica de recursos humanos para os profissionais
da rede de assisténcia social;

Realizar eventos informativos a prefeitos e gestores sobre a
NOB/RH,;

Promover a efetivagcdo dos trabalhadores da politica de
assisténcia social através de concurso publico.

Elaborar Plano de Carreira, Cargos e Salarios conforme prevé
a NOB/RH.

e Implantagao

nivel médio).

do

CRAS/CREAS / equipe
técnica e agentes de
apoio (profissionais de

» Falta de profissionais efetivos nos | ¢
quadros publicos garantindo a
continuidade e qualidade das
acgoes; .

» Equipes técnicas insuficientes;

 Grande numero de profissionais | ¢
contratados pela modalidade de
cargos comissionados; .

» Impossibilidade de contratacéo de
equipe multidisciplinar; .

» Falta de recursos financeiros e
parcerias;

Ampliar quadro de funcionarios do municipio, dotando-o de
boas condicbes de trabalho e com Plano de Carreira e
Salarios;

Realizar prévia avaliagao psicolégica com analise do perfil do
candidato para a efetivagao da contratagao;

Readequar o numero minimo de profissionais necessarios aos
servigos, de acordo com o numero de familias referenciadas;
Valorizar os profissionais e os setores de atendimento da
assisténcia social;

Contratar equipe técnica multiprofissional, por concurso
publico, bem como agentes de apoio, especificos para o
CRAS/CREAS, conforme orientacado do SUAS, com co-
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Estrutura fisica inadequada;
Pessoal ndo qualificado;

financiamento do Estado e da Uniao;
Qualificar os profissionais, através de cursos, de acordo com

Auséncia de recursos para a necessidade do municipio;
capacitacdo  pelos  governos Construir novos espacos fisicos; ou adquirir equipamentos e
federal e estadual. materiais;
revitalizar os espacos existentes, e utilizar espacgos
comunitarios;
Realizar instalagdes acolhedoras no CRAS;
Implantar o CADSUAS.
Sensibilizacao dos Falta de informacao e Capacitar e supervisionar o0os recursos humanos do
profissionais sobre o participacado da sociedade. departamento de assisténcia social e rede, conforme o SUAS,
SUAS. dando énfase na matricialidade familiar e com o devido
controle do gestor municipal.
Capacitacao Baixa sensibilizagao e Capacitar permanentemente os gestores, conselheiros e
desenvolvida pelo conscientizagao dos técnicos da rede socio-assistencial de acordo com as novas
Estado e pela Unido administradores publicos com demandas apresentadas pelo SUAS;
para coordenadores e relacdo a importancia da Capacitar os funcionarios de 6rgaos estaduais para que os

técnicos do CRAS.

capacitacdao permanente, e da
participacdo dos técnicos, bem
como sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social, a NOB/SUAS,
a NOB/RH e suas mudancas no
contexto politico.

mesmos fornegam apoio técnico aos municipios.

Financiamento para
cursos de carga horaria
curta e participacdo de
alguns  técnicos em
seminarios promovidos
pelo governo estadual.

Auséncia de financiamento para
especializacdes dos técnicos.

Manter profissionais qualificados na area e aperfeicoar o
atendimento através de treinamento dos funcionarios;

Garantir funcionarios publicos suficientes para o Orgao Gestor
da Assisténcia Social.
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* Realizagdo do | Encontro
Municipal dos CRAS em
2006.

Auséncia de espaco permanente | ¢
de discussao sobre a politica de | ¢
assisténcia social no municipio.

Implantar efetivamente a NOB/RH,;

Valorizar o quadro funcional para atendimento da demanda
existente, respeitando a remuneragdo em consonancia com
as diretrizes nacionais da NOB/RH-SUAS e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Redimensionar os recursos humanos conforme demanda de
servigos, através de mapeamento especifico com diagndstico
a partir das atuais condicoes.

Mapear as condi¢cdes de trabalho e de saude dos servidores,
objetivando trabalhar a prevencido de doencas ocupacionais.

« Equipe PAIF/ CRAS

Indefinicao de papeis el
atribuigcdes das equipes.

Implantar equipe ou profissional responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo do BPC;

Destinar parte do co-financiamento que hoje é investido na
contratacdo de pessoal pelo PAIF, para a execugcdao de
programas, projetos e servigos de PSB destinando a contra
partida do municipio a contratacdo de profissionais
concursados;

Garantir que o FNAS possa financiar o pagamento de salarios
do quadro efetivo do municipio.

EIXO: CONTROLE SOCIAL

AVANCOS

DIFICULDADES

DESAFIOS/PROPOSICOES

* Realizacio do censo 2007.

realizacao do diagnostico.

» Criagdao de instrumento para a|e Realizar diagndstico sOcio-econdbmico

periddico, regulamentado em lei municipal.
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Realizagcdo de cursos e grupos de
estudo para assimilagao das
atribuigcdes dos conselheiros.

Pouca garantia de recursos financeiros
para cursos de capacitacao;
Necessidade de ampliar a oferta e
melhorar a qualidade dos eventos;
Necessidade de garantir equipe técnica e
agentes capacitados para a realizagao das
agoes;

Pouca disponibilidade de tempo para
os conselheiros participarem das
capacitagoes;

Pouca oferta de cursos de capacitacao
continuada para os conselheiros atuais
€ NOVoS.

Promover capacitacdo permanente dos
conselheiros, nas 3 esferas do governo, com
todos os segmentos da politica de assisténcia
social.

Efetivacao do CMAS;

Criagcdo de informativos periodicos
contendo as acbes da politica de
assisténcia social.

Ineficiente manutencao das
informacdes no site municipal,
Dificuldade em promover a mobilizagao
e conscientizagao dos diversos atores
sociais;

Dificuldade em efetivar a participacao
dos conselheiros nas reunides do
CMAS;

Precaria regulamentagéo da politica de
assisténcia social no municipio;

Prazos indefinidos para avaliagdo e
aprovacao dos documentos;
Dificuldade de comunicagdo entre o
orgao gestor, as demais secretarias e
as entidades;

Incentivar o fortalecimento dos Conselhos
Municipais e Estaduais e da gestao da politica
de assisténcia social,

Publicizar a importancia das atribuicbes
politicas dos Conselhos;

Divulgar a politica publica da assisténcia
social,

Criar, dentro do site da prefeitura, um link de
acesso a informagdes, atas, regimentos,
composicao, local, hora de realizagdo das
reunides de todos os Conselhos existentes e
que possam vir a existir;

Estabelecer integracdo entre os Conselhos
para a construcdo da politica de assisténcia
social.
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Pouca articulacao e apoio técnico da
esfera estadual.

Garantia de participacdo de usuarios
nos Conselhos;

Ampliacao dos espacos de
participacao e mobilizacao;

Politizacdo dos representantes dos
movimentos sociais.

Pouca participacao da sociedade civil
no controle social e na composi¢cao dos
Conselhos;

Falta de disponibilidade e oportunidade
de participagao do usuario;

Dificuldade em mobilizar a sociedade
para ter acesso a informacéo;
Desconhecimento da populacdo sobre
as acobes pertinentes aos Conselhos
Municipais.

Garantir na composicao dos Conselhos, nas 3
esferas de governo, maior representatividade
dos usuarios;

Articular a criagdo de Forum Popular de
Assisténcia Social, com o objetivo de
mobilizar a sociedade civili a debater
permanentemente a politica de assisténcia
social,

Divulgar os direitos socioassistenciais;

Discutir continuamente junto a comunidade
sobre a politica de assisténcia social e seus
critérios de inser¢ao;
Mobilizar as bases
sociedade civil;
Estimular a participacao do usuario.

representativas da

Realizagdo de Foéruns e pré- Precaria continuidade dos Foruns. * Divulgar e informar a realizacdo de Foéruns
conferéncias. através dos meios de comunicacao;
e Realizar féruns e seminarios para discussao
do SUAS;
* Realizar pré-conferéncias da politica de
assisténcia social.
Promogao de apoio técnico as Necessidade de maior integragao entre |« Fortalecer as entidades de assisténcia social;

entidades;

Orientacdo e apoio para regularizagao
do convénio entre o gestor da
assisténcia social e as ONGS;

as entidades;

Reforcar o apoio técnico as entidades;
Falta de documentacao e insuficiéncia
de recursos humanos para ©

Ampliar a integracdo das entidades com os
técnicos do municipio;

Capacitar as entidades para
entendimento e participacao no CMAS;

melhor
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* Registro de entidades e
regulamentacgéo dos beneficios

eventuais.

monitoramento das entidades de

assisténcia social.

Estreitar o vinculo entre o CMAS e as
entidades ndo governamentais em favor dos
interesses populares;

Acompanhar  efetivamente as acdes
realizadas pelos prestadores de servicos,
tanto governamentais quanto nao-
governamentais; ]

Elaborar um Codigo de Etica para os
conselheiros no sentido de que estes sejam
imparciais na distribuicdo equitativa dos
recursos para as entidades.

* Realizagdo de reunides de todos os
Conselhos Municipais com o 6rgao
gestor da assisténcia social para
discusséo de estratégias;

e Troca de experiéncias exitosas em
reunides descentralizadas;

» Alteracdo do horario das reunides para
compatibilizar com as possibilidades
da populacéo.

Insuficiéncia de articulacido entre os
Conselhos;

Pouca capacitacao dos conselheiros;
Dificuldade de acesso da comunidade
ao local das reunides;

Falta de planejamento das agdes e
pouca divulgagao das agdes do CMAS.

Divulgar as agdes dos Conselhos Municipais;
Descentralizar as reunidoes dos Conselhos.

52




“ SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO EMPREGO E PROMOCAO

SOCIAL

GOWVERMNO [ Nucleo de Coordenacao Estadual da Politica de Assisténcia Social VIl Conferéncia Estadual

PARANA

 Criacao da Secretaria Executiva dos |-
Conselhos  com espago  fisico
apropriado e reunides mensais.

Pouca divulgacao sobre as agdes dos

Conselhos

e

auséncia de

agendamento das reunides. desenvolvimento

e outros);

executiva e

Divulgar as fungdes e atribuigdes do CMAS;
Implantar comissdo local para discussao e

Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMS,
 Fortalecer o CMAS através de equipe

assessoramento aos Conselhos.

de acgdes entre os

interdisciplinar de

2. Essas foram as 3 (trés) principais dificuldades encontradas para garantir os direitos socioassistenciais aos usuarios da

Politica de Assisténcia Social:

MUNICiPIOS DE PEQUENO PORTE |

1. |Insuficiéncia de recursos financeiros da esfera municipal e inexisténcia de co-financiamento do Estado para viabilizacdo do espaco

Basica e Especial) em todos os municipios.

fisico, manutengao e contratagao de profissionais para a implantagao dos CRAS e CREAS dos servigcos socioassistenciais de Protecao

2. |Necessidade de aprovagao de Lei Federal que defina percentual minimo para a politica de assisténcia social nas trés esferas de

governo e de efetiva alocagéo dos recursos nos respectivos Fundos.

3. |Insuficiéncia de trabalhadores nos escritorios regionais para assessorar 0s municipios, causando sobrecarga de trabalho.
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MUNICiPIOS DE PEQUENO PORTE Il

1.

Auséncia de definicado de percentual minimo de aplicagdo no Fundo Estadual de Assisténcia Social, com vinculagdo de receitas e
repasse fundo a fundo.

Insuficiéncia de recursos humanos para a politica de assisténcia social e de recursos financeiros alocados nos Fundos de Assisténcia
Social nas trés esferas de governo.

Insuficiéncia de co-financiamento estadual para execugao da politica de assisténcia social nos municipios e para implantacdo do
CRAS.

MUNICIPIOS DE MEDIO PORTE, GRANDE PORTE E METROPOLE

1.

Auséncia de definicdo de percentual minimo de aplicagcdo no Fundo Estadual de Assisténcia Social, com vinculagdo de receitas e
repasse fundo a fundo.

2. |Falta de co-financiamento para a implantacdo ou implementacdo de CRAS, de CREAS, de programas de geracado de renda, equipe
técnica necessaria para atendimento a protegcédo basica e especial, garantia dos direitos socio-assistenciais, de definigdo de percentual
minimo de aplicacdo no Fundo Estadual de Assisténcia Social, com vinculagao de receitas e repasse fundo a fundo e o excesso de
burocracia para aprovagao de projetos e programas regionais.

3.

Fragil intersetorialidade entre as politicas publicas e respeito ao principio de “comando unico”.
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3. Essas sao as 2 (duas) agdes prioritarias ainda nao realizadas, mas necessarias para garantir os direitos socioassistenciais no
ambito dos Municipios, Estado e Uniao sao:

ACOES PRIORITARIAS:

MUNICIPIOS

1.

12 Acédo: Construir ou reestruturar espaco fisico para funcionamento do CRAS, com a contratagcdo de equipe
multidisciplinar para atendimento da demanda.

22 Acao: Garantir percentual de no minimo 5% do orgamento para a politica de assisténcia social.

ESTADO

12 Agao: Realizar concurso publico especifico para a area de assisténcia social.

22 Acao: Garantir percentual para o FEAS e co-financiar as agdes de protecao social basica e especial, em especial,l na
constru¢cao ou adequacéao do espaco fisico para funcionamento dos CRAS, no minimo um por municipio.

UNIAO

12 Acéo: Alterar e readequar os critérios da Lei de concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada, aumentando o
critério de renda per capita de ¥4 para 2 salario minimo, mantendo o beneficio vinculado ao salario minimo.

22 Acgao: Garantir percentual de no minimo 5% do orgamento da Seguridade Social para a ampliagédo dos servigos da
politica de assisténcia social e aprovar Lei Federal que institua o SUAS, com definigdo dos servigos, programas, projetos,
beneficios para garantia universal dos direitos socioassistenciais, e da forma de co-financiamento, com vinculagao de
receitas, repasse continuado de recursos fundo a fundo e autorizagao para pagamento de pessoal do quadro préprio das
demais esferas de governo.
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, PARTE 2
- RELATORIO CONFERENCIA ESTADUAL -

1. Avaliagdo quanto ao primeiro objetivo: Discutir as metas deliberadas na Conferéncia Estadual e do DF de Assisténcia Social em 2005
considerando os eixos de gestdo do SUAS, financiamento, recursos humanos e controle social, € o que foi implementado nestes ultimos 2
(dois) anos, com a perspectiva de identificar os avangos e os desafios a serem enfrentados nos préoximos 8 (oito) anos, considerando a
co-responsabilidade das 3 (trés) esferas de governo na consolidagdo do SUAS.

1.1 Avaliacao sobre as Metas da V Conferéncia Estadual

METAS GESTAO DO SUAS

Realizadas

* Implantagcdo do Sistema de Informagdo Monitoramento e Avaliagdo com desenvolvimento de novos subsistemas: Cadastro
Geral de Entidades e Monitoramento da Habilitagdo e do Nivel de Gestdo dos Municipios, Funcionamento dos CRAS.

* Apoio e assessoria técnica permanente e planejada aos municipios via Escritérios Regionais para implantagdo e gestao do
SUAS.

* Acéao Integrada para redugao do trabalho infantil, fiscalizagdo e inser¢gdo das familias nos servigos, envolvendo érgéo gestor,
Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Estado da Saude e da Educacéao.

* Participagdo como membro da Camara Técnica da CIT: elaboragcao de subsidios para pactuacdo da NOB-RH; decreto de
regulamentagao dos beneficios eventuais e do BPC; regulamentagao de servigos.

* Iniciado o processo de reordenamento institucional, com revisdo do organograma e das atribuigcbes da Secretaria, com previséo
em Regimento Interno de estrutura politico-administrativa em conformidade com NOB-RH/SUAS.

* Realizagdo de Monitoramento das ag¢des do Programa Bolsa Familia nos 18 Escritérios Regionais, abrangendo todos os
municipios.

» Acéo interinstitucional para a redugao da violéncia e abuso sexual contra criangas/adolescentes e trabalho infantil, com a
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articulagéo e participagao do érgéao gestor no Férum Estadual de Erradicagdo do Trabalho Infantil e na Comissao Estadual de
Enfrentamento da Violéncia e Abuso Sexual contra Criancas e Adolescentes.

Implantacédo do Disque ldoso para registro de casos de violagdes de direitos e encaminhamentos.

Implantagdo de CRAS nos municipios com indicadores sociais agravados.

Nao realizadas

Unificar os instrumentos de monitoramento e avaliacdo para todas as esferas de governo.

Evitar prazos exiguos e coincidentes para facilitar o preenchimento de instrumentos de gestao.

Aperfeigoar e/ou criar instrumentos e técnicas de avaliacdo de resultados e impactos (eficiéncia / eficacia) da politica de
assisténcia social.

Elaborar padrdoes de qualidade dos servigos da rede socioassistencial e aplica-los a politica municipal e estadual de assisténcia
social.

Criar “Ouvidoria” da Politica de Assisténcia Social;

Universalizar a implantacdo de CRAS em todos os municipios com baixo IDHM,;

Construir/ manter Centros de Iniciacéo Profissional para atender adolescentes e jovens de 15 a 18 anos;

Inserir 100% dos beneficiarios do BPC e dos beneficios eventuais nos servigos socioassistenciais;

Implantar o programa Pré Jovem (faixa etaria 15 a 18, 15 a 24, 15 a 29 anos) em todos 0s municipios;

Ampliar a faixa etaria das criangas beneficiarias do Programa Leite das Criangas.

Criar Centro de Referéncia e Abrigo para mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos em situagao de violéncia;
Implantar, implementar ou ampliar a oferta de Programa Familia Acolhedora, Medidas Sécio Educativas em meio Aberto,
Centros Dia e Abrigos para pequenos grupos;

Implantar CREAS no ambito municipal e regional através de consércios, com profissionais efetivos, via concurso publico, e com
capacitagcao permanente.
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» Criar programas voltados ao publico de adolescentes de 15 a 17 anos;

» Criar atendimento especializado de média e alta complexidade voltado a pessoa com deficiéncia e idosos.

* Implantar Programas de Acolhimento Familiar e Abrigos para pequenos grupos.

* Ampliar a concessao do BPC para idosos a partir dos 60 anos e com elevacéo do per capita para %2 salario minimo e vinculacéo
ao salario minimo.

Em processo

* Implementar no Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo mecanismos que favoregam a participacado e o controle
social para uma gestao informatizada e democratica;

» Criar mecanismos que monitorem e viabilizem o cumprimento das condicionalidades dos servigos, programas de
transferéncia de renda e de beneficios socioassistenciais

» Criar banco de dados dos programas, projetos, servicos e beneficios, para visualizagédo e alimentagcéo das informagdes nos
municipios e no Estado.

* Viabilizar o acesso a base de dados do SUAS/WEB a todos os integrantes da rede de servigos;

» Elaborar informativo, com vistas a dar visibilidade aos programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

* Criar em locais publicos formas de denuncias tais como: caixa para coleta de sugestdes e/ou reclamagdes, ou disque
denuncia;

* Realizar seminarios com prefeitos para divulgagdo do SUAS e NOB/RH/SUAS;

» Implantar abrigos e/ou casas de passagem de abrangéncia regional para populagdo em situagao de risco, de rua e/ou
itinerante; especialmente em regiao de fronteira;

» Organizar os servigos socioassistenciais no territério, definindo fluxos de atendimentos e de encaminhamento;

* Habilitar municipios na Gestao Basica da Assisténcia Social;

» Promover a acessibilidade dos usuarios dos servicos socioassistenciais, em especial das pessoas com deficiéncia e idosos.
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* Regulamentar de beneficios eventuais, servigos socioassistenciais e relagdo com demais sistemas publicos (Sistema
Nacional de Medidas Sécio-Educativas.

» Implantar abrigos e/ou casas de passagem de abrangéncia regional para populagdo em situagao de risco, de rua e/ou
itinerante; especialmente em regiédo de fronteira.

* Reordenar a Rede de Abrigos, através de consécios inter-municipais.

* Reduzir e combater o trabalho infanto-juvenil

» Implantar, implementar ou ampliar a oferta de Programa Familia Acolhedora, Medidas So6cio Educativas em meio Aberto,
Centros Dia e Abrigos para pequenos grupos.

» Organizar os servigcos socioassistenciais no territorio, definindo fluxos de atendimentos e de encaminhamento.

» Divulgar direitos socioassistenciais junto as Universidades, entidades sociais, movimentos sociais, entre outros.

» Habilitar municipios na Gestao Basica da Assisténcia Social.

* Realizar diagnéstico social e estudo de viabilizagdo dos servigos socioassistenciais no territorio

* Realizar diagnéstico social que indique as areas de maios vulnerabilidade para implantagdo do CRAS.

* Ampliar o numero de CRAS, inclusive nas areas rurais.

e Universalizar a implantacdo de CRAS em todos os municipios com baixo IDHM.

* Implantar e implementar projetos de incluséo produtiva;

» Implantar programas de capacitagao profissional para familias; (idosos, pessoas com deficiéncias, adultos e adolescentes
e/ou adolescentes em cumprimento de medidas socio-educativas);

» Ampliar o Programa Compra Direta Local da Agricultura Familiar.

» Implantar qualificagao profissional para as familias inscritas em servigos, programas e projetos socioassistenciais.
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METAS FINANCIAMENTO

Realizadas

* Co-financiamento de CRAS nos 22 municipios com indicadores sociais agravados e baixa capacidade de gestao, totalizando
entre 2005 e 2006, R$ 1.678.600,00 com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social.

e Ampliagdo de programas estaduais de transferéncia de renda ( Luz Fraterna R$ 31.230.000,00 em 2006; Leite das Criangas
com cobertura nos 399 municipios).

e Ampliagdo de programas de inclusdo produtiva (Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos de R$ 4.888.364,64 em 2005 para R$
10.610.692,02 em 2006, contemplando 2002 municipios; e PRODUSA totalizando R$ 502.009,32, em 2005).

e Execucgdo de convénios com reordenamento na légica do SUAS, totalizando R$ 5.994.173,00, em 2006.

« Co-financiamento de Servico de Atendimento ao Itinerante com abrangéncia regional, totalizando R$ 284.876,00 (01 unidade),
em 2005.

« Co-financiamento de Instituicbes de Longa Permanéncia (R$ 2.526.261,35 - Abrigos e Casas-Lares, em 2005, e construgdo de
uma Casa-Abrigo, totalizando R$ 194.993,00, em 2005; R$ 2.908.724,00 - Abrigos e Casas-Lares, em 2006.

« Ampliagdo e revitalizagdo das Unidades de Socio-Educacao, totalizando R$ 37.721.853,33 em 2005

« Financiamento de Programa Estadual de Capacitacdo Permanente na Area da Infancia e Adolescéncia ( R$ 1.900.000,00, em
2005; R$ 2.432.051,00, em 2006).

« Realizagdo de eventos, conferéncias, supervisdes técnicas e capacitagdes (R$ 720.015,24 em 2005 e R$ 620.420,00, em
2006).

Nao realizadas

» Garantir alocacdo de percentual minimo de 5% do orcamento geral do Estado para o FEAS e de 5% do Orcamento da
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Seguridade Social para o FNAS;

» Aprovar Lei Estadual que regulamente o co-financiamento do Estado para atender as acgdes previstas na PNAS e NOB/SUAS,
determinando percentual minimo para manutencao dos servigos socioassistenciais com ampliagao gradativa recursos;

* Garantir que as verbas de emendas parlamentares, obrigatoriamente sejam destinadas aos Fundos Municipais de Assisténcia
Social, passando pela analise de deliberacdo dos Conselhos Municipais;

» Estabelecer Piso Estadual de co-financiamento (protegcdo social basica, e protecdo social especial de média e alta
complexidade) via fundo a fundo;

* Universalizar o co-financiamento para implantagédo, aquisicdo de equipamentos, pagamentos de pessoal e manutencdo de
CRAS de acordo com o porte dos municipios;

* Ampliar a concessao do BPC para idosos a partir dos 60 anos e com elevagéo do per capita para Yz salario minimo;

» Excluir do critério de calculo da per capita para concessao do BPC os rendimentos advindos de aposentadoria, pensao e BPC
(idoso e PPD);

» Co-financiar 100% dos municipios que estejam aptos para o funcionamento do CRAS;

» Estabelecer piso basico fixo de co-financiamento nas trés esferas de governo permitindo pagamento de profissionais;

* Co- financiar a implantacdo da NOB/RH,;

» Co-financiar servigos de média (basicamente CREAS) e alta complexidade por meio de consércios intermunicipais;

» Co-financiar a implantacédo e implementacédo de banco de dados dos usuarios da rede de Assisténcia Social (CAD/SUAS).

» Aprovar Lei Estadual que regulamente o co-financiamento do Estado para atender as agdes previstas na PNAS e NOB/SUAS,
determinando percentual minimo para manutengao dos servigos socioassistenciais com ampliagao gradativa recursos.

 Aumentar as receitas do FNAS para o co-financiamento dos servicos de alta complexidade instalados nos municipios € no
estados.

» Aprovar Projeto de Lei que estabeleca e vincule receitas ao FEAS.

* Aumento dos pisos de proteg¢ao social basica e especial.

» Universalizar o co-financiamento para implantacdo, aquisicdo de equipamentos, pagamentos de pessoal e manutencao de
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CRAS de acordo com o porte dos municipios.

e Excluir do critério de calculo da per capita para concessado do BPC os rendimentos advindos de aposentadoria, pensdo e BPC
(idoso e PPD).

» Co-financiar 100% dos municipios que estejam aptos para o funcionamento do CRAS.

» Estabelecer piso basico de co-financiamento nas trés esferas de governo permitindo o pagamento de recursos humanos do
CRAS, com regulamentagao e autorizacao legal.

» Co-financiar a implantacao e implementacao do Sistema de Informacgao, Monitoramento e Avaliagao.

Em Processo

e Garantir repasse de recursos fundo a fundo;

* Manutencido de CRAS co-financiados com recursos do FEAS.

* Ampliagao progressiva de recursos nas trés esferas de governo para o financiamento compartilhado entre as trés esferas.
» Garantir repasse de recursos fundo a fundo.

» Garantir que as verbas de emendas parlamentares sejam destinadas aos Fundos Municipais e Estadual de Assisténcia Social,
passando pela analise de deliberacdao dos Conselhos.

» Estabelecer Piso Estadual de co-financiamento (proteg¢ao social basica, e protecao social especial de média e alta complexidade)
via fundo a fundo

* Garantir percentual de 5 a 7% do orgcamento geral do Estado e da Uni&o, alocando os recursos nos respectivos Fundos.

» Realizar financiamento aos municipios com base no diagnostico social vinculado ao Plano Municipal de Assisténcia Social.

» Garantir o orgamento da Assisténcia Social na proposta da Lei Orcamentaria Anual, através do fortalecimento de mecanismos para
o cumprimento da NOB/SUAS.

» Estabelecer critérios objetivos na partilha dos recursos no FEAS e FNAS.

» Garantir recursos orcamentarios para a implementacao e execuc¢ao de programas de inclusdo produtiva.
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» Co-financiamento compartilhado da protegao social especial, considerando os servigos e equipamentos socioassistenciais.
» Co-financiar servigos de média (basicamente CREAS) e alta complexidade por meio de consorcios intermunicipais.

» Co-financiar a manutenc¢ao e ampliagao de servigos de abrigamento para populagao de rua, itinerante, entre outros.

* Regular e co-financiar beneficios eventuais de acordo com a Resolugao n°212, do CNAS.

METAS RECURSOS HUMANOS

Realizadas

«  Concurso publico, totalizando 1090 vagas para os Centros de Socio-Educacgao para atendimento de adolescentes em conflito
com a Lei, Instituto de Agéo Social do Parana (IASP) e Escritorios Regionais do 6rgao gestor (SETP).

- 05 Encontros Regionais sobre NOB/SUAS, em 2005.

- 05 Encontros Macrorregionais para instituicdo da Rede de Protecgéo as Vitimas de Violéncia, em 2006.

- 18 Encontros Regionais sobre a NOB/RH, em 2006.

- 01 Encontro Estadual e 10 Encontros Regionais de Capacitagéo para a implantagao e funcionamento dos CRAS, em 2006.

- 05 Encontros Macrorregionais sobre a gestdo do PETI e qualificacdo dos conselheiros, dos gestores e dos servigos, em 2006.

«  01Encontro Estadual do CRAS abrangendo todos os municipios.

- 01 Seminario Estadual do PETI com apresentacédo da Pesquisa sobre Trabalho Infantil - IPARDES/SETP

« 01 Encontro Macrorregional do CRAS — Guarapuava, para capacitagao mais dirigida aos municipios contemplado com o co-
financiamento para implantagcdao de CRAS.
01 Seminario Regional de Gestdo do Programa Bolsa Familia - Comunidades Quilombolas e Remanescentes.

. 01 Capacitacdo dos operadores do Cadastro Unico.
01 Seminario Estadual sobre Violéncia contra Criangas e Adolescentes
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Nao realizadas

Elaborar Plano de Capacitacdo Permanente dos trabalhadores da area social;

Capacitar profissionais que atuam junto ao Poder Judiciario e Ministério Publico;

Avaliar Plano de Capacitagao (Estadual e Federal);

Ampliar a equipe técnica da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogéo Social e Escritérios Regionais;

Expandir e efetivar os PCCS com percentual financeiro definido e regulamentado nas trés esferas de governo;

Elaborar norma técnica orientando a contratagao de trabalhadores nas entidades ndo-governamentais prestadoras de servigos
socioassistenciais;

Instituir PCCS nas trés esferas de governo;

Criar mecanismos de avaliagao de produtividade;

Realizar diagnéstico situacional sobre o quadro dos trabalhadores da politica de assisténcia social;

Estabelecer normas e protocolos especificos, garantindo qualidade e seguranca dos trabalhadores;

Alterar nomenclatura da SETP para Secretaria de Estado da Assisténcia Social, instituir Secretaria especifica para a area,
desvinculando da politica do Trabalho;

Alterar nomenclatura do MDS para Ministério da Assisténcia Social e Combate a Fome.

Realizar diagndstico situacional sobre o quadro dos trabalhadores da politica de assisténcia social;

Estabelecer normas e protocolos especificos, garantindo qualidade e seguranga dos trabalhadores.

Em processo

Instituicdo e co-financiamento de politica de capacitagao permanente e sistematica para conselheiros, gestores, trabalhadores
do setor e usuarios da politica de assisténcia social.

Implementagao da NOB-RH/SUAS.

Instituir PCCS nas trés esferas de governo;

Criar mecanismos de avaliagao de produtividade;
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Elaboracéo de politica de Recursos Humanos para os trabalhadores da Assisténcia Social no Estado do Parana.

Capacitar profissionais que atuam no CRAS, no CREAS e na Gestdo do Programa Bolsa Familia, considerando as
especificidades das areas urbanas e rurais;

Capacitar os trabalhadores do SUAS sobre temas especificos: indicadores sociais, sistema de informagao monitoramento e
avaliagao, funcionamento dos conselhos, financiamento (FMAS, PPA, LDO, LOA), NOB/RH, intersetorialidade;

Capacitar técnicos dos escritérios regionais € municipios para operacionalizagdo dos instrumentos de gestao ( PMAS, Relatorio
de Gestdo, Demonstrativo Sintético Financeiro e Plano de Agdo SUAS/WEB e Fundos Municipais);

Capacitar contadores para a gestao financeira do SUAS;

Garantir equipe técnica especifica, por meio de concurso publico, para atuar nos niveis de protecao social basica e especial,
nas areas urbanas e rurais.

Reestruturacdo do Orgdo Gestor Federal e Estadual obedecendo a NOB-RH/SUAS.

METAS CONTROLE SOCIAL

Realizadas

Participagcédo dos conselhos nos processos de capacitagado, eventos e construgédo da base legal do SUAS.

Fortalecimento do Férum Estadual de Assisténcia Social, com envolvimento nos processos de capacitagao e co-financiamento
da Assembléia Estadual.

Fortalecimento de comissées e féruns populares.
Realizagéo de reunides ampliadas sobre o SUAS.
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Nao realizadas

» Capacitacao permanente dos conselheiros e profissionais da rede da Assisténcia Social, estimulando o controle social.

» Elaboracgao de apostila informativa sobre a PNAS(Politica Nacional de Assisténcia Social), com linguagem mais simplificada.

» Criar um nucleo de capacitagcao, cursos em diversos médulos com concentragao/dispersao sobre legislagdo, documentacgao
plano de aplicagéo, elaboragdo de manuais e analise de documentos.

» Co-financiamento para efetivagao das capacitacoes.

» Definir funcionario de carreira para secretaria executiva do Conselho e capacitar os responsaveis executivos para
responsabilizacdo de documentos planejamento e acompanhamento da politica publica.

» Elaborar proposta de capacitacdo permanente para os conselheiros,

* Implantar portal on-line para viabilizar maior comunicagao e orientagao aos conselhos,

» Divulgar as agdes realizadas pelo CEAS e pelo CNAS para todas as comunidades de forma sistematica e transparente.

» Criar disk-conselho, informacdes ,denuncias e sugestdes.

» Construir uma agenda comum dos conselhos, nacional, estadual e Municipal.

* Reordenar o cadastro das entidades governamentais e ndo governamentais no CMAS,CEAS e CNAS,

» Discutir e deliberar propostas unificadas entre as trés instancias de Conselho (CMAS,CEAS,CNAS).

» Viabilizar encontros periddicos entre o CEAS e as Associagdes dos Municipios (prefeitos e vereadores).

» Criar equipe executiva do CEAS e CNAS para assessoramento aos conselhos locais,

» Estabelecer a obrigatoriedade de participagao dos conselhos na elaboragdo dos Planos e orgamentos publicos.

* Implementar a secretaria executiva dos conselhos através de pessoa com perfil técnico, politica e administrativa.

» Definir critérios de avaliacéo e instrumentos de fiscalizagcdo com definicdo de padrdes de qualidade.

» Implantar e expandir os conselhos do idoso e PPD.
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» Elaborar diagnostico social aprofundado dos municipios.

» Efetivar a participagdo dos usuarios na constru¢cdo do Plano de assisténcia Social e na liberagdo dos recursos financeiros
aos municipios ;

» Planejar as agbes da assisténcia a partir das demandas reais da populagao;

» Sensibilizar os gestores para a importancia da atuagao assidua e competente nos conselhos;

» Organizar seminarios anuais com a divulgacao de toda rede prestadora de servigos, projetos, programas e acoes realizadas
no municipio, aos usuarios da politica de assisténcia social;

» Implantar a Escola da Cidadania, com objetivo de fornecer informacdes as liderancas comunitarias.

Em processo

e Capacitar permanentemente os conselheiros através de palestras, cursos, grupos de estudo seminarios.

e Mobilizar os féruns através de reunides peridédicas com apoio da SETP;

e Garantir a participacao dos usuarios nas formulacées de programas e projetos sociais;

e Dar visibilidade sobre as atribuicdes dos conselhos bem como suas acdes e deliberacdes

e Discutir a politica de assisténcia juntamente com os conselhos locais, entidades, sociedade civil e poder publico;

e Divulgar as competéncias e a importancia do CMAS, como espaco de discusséo e deliberagao,

e Garantir recursos e estrutura para o pleno funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social.

e Fortalecimento do CMAS/FOREAS/CEAS, no processo de discussao e conscientizagao da politica da Assisténcia Social.

e Fortalecimento da participagdo dos usuarios e das entidades ndo governamentais no controle das a¢gdes da assisténcia
social em todos os niveis.
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1.2 Avancos, dificuldades, desafios e proposi¢coes por eixo:

Este item esta contemplado no item 3 - Deliberagbes da Conferéncia Estadual, em quadro sistematizado a partir das conferéncias
municipais e aprovado na plenaria final.

2. Avaliagao sobre o segundo objetivo

Direitos socioassistenciais: [Indicacdo das trés principais dificuldades/desafios encontradas para garantir os direitos socioassistenciais
estabelecidos pela Politica de Assisténcia Social]

2.1 —Construcao do Plano Decenal de Assisténcia Social em todas as esferas, seguido de planos plurianuais e anuais , de acordo com 0s
instrumentos de gestao, democratico e de indugao do SUAS.

2.2- Definicado de pisos compativeis com os custos dos servigos, com insergao obrigatéria no PPA, LDO E LOA

2.3- Efetivacdo da NOB-RH/SUAS com garantia de politica de capacitagdo continuada e valorizagdo dos profissionais, gestores, técnicos
governamentais e ndo governamentais.
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Deliberagoes da Conferéncia Estadual:

1. Nos ultimos 02 (dois) anos de implementagdo do SUAS, esses foram os principais avangos, dificuldades e desafios para a gestdo do
SUAS nos municipios desse porte:

EIXO: GESTAO
DESAFIOS E
AVANGOS DIFICULDADES PROPOSICOES

1) Implementagdo de agobes * Precaria efetividade e manutencdo dos * Ampliar programas de atendimento a criancga e
nos servicos programas ja existentes; adolescente em situagcdo de risco através de
socioassistenciais (cursos, « Pouca adesdo e permanéncia do publico contra-turnos intersetoriais com esporte, lazer,
atendimento técnicos, alvo nas acdes; teatro, coral, programas de profissionalizagao,
palestras) e atendimento « Auséncia de perspectivas e estimulos das visando atender inclusive adolescentes em
sécio-educativo a familias; cumprimento de medidas socioeducativas e
adolescentes €Ml + Resisténcia das familias em participar e seus familiares

cumprimento de medidas

. : corresponder as agdes do programa,;
socio-educativas.

* Insuficiéncia de estrutura e equipamentos
para agdes in loco;

* Fragilidade no desenvolvimento de acgdes
com adolescentes em situagdo de
exploracao e abuso sexual.

2) Sensibilizagdo da rede « Auséncia de divulgagdo para reverter o|Construir, implantar e/ou ampliar CRAS urbano e
socioassistencial e do setor rural mével nos terrritdérios de maior vulnerabilidade

69




GO ERMNO [0

PARANA

SOCIAL

Nucleo de Coordenacao Estadual da Politica de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO EMPREGO E PROMOCAO

VIl Conferéncia Estadual

publico para a necessidade
de atendimento
descentralizado a partir do
CRAS.

conceito sobre o publico alvo da assisténcia
social tendo em vista a existéncia de
estigmas.

Distanciamento geografico entre 0 CRAS, a
prefeitura e os demais  servigcos
socioassistenciais do Municipio.

segundo as previsdes da NOB-SUAS

3) Reviséo e
implementacgao de
programa de capacitagéo
com melhorias de infra-
estrutura ,ofertas de cursos
nas areas de alimentacao e
artesanato, e trabalho com
maes, gerando
profissionalizacdo e renda
para a populacao carente.

Insuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento de instrutores;
Auséncia de parcerias
SEBRAE, SENAR;
Inexisténcia de metodologia especifica para
0s respectivos cursos;

Resisténcia de adesao pela populagao;
Auséncia de projetos para atendimento das
criangas para que as maes possam ter
maior disponibilidade em participar dos
cursos de profissionalizagao;

Pouca responsabilidade do publico alvo
com os cursos de profissionalizagao e de
geracao de renda.

com SENAI,

Criar e ampliar programas de capacitagao e geragéao
de trabalho, emprego e renda, como hortas
comunitarias, cooperativas de alimentos, marcenaria,
panificagdo, entre outros, potencializando o programa
de aquisi¢cao de alimentos compra - direta;

EIXO: GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO.

DESAFIOS E
AVANCOS DIFICULDADES PROPOSICOES
1) Envolvimento dos|- Auséncia de co-financiamento e capacitacdo|. Implementar e financiar sistema de
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PARAMNA
orgaos acerca da
implementacdo de um
sistema de
monitoramento e

avaliagdo da politica de
assisténcia social;

para a implementagdo do sistema de
monitoramento e avaliacdo das agdes da politica
de assisténcia social,

Dificuldade na compreensao da importancia dos
instrumentos de monitoramento e avaliacao.

monitoramento e avaliagao das acdes da politica
de assisténcia social nas trés esferas de
governo;

Garantir que as deliberagdes aprovadas nas
conferéncias a curto prazo sejam incluidas como
prioridades nos or¢camentos de 2008 e 2009.

Existéncia de
acompanhamento dos
usuarios da politica da
assisténcia social.

Inexisténcia de servico informatizado para o
acompanhamento;
Alto custo dos
informatizados.

sistemas/programas

Implantar sistema informatizado de
acompanhamento dos usuarios da assisténcia
social.

. Envolvimento na
elaboragdo da LDO, PPA,
capacitacao sobre o SUAS
e NOB e demais
capacitagbes promovidas
pelo 6rgao gestor e por
outra esfera de governo.

Auséncia de financiamento para capacitacado
efetiva dos envolvidos na operacionalizacdo da
Rede - SUAS.

Criar instrumento especifico de
acompanhamento de execuc¢ao financeira e dos
servicos, e capacitar pessoal para sua
elaboracao e analise dos dados.

Implementar e/ ou aperfeicoar a Rede - SUAS,
incluindo avaliacdo dos servicos de protecao
social, com utilizacdo de indicadores sociais e
padrbdes de qualidade.

EIXO: FINANCIAMENTO
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AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS E
PROPOSICOES

Auséncia de regulamentacgédo legal que obrigue
a aplicacdo de percentual em atividades
destinadas aos servigos socioassitenciais;

Falta de recursos financeiros no Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

Falta de autonomia na utilizacido dos recursos
financeiros.

Criar legislacdo federal com definicdo de
percentual minimo 5% do orgamento da
Seguridade Social no caso da Unido (para as
despesas discricionarias) e do orgamento geral de
Estados e Municipios para a politica de
assisténcia social;

Garantir recursos para os beneficios eventuais;
Garantir a continuidade de financiamento para os
eixos de Protecdo Social Basica, Protecao Social
Especial e Aprimoramento da Gestdo nos
exercicios financeiros e nas gestdes posteriores;
Divulgar as normativas do SUAS para
conselheiros, gestores e principalmente para
Secretarios de Finangas como forma de garantir a
execucao das agdes de Protegao Social Basica e
Especial;

Alocar recursos no
Assisténcia Social.

Fundo Municipal de

2) Repasse dos recursos do
Fundo Nacional de Assisténcia
Social ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, com
regularidade na transferéncia

Servigos sem alteragao dos valores;

Auséncia de repasse de recursos pelo Estado
para o co-financiamento dos servicos;
Transferéncia insuficiente de recursos do
Fundo Estadual para o Fundo Municipal de

Ampliar investimento do Governo do Estado do
Parana na politica de assisténcia social e garantir
o repasse fundo a fundo;

Co-financiar servicos de protecao social basica e
especial pela demanda do municipio e nao pelo
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pelo MDS.

Assisténcia Social nas a¢gdes de PSB e PSE;
Resisténcia e desconhecimento do gestor
financeiro municipal em relacdo a légica de
financiamento do SUAS;

Continuidade de repasses para demandas
carimbadas com investimento em entidades
priorizando a questao clientelista.

porte.

3) Discussdo e debates
regionais sobre o]
financiamento da politica de
assisténcia social.

Discussdo e a proépria
existéncia da NOB-SUAS que

Efetivacdo parcial do Fundo Estadual de|e
Assisténcia Social e ndo execucdo mediante
repasse fundo a fundo.

Auséncia de efetivacdo da NOB/SUAS, e de|*
previsdo de suas propostas em Lei Municipal,
Estadual e Federal.

Efetivar o Fundo Estadual de Assisténcia Social
com vinculagao de receitas e repasse de recursos
fundo a fundo.

Utilizar os recursos financeiros de acordo com a
necessidade dos servigos, considerando a légica
de financiamento definido na NOB/SUAS e

regula a l6gica de promover a ampliagdo progressiva dos
financiamento. investimentos.
EIXO: RECURSOS HUMANOS
DESAFIOS E
AVANGOS DIFICULDADES PROPOSICOES
1 .Melhoria dos servigos|e Co-financiamento do Estado e da Unido
prestados com insuficiente para a formacdo de quadro préprio|* Ampliar o quadro técnico de profissionais da

consequente ampliagcao
do acesso aos direitos
socioassistenciais.

de Recursos Humanos.

Falta de recursos financeiros para capacitacao
dos profissionais da area.

SETP, com concurso publico e capacitagcao
continuada, para assessoria € supervisao
técnica dos municipios no processo de
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Pouca capacitacdo voltada aos profissionais na
PSB e PSE;

Fragil efetivagao da politica de assisténcia social
com base na NOB/SUAS e NOB/RH.

implantacdo e ampliagdo do SUAS;

Capacitar  conselheiros, trabalhadores e
gestores quanto a NOB/SUAS e NOB/RH,;
Garantir capacitacao permanente para técnicos,
conselheiros, gestores e outros trabalhadores da
assisténcia social, com envolvimento das
Universidades Estaduais;

Instituir Escola permanente de capacitacao;
Garantir capacitacao intersetorial para o CMAS,
CMDCA, CMDI, Conselho dos Direitos da
Pessoa Com Deficiéncia e Conselho Tutelar;
Promover o acesso a capacitacao e atualizacao
dos profissionais da politica de Assisténcia
Social.

2. Aprovagédo da NOB/RH
pelo CNAS;

Planejamento e
sistematizacdo dos trabalhos
realizados na politica de

assisténcia social.

Realizacdo de concurso
publico para contratacdo de
técnicos (contratagdo em 20%
dos municipios por meio de

Inviabilizagdo de concurso publico (articulagao
executivo/legislativo) para a contratagdo de
técnicos e outros trabalhadores da assisténcia
social, com formacao de quadro proprio;
Indefinicdo no orgamento municipal de recursos
minimos para assisténcia social e viabilizagao de
concurso publico

Fragil reconhecimento dos poderes legislativo e
executivo acerca da importancia da NOB/RH;
Impedimento de abertura de novos concursos

Ampliar a discussao e efetivar a NOB/RH, com
realizacdo de concurso publico em todas as
esferas de governo;

Contratacao de equipe técnica multiprofissional
especifica para o CRAS e CREAS, com co-
financiamento do Estado e da Uniao;

Ampliar equipe técnica da assisténcia social,
com profissionais da area juridica e de
educacao, garantindo-se a eficacia e qualidade
no atendimento ao usuario;
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CONcurso).

publicos decorrente do percentual estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Falta de recursos, vontade politica e acao
intersetorial;

Inviabilizagao de recursos para a contratacado de
pessoal.

Impossibilidade da renovagéo do teste seletivo e
da efetivacao de outro formato de contratacao;

Poucos profissionais de Servigco Social atuando
nas Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, com sobrecarga de fungdes devido a
atuacao em varios programas/projetos.

Garantir no edital de concurso publico ou
contratacao, a descrigao do perfil adequado para
a fungao / desenvolvimento do trabalho;
Contratar um profissional para a Secretaria
Executiva do CMAS com nivel superior e
viabilizar uma equipe responsavel pela gestao
do FMAS.

3. Encontros regionais
para discussao,
divulgacao da NOB/RH.

Auséncia de pactos intergestores para o
financiamento do trabalho na assisténcia social
na implementagcdo da politica de gestdo de
recursos humanos;

Auséncia de levantamento e diagnostico quanto
aos trabalhadores do SUAS;

Falta de recursos para implantar ou adequar
Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

Auséncia de avaliagdo de desempenho, com
definichko de metas de produtividade para
posterior avaliagao.

Implantar e implementar em todo o territério a
politca de gestdo de pessoal (recursos
humanos);

Instituir Plano de Carreira, Cargos e Salarios e
adequar os existentes ao SUAS;

Realizar concurso publico para contratacdo de
recursos humanos na assisténcia social;

Criar mecanismos de avaliagao de desempenho
e produtividade dos trabalhadores do SUAS
para a garantia da qualidade do atendimento
aos usuarios, considerando a proporcionalidade
entre 0 numero de trabalhadores e usuarios;
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Organizar grupos permanentes de estudo entre
técnicos, conselheiros do CMAS, CMDCA,
CMDI, Conselho dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia e Conselho Tutelar;

Criar  estratégias de reconhecimento e
valorizag&o igualitaria dos profissionais da area
da assisténcia social,

Pactuar entre os gestores da assisténcia social
adesao as diretrizes da NOB/RH;

Capacitacdo para os Gestores sobre a NOB-
RH/SUAS.

EIXO: CONTROLE SOCIAL

AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS E
PROPOSICOES

1) Reestruturagao
Féorum  Regional
Assisténcia
(FOREAS).

do
de
Social

Auséncia de recursos financeiros e de
participacdo dos municipios;

Pouco incentivo a participagdo da
comunidade na discussdo da politica de
assisténcia social;

Fragil mobilizagdo da sociedade civil
organizada, do Poder Legislativo, Executivo e
da propria comunidade para compreender e
exigir a implementacdo da assisténcia social
como politica publica.

* Fortalecer o Forum Regional de Assisténcia
Social;

» Sensibilizar a comunidade, usuarios e
entidades da sociedade civil sobre a
importancia da participagdo popular no
processo de descentralizagdo politico
administrativa e controle social.
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2) Atuacdo do CMAS e
melhorias no
funcionamento da rede
municipal, com
planejamento das
acgoes, interacédo e
trabalho com equipe
multiprofisssional.

Enfraqguecimento do CMAS com a
implantacdo de Comités Gestores: Fome
Zero, Leite das Criancas, Bolsa Familia,
Comisséao do PETI;

Auséncia de elaboragcdo do diagndstico
social,

Falta de recursos para pesquisas e
diagnosticos;

Falta de capacitacdo de conselheiros e de
conhecimento da NOB/SUAS e NOB/RH;
Pouca oferta de capacitacdo pela esfera
estadual;

Falta de divulgacdo e conhecimento da
politica de assisténcia social;

Auséncia de cumprimento de todas as
exigéncias estabelecidas na NOB/SUAS;
Falta de equipamentos para que o Conselho
desenvolva suas atividades;

Falta de entendimento dos instrumentos
orcamentarios e de financiamento;

Capacitar permanentemente o Conselho
Municipal de Assisténcia Social no que se
refere as suas atribuicbes e sobre o
financiamento da politica de assisténcia
social,

Instituir em todos os municipios o Conselho
dos Direitos da Pessoa Idosa e o Conselho
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
Garantir o direito de todo o cidadao em
participar do planejamento e avaliagdo da
politica de assisténcia social;

Realizar audiéncias publicas, com prestacao
de contas e viabilizar Foruns de discussao
sobre a politica de assisténcia social;
Sensibilizar a populagdo para levar ao
Conselho as suas reivindicagoes;

Averiguar se os dados do relatério de gestao
condizem com a realidade;

Criar uma Ouvidoria onde o cidadao possa
exercitar seu direito, vinculada ao CMAS;
Garantir, na troca da gestédo, a continuidade
dos trabalhos planejados para a politica de
assisténcia social;

Ampliar a discussdo com o Poder Executivo,
Legislativo e a sociedade civil organizada

77




GOVERMWO 0 Nucleo de Coordenacao Estadual da Politica de Assisténcia Social

PARANA

SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO EMPREGO E PROMOCAO

VIl Conferéncia Estadual

quanto a legislagao vigente;

Garantir a participaggo do CMAS no
acompanhamento e elaboracdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias
e lei orgamentaria anual do Municipio, para
garantir recursos necessarios para a
execucao da politica deliberada.

3) Manutencdo e Existéncia
dos Conselhos Municipais

Pouca participacdo dos conselheiros e da
populagdo nas reunides, palestras, debates e
elaboracio de orgamento;

Pouca articulagdo do Conselho e d&rgéao
gestor para a implantagdo da politica de
assisténcia social;

Falta de conscientizagdo do gestor sobre as
atribuicoes e importancia do Conselho;

Falta de informagdo sobre a utilizacdo de
todos os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

Pouco entendimento dos conselheiros sobre
suas atribuicoes;

Muitas intervengdes politico-partidarias nas
decisbes do Conselho;

Falta de recursos financeiros e humanos;
Dificuldade em entender a politica de
assisténcia social enquanto politica publica e

Criar espaco de participacdo da populagao
nos Conselhos Municipais para discussao da
politica de assisténcia social;

Alterar as leis municipais de criacao dos
Conselhos de acordo com as normas
vigentes do SUAS;

Fiscalizar os recursos financeiros gastos com
a politica de assisténcia social;

Disponibilizar recursos financeiros para os
Conselhos Municipais;

Criar a Secretaria Executiva do Conselho em
todos os municipios;

Garantir  maior representatividade dos
usuarios nos Conselhos  Municipais,
Estaduais e Nacional de Assisténcia Social,
Informatizar os Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional para que haja maior
interacdo entre os mesmos.
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| | ndo como troca de favores. | |

2. Essas foram as 3 (trés) principais dificuldades encontradas para garantir os direitos socioassistenciais aos usuarios da Politica
de Assisténcia Social:

1. |Insuficiéncia de recursos financeiros da esfera municipal e inexisténcia de co-financiamento do Estado para viabilizagdo do espago
fisico, manutencao e contratacao de profissionais para a implantacdo dos CRAS e CREAS dos servigos socioassistenciais de Protecao
Basica e Especial) em todos os municipios.

2. |Necessidade de aprovagao de Lei Federal que defina percentual minimo para a politica de assisténcia social nas trés esferas de
governo e de efetiva alocagdo dos recursos nos respectivos Fundos.

3. |Insuficiéncia de trabalhadores nos escritorios regionais para assessorar 0s municipios, causando sobrecarga de trabalho.

3. Essas sao as 2 (duas) agdes prioritarias ainda nao realizadas, mas necessarias para garantir os direitos socioassistenciais no
ambito dos Municipios, Estado e Uniao sao:

2.[1.Construir ou reestruturar espaco fisico para funcionamento do CRAS, com a contratagcao de equipe multidisciplinar para
atendimento da demanda.

Municipios
3. | 2.Garantir percentual de no minimo 5% do orgamento para a politica de assisténcia social.

1. Realizar concurso publico especifico para a area de assisténcia social.

Estado 2. Garantir percentual para o FEAS e co-financiar as a¢des de protecdo social basica e especial, em especial,l na
construcao ou adequacao do espaco fisico para funcionamento dos CRAS, no minimo um por municipio.

Unido 1. Alterar e readequar os critérios da Lei de concesséo do Beneficio de Prestagdo Continuada, aumentando o critério de
renda per capita de ¥4 para 2 salario minimo, mantendo o beneficio vinculado ao salario minimo.
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2. Garantir percentual de no minimo 5% do or¢camento da Seguridade Social para a ampliagédo dos servigos da politica
de assisténcia social e aprovar Lei Federal que institua o SUAS, com definigdo dos servigos, programas, projetos,
beneficios para garantia universal dos direitos socioassistenciais, e da forma de co-financiamento, com vinculagéo de
receitas, repasse continuado de recursos fundo a fundo e autorizagao para pagamento de pessoal do quadro proprio
das demais esferas de governo.
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1. Nos ultimos 02 (dois) anos de implementagao do SUAS, esses foram os principais avancos, dificuldades e desafios para a gestao do

SUAS nos municipios desse porte:

EIXO: GESTAO
DESAFIOS E
AVANGCOS DIFICULDADES PROPOSICOES
1) Implementagao do Desconhecimento da politica de assisténcia Garantir o direito a protegao social por meio
SUAS na esfera social por parte dos usuarios falta de da intersetorialidade e do co-financiamento
municipal reconhecimento da politica de assisténcia das politicas publicas:
social pelos governantes; ’
Elaborar Plano de Insergao dos usuarios da
assisténcia social;
2) Implantagao e Falta de condigbes para atender os critérios Atender os critérios estabelecidos pela
funcionamento de de instalacdo de CRAS quanto a localizagao

CRAS, viabilizacdo de
infra-estrutura.

e separagdo do gestor municipal de
assisténcia social e de outros servigos,
programas e projetos.

Politica Nacional de Assisténcia Social,
NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS;

3) Implantacao do
Programa Compra
Direta de Alimentos ,
realizacdo de cursos de

Indicadores restritos para acesso ao
Programa Compra Direta de Alimentos;

Exclusdo dos conselhos da assisténcia social

Implantar projetos de geragao de trabalho e
renda, visando a autonomia e protagonismo
das familias.

81




GO ERMNO [0

PARANA

SOCIAL

Nucleo de Coordenacao Estadual da Politica de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO EMPREGO E PROMOCAO

VIl Conferéncia Estadual

capacitacao e de
aproveitamento e
preparo da alimentacao
familiar para produtores.

no controle do Programa Compra Direta e do
Programa do Leite (em substituicdo dos
comités gestores) e, nao repasse dos
recursos de fundo a fundo.

e Atraso na liberagcdo dos recursos do
convénio, que nao corresponde ao calendario
escolar.

EIXO: GESTAO DA INFORMAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS E
PROPOSICOES

1) Conscientizagdo dos
o6rgaos envolvidos acerca
da implementacdo de um
sistema de monitoramento
e avaliacdo da politica de
assisténcia social.

Auséncia de co-financiamento e capacitagao
para a implementagcdo do sistema de
monitoramento e avaliacdo das acdes da politica
de assisténcia social.

Implementar e  financiar  sistema de
monitoramento e avaliagao das acdes da politica
de assisténcia social.

2) Implantagao/ |-

aprimoramento da rede
SUAS (Siscon SUASWeb).

Informagdes insuficientes, falta de capacitacéo e |-

equipamentos para operacionalizar o sistema.

Aperfeicoamento continuo do da Rede SUAS e
implantacdo do Sistema informatizado de
acompanhamento dos usuarios da Assisténcia
Social;

Promover acesso para a capacitacdo dos
técnicos que operacionalizam o Sistema e co-
financiamento para aquisicdo de equipamentos.

82




GO ERMNO [0

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO EMPREGO E PROMOCAO

SOCIAL

Nucleo de Coordenacao Estadual da Politica de Assisténcia Social

VIl Conferéncia Estadual

PARAMNA
3) Existéncia de Inexisténcia de servico informatizado para o|e Implantar sistema informatizado de
acompanhamento dos acompanhamento; acompanhamento dos usuarios da assisténcia
usuarios da area urbana e|. Alto custo dos sistemas/programas social;
rural da politica dal informatizados. « Realizar concurso publico de equipe técnica
assisténcia social. Inexisténcia de recursos humanos para qualificada para acompanhamento dos usuarios

operacionalizagdao do sistema de informacao.
Necessidade de valorizagdo da populagao rural.

da Assisténcia Social e operacionalizacdo do
sistema. Realizar diagnosticos e estudos que
viabilizem a proximidade com a populacao rural.

EIXO: FINANCIAMENTO

DESAFIOS E
AVANGOS DIFICULDADES PROPOSICOES
1. Atendimento das Instabilidade na execugcdo do orgamento,|s Efetivar percentual minimo do orgamento para a
deliberagbes da insuficiéncia de recursos financeiros, politica de assisténcia social, nas 3 esferas de
Conferéncia de desinteresse, falta de comprometimento dos governo;
Assisténcia Social de executores do orgamento; « Definir com objetividade as competéncias da
20053. Demora no repasse dos recursos para oS Unido, Estados e Municipios no financiamento
programas ja existentes, bem como para as dos servigos socioassistenciais.
entidades da rede socioassistencial.
2. Co-financiamento Fragilidade na formagdo de grupos de inclusdo|s Ampliar a cobertura do co-financiamento de
destinado aos produtiva e auséncia de co-financiamento para projetos de inclusdo produtiva, contemplando os
municipios  habilitados todos os municipios habilitados em gestdo municipios em todos os niveis de gestao.

em gestao plena.

basica e inicial.
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3. Acesso as informacoes
referentes ao orcamento

municipal,
demonstrativo
e ao IGD.

ao
financeiro

Insuficiéncia de recursos financeiros e/ou
inexisténcia de percentual na LOA para
investimento e manutencao das acdes na politica
de assisténcia social,

Dificuldade na compreensao
orcamentaria;

Auséncia de insergdo nos orgamentos
2008/2009 das deliberacbes em curto prazo
aprovadas nas Conferéncias;

Indisponibilidade financeira para capacitacdo de
servidores da politica de assisténcia social.

da questao

Ampliar a participagao federal e estadual no co-
financiamento das acbes desenvolvidas na
politica de assisténcia social.

EIXO: RECURSOS HUMANOS

AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS E
PROPOSICOES

1. Aprovacao NOB/ RH.

Recursos escassos dos municipios para efetivar
a NOB-RH/SUAS;
Impossibilidade de
especifico.

realizagcdo de concurso

Implantar a politica de recursos humanos para
os profissionais da rede de assisténcia social;
Realizar eventos informativos a prefeitos e
gestores sobre a NOB/RH/SUAS;

Efetivar os trabalhadores da politica de
assisténcia social através de concurso publico,
garantindo a continuidade e qualidade dos
Servicos.
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2.

Implantagdo do CRAS
equipe técnica e
agentes de apoio
(profissionais de nivel
médio); Capacitacao
desenvolvida pelo
Estado e pela Unido
para coordenadores e
técnicos do CRAS.

Auséncia de profissionais efetivos nos quadros
publicos garantindo a continuidade e qualidade
das agdes;
Equipes
insuficientes;
Grande numero de profissionais contratados pela
modalidade de cargos comissionados;

Escassos recursos financeiros para parcerias;
Estrutura fisica inadequada;

Pessoal ndo qualificado;

Auséncia de recursos para capacitacao pelos
governos federal, estadual e municipal;

Precaria sensibilizacdo e conscientizacdo dos
administradores publicos com relacdo a
importancia da capacitagdo permanente, e da
participacdo dos técnicos, bem como sobre a
Politica Nacional de Assisténcia Social, a
NOB/SUAS, a NOB/RH/SUAS e suas mudancgas
no contexto politico;

A area administrativa municipal ndo tem plena
informacao sobre a necessidade e a garantia de
funcionarios publicos suficientes para a
Secretaria do Orgéo Gestor.

técnicas e multidisciplinares

Ampliar quadro de funcionarios do municipio,
dotando-a de boas condi¢des de trabalho e com
plano de cargos e salarios;

Garantir no edital de concurso publico ou
contratacao, a descrigao do perfil adequado para
a fungao / desenvolvimento do trabalho;
Valorizar os profissionais e os setores de
atendimento da assisténcia social;

Contratar equipe técnica multiprofissional, bem
como agentes de apoio, especifica para o CRAS
e CREAS, conforme orientacdo do SUAS, com
co-financiamento do Estado e da Uniao;
Qualificar os profissionais, através de cursos, de
acordo com a necessidade do municipio;
Construir novos espagos fisicos; adquirir
equipamentos e materiais; revitalizacdo do
espaco existente.

Instalar espacos acolhedores no CRAS;
Implantar do CADSUAS.

Capacitar permanentemente o0s gestores,
conselheiros e técnicos da rede socio-
assistencial de acordo com as novas demandas
apresentadas pelo SUAS;

Capacitar os funcionarios de 6rgaos estaduais
para que 0s mesmos fornecam apoio técnico
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a0s municipios.

3. Divulgacdo da rede de
atendimento e aumento
do numero de familias
atendidas nos diversos
segmentos tendo como
referéncia 0s
profissionais do CRAS.

Nao reconhecimento e participacdo da politica
de assisténcia social pelos governantes e
usuarios.

Envolver as Universidades em geral na
discussdao e implementagdo da politica de
assisténcia social.

EIXO: CONTROLE SOCIAL

AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS E
PROPOSIGOES

atendimento a

1) Melhoria de funcionamento

da rede municipal com a

atuacdto do CMAS no
acompanhamento e
deliberacdes referentes aos
Servicos, ao

monitoramento/avaliacao
dos resultados das acdes e
da aplicabilidade dos
recursos;

Avangos na cobertura de
populagao

Enfraquecimento do CMAS com implantacao dos
Comités Gestores, como: Fome Zero, Leite da
Criancas, Bolsa Familia, etc;

Inexisténcia de recursos para pesquisas e
diagnésticos;

Inexisténcia de capacitacdo dos conselheiros;
Pouco conhecimento dos conselheiros sobre a
politica de assisténcia social, sobre a NOB-
SUAS e a NOB/RH;

Desconhecimento do Conselho acerca das
acdes e servigos realizados por entidades e
movimentos nao registrados nos CMAS, com

Possibilitar a atuacdo efetiva do CMAS,
incluindo os Comités Gestores do Programa
Bolsa Familia;

Implantar e mapear a rede municipal;

Elaborar diagndstico social;

Articular com os atores afins a conscientizagao
da comunidade em geral garantindo a
acessibilidade as pessoas com de deficiéncia.
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usuaria

da rede

socioassistencial.

utilizagdo de recursos publicos;
Desconhecimento das ONGs sobre a politica
nacional de assisténcia social, a NOB-SUAS e a
NOB/RH;

Linguagem técnica na divulgagao do orgamento,
dificultando o entendimento da populacao.

2) Dar maior Vvisibilidade as|e Precaria manutencdo e atualizagdo das|e Atualizar os dados e informagdes referentes a
acoes e deliberacbes do informagdes no site municipal. politica de assisténcia social;
conselho  através  de « Dar maior visibilidade as agées do Conselho.
atualizacdo de dados e
informacoes sobre a
utilizacdo de recursos da
Politica de  Assisténcia
Social nos meios de
comunicagao oficiais (sites,
jornais, TV, radio e editais).

3) Funcionamento dos|e Recursos insuficientes para o desenvolvimento |+ Realizar capacitacao continuada dos
Conselhos Municipais das agdes do Conselho; conselheiros;
implantados e efetiva|. |nsuficiente capacitacdo dos conselheiros quanto |« Estimular a participagdo do usuario e do
participacao dos as suas atribuicbes e quanto ao conhecimento segmento governamental nas reunides dos

conselheiros nas reunides
dos CMAS e na analise dos
assuntos pertinentes a
area.

da politica de assisténcia social;

Pouca sensibilizacdo dos conselheiros para
participarem das capacitagoes;

Falta de conhecimento por parte da populacao
sobre as atribuicdes e papel do Conselho.

Conselhos;

Garantir na composi¢cao dos Conselhos, nas 3
esferas de governo, maior representatividade do
usuario;

Acompanhar efetivamente as acbes realizadas
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pelos prestadores de  servicos, tanto
governamental quanto ndo governamental;

* Mobilizar as bases representativas da sociedade
civil;

* Implantar comissdo local para discussdo e
desenvolvimento de agdes entre os Conselhos
Municipais (CMAS, CMDCA, CMS, e outros);

* Realizar reunides ampliadas entre os diversos
Conselhos (Assisténcia Social, Crianca e
Adolescente, |doso);

3. Essas foram as 3 (trés) principais dificuldades encontradas para garantir os direitos socioassistenciais aos usuarios da
Politica de Assisténcia Social:

1. |Auséncia de definigdo de percentual minimo de aplicagdo no Fundo Estadual de Assisténcia Social, com vinculagado de receitas e
repasse fundo a fundo.

2. |Insuficiéncia de recursos humanos para a politica de assisténcia social e de recursos financeiros alocados nos Fundos de Assisténcia
Social nas trés esferas de governo.

3. |Insuficiéncia de co-financiamento estadual para execugdo da politica de assisténcia social nos municipios e para implantagéo do
CRAS.
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3. Essas sao as 2 (duas) agdes prioritarias ainda nao realizadas, mas necessarias para garantir os direitos socioassistenciais no
ambito dos Municipios, Estado e Uniao sao:

12 Acao: Garantir recursos financeiros e definicdo de percentual no orgamento geral para a assisténcia social de no minimo 5%.

Municipios [2a Acao: Garantir uma politica de assisténcia social, com qualidade nos servigos socioassistenciais, programas, projetos e

beneficios de protecao social basica e especial, reordenando a rede e tendo como foco prioritario a promocéo da familia
,assegurando a transparéncia das acdes desenvolvidas

12 Acao: Garantir percentual de no minimo 5%, destinado a politica de assisténcia social, com vinculacao de receitas, repasse
fundo a fundo aos municipios e ampliacdo da dotacdo orcamentaria do Fundo Estadual de Assisténcia Social.

22 Acao: Garantir a implementagao da politica de assisténcia social, com garantia de qualidade dos servigos socioassistenciais
nos programas de protecao social basica e especial, tendo como foco prioritario a familia.

12 Acao: Aprovar Lei Federal que institua o SUAS, com definigdo dos servigos, programas, projetos, beneficios para garantia
universal e qualidade dos direitos socioassistenciais, e da forma de co-financiamento, com vinculagao de receitas, repasse
continuado de recursos fundo a fundo e autorizagado para pagamento de pessoal do quadro proprio das demais esferas de
Uniao governo.

22 Acao: Alterar e readequar os critérios da Lei de concessao do Beneficio de Prestagao Continuada, aumentando o critério de
renda per capita de ¥4 para 2 salario minimo, mantendo o beneficio vinculado ao salario minimo.

Estado
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1. Nos ultimos 02 (dois) anos de implementagao do SUAS, esses foram os principais avancos, dificuldades e desafios para a gestao do

SUAS nos municipios desse porte:

EIXO: GESTAO.

AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS E
PROPOSICOES

1) Reconhecimento da|e
necessidade de projetos
articulado com a rede
de servigos
socioassistenciais,
incluindo a area de
saude, educacao,
trabalho e outros.

Falta de integracdo e comunicagdo entre os
componentes da rede social na Assisténcia
Social e demais politicas e setores. Falta de
investimento e fortalecimento da rede.

Promover o fortalecimento da rede social com
informatizacdo da rede, capacitacdo das
entidades e oOrgdo gestor, facilitando a
intersetorialidade, por meio de debates e acdes,
entre as diversas politicas publicas, poder
judiciario, legislativo, Ministério Publico, conselhos
de politicas e entidades.

2) Implantagcdo em alguns|e
municipios de servicos de
protecao social especial;
Implantagdo de CRAS em |.
alguns municipios. .

Auséncia de cobertura universal e de co-
financiamento de servigos de protecédo social
especial de alta complexidade.
Insuficiente e precaria estrutura fisica;
Insuficiéncia de recursos humanos
composic¢ao da equipe multidisciplinar;

para

Implementar Programa Familia Acolhedora,
instituir e/ou reordenar servigos de protecéo social
especial de alta complexidade, tais como: Casa
de Passagem, Republica, Albergue, Casa Lair,
abrigos, para pessoas em situagdo de risco
(criancas/adolescentes, adultos em situagado de
rua, idosos, mulher e pessoas com deficiéncia),
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e Precario diagnéstico das areas de garantindo o co-financiamento das trés esferas de
vulnerabilidade social; governo e qualidade da prestagéo de servigos, em
« Excesso de exigéncias e despreparo para consonancia com a Plano Nacional de
habilitacdo pela CIB; Convivéncia Familiar e Comunitaria;
e Precariedade de sistema de informagéc), Implantar e/ou implementar CRAS e CREAS em
monitoramento e avaliac3o. todos o0s municipios, garantindo-se o co-
financiamento compartilhado das trés esferas de
governo.
» Auséncia de orgamento e politicas especificas Implantar politicas especificas para juventude,
para a Juventude, visando a inser¢ao no com or¢gamento assegurado;
mercado de trabalho, lazer, cultura e esporte. Ampliar a oferta de programas de
profissionalizacdo e insercdo no mercado de
trabalho para jovens.
EIXO: GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO.
DESAFIOS E
AVANCOS DIFICULDADES PROPOSICOES
1) Reordenamento da Auséncia de técnicos; profissionais suficientes Implantacdo de um sistema unico de
politica municipal de para atender a demanda, causando a monitoramento e avaliagao.
assisténcia social na precariedade no acompanhamento das metas
l6gica do SUAS, com estabelecidas, dificultando a transparéncia das
énfase na acdes executadas.
implementacgao da

vigilancia social.
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2) Reestruturacao do Dificuldade na compreensdo da importéncia Realizar diagnostico ampliado, capaz de
Cadastro Unico que dos instrumentos de monitoramento e identificar, sistematizar e produzir indicadores

permitiu aos municipios
O acesso ao banco de
dados da populagédo
cadastrada e a
identificacdo do seu
perfil.

avaliagao.

territorializados das situacdes de vulnerabilidade e
risco social.

3)

Utilizacdo do sistema de

informacéo,
monitoramento e
avaliacao, como

subsidio para atuagao
dos conselhos.

Auséncia de padrdao de qualidade e
construcao/definicio de indicadores de
avaliacdo da rede socioassistencial que
compreendem a PAS, considerando base
territorial.

Buscar co-financiamento nas esferas de governo
estadual e federal para a implementacdo do
sistema de monitoramento e avaliagdo das agdes
da politica de assisténcia social.
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AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS E
PROPOSICOES

63)Projeto de Lei Estadual|-.

que define vinculacado de
receitas ao FEAS.

Indefinicdo de percentual minimo destinado a |-

politica de assisténcia social.

Regulamentar o co-financiamento do Estado aos
municipios determinando o percentual minimo para
a manutencao dos servigos assistenciais.

Efetivar percentual minimo do orgamento municipal
para assisténcia social, com definicdo de custo
meédio dos servigos socioassistenciais;

Aprovar projeto de Lei Estadual que destina receitas
de taxas e impostos para o FEAS.

64)Aumento do piso para
cada nivel de
complexidade.

Recursos insuficientes para o co-
financiamento das dos servicos
socioassistenciais ofertados.

Aumentar o valor dos pisos de protecdo social
basica e especial.

65)Liberacdao de
para a implantacdo de
servigos regionais

recursos |«

Indefinicdo de percentual
investimento nas 3 esferas de governo.
Auséncia de sede/estrutura fisica para o
funcionamento do CRAS.

N&o houve investimentos financeiros no

atendimento de programas regionalizados e |-

efetivacdo de consércio entre grupos de
municipios.

minimo de|.

Assegurar através de emenda constitucional o
percentual minimo de 5% na dotagédo orgamentaria
do orcamento da Seguridade Social para agdes
discricionarias das 3 esferas de governo para o
financiamento da politica de assisténcia social.
Destinar recursos financeiros das 3 esferas de
governo para construgao e manutencao dos CRAS.
Co-financiar agdes regionalizadas e em modalidade
de consorcios para os servigos de PSE, atendendo
rede de municipios.
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AVANGOS

DIFICULDADES

DESAFIOS E
PROPOSICOES

Grande numero de municipios a serem|e
atendidos pelos técnicos dos escritorios
regionais DA SETP

Reestruturar através de concurso publico o
quadro técnico dos escritérios regionais, sendo
uma equipe multidisciplinar de referéncia para
cada 10 municipios;

Investimento continuo em capacitagdo para as
equipes de referéncia dos Escritérios Regionais
da SETP.

2. Aprovacao da NOB/RH

Baixa efetivacdo da NOB/RH; .
Recursos Humanos escassos no Estado e|e
Municipios;

Auséncia de concurso publico para area da|e
assisténcia social.

Implantar e financiar a NOB/RH;

Efetivar a politica de recursos humanos para os
profissionais da rede de assisténcia social;
Realizar treinamento aos prefeitos e gestores
sobre a NOB/RH — SUAS;

Valorizar e implementar quadro funcional para
atendimento da demanda existente, respeitando a
remuneragao, em consonancia com as diretrizes
nacional da NOB/RH - SUAS;

Mapear as condi¢des de trabalho e de saude dos
servidores objetivando trabalhar a prevencao e o
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tratamento de doencas ocupacionais.

3.Implantacéo do
CRAS/CREAS / equipe técnica
e agentes de apoio
(profissionais de nivel médio).

Falta de profissionais efetivos nos quadros
publicos garantindo a continuidade e qualidade
das acoes;

Equipes técnicas insuficientes;

Grande numero de profissionais contratados
pela modalidade de cargos comissionados;
Impossibilidade de contratacdo de equipe
multidisciplinar;

Falta de recursos financeiros e parcerias;
Estrutura fisica inadequada;

Pessoal ndo qualificado;

Auséncia de recursos para capacitacao pelos
governos federal e estadual.

Ampliar quadro de funcionarios do municipio,
dotando-o de boas condi¢gdes de trabalho e com
Plano de Carreira e Salarios;

Garantir no edital de concurso publico ou
contratagcdo, a descricdo do perfil adequado para
a funcao / desenvolvimento do trabalho;
Readequar o numero minimo de profissionais
necessarios aos servicos, de acordo com o
numero de familias referenciadas;

Valorizar os profissionais e os setores de
atendimento da assisténcia social,

Contratar equipe técnica multiprofissional, por
concurso publico, bem como agentes de apoio,
especificos para o CRAS/CREAS, conforme
orientacdo do SUAS, com co-financiamento do
Estado e da Uniéo;

Qualificar os profissionais, através de cursos, de
acordo com a necessidade do municipio;

Construir novos espacgos fisicos; ou adquirir
equipamentos e materiais;

revitalizar os espacos existentes;

Realizar instalagées acolhedoras no CRAS;
Implantar o CADSUAS.
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EIXO: CONTROLE SOCIAL
DESAFIOS E
AVANGOS DIFICULDADES PROPOSIGOES
4) Melhoria de funcionamento |« Enfraquecimento do CMAS com implantagdo |« Possibilitar a atuagéo efetiva do CMAS, incluindo os

da rede municipal com a
atuacgo do CMAS no
acompanhamento e
deliberacdes referentes aos
servicos, ao
monitoramento/avaliacao
dos resultados das acdes e
da aplicabilidade dos
recursos;

Avangos na cobertura de
atendimento a populagao
usuaria da rede
socioassistencial.

dos Comités Gestores, como: Fome Zero,

Leite da Criancas, Bolsa Familia, etc; .
Inexisténcia de recursos para pesquisas €|
diagnésticos; .

Inexisténcia de capacitacdo dos conselheiros;
Pouco conhecimento dos conselheiros sobre
a politica de assisténcia social, sobre a NOB-
SUAS e a NOB/RH,;

Desconhecimento do Conselho acerca das
acdes e servicos realizados por entidades e
movimentos n&o registrados nos CMAS, com
utilizagao de recursos publicos;
Desconhecimento das ONGs sobre a politica
nacional de assisténcia social, a NOB-SUAS
e a NOB/RH;

Linguagem técnica na divulgacédo do
orcamento, dificultando o entendimento da
populacio.

Comités Gestores do Programa Bolsa Familia;
Implantar e mapear a rede municipal;
Elaborar diagndstico social;

Articular com os atores afins a conscientizagcao da
comunidade em geral garantindo a acessibilidade

as pessoas com de deficiéncia.

Dar maior visibilidade as
acdes e deliberagcdes do
conselho através de

Precaria manutencdo e atualizacdo das]|e
informacgdes no site municipal.

Atualizar os dados e informacdes referentes a

politica de assisténcia social;
Dar maior visibilidade as agdes do Conselho.
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atualizacdo de dados e
informacodes sobre a
utilizacdo de recursos da
Politica de  Assisténcia
Social nos meios de
comunicacgao oficiais (sites,
jornais, TV, radio e editais).

Funcionamento dos
Conselhos Municipais
implantados e  efetiva
participacao dos

conselheiros nas reunides
dos CMAS e na analise dos
assuntos pertinentes a
area.

Recursos insuficientes para o]
desenvolvimento das a¢des do Conselho;
Insuficiente capacitacdo dos conselheiros
quanto as suas atribuicbes e quanto ao
conhecimento da politica de assisténcia
social;

Pouca sensibilizagdo dos conselheiros para
participarem das capacitagdes;

Falta de conhecimento por parte da
populacdo sobre as atribuicbes e papel do
Conselho.

Realizar capacitagao continuada dos conselheiros;
Estimular a participagao do usuario e do segmento
governamental nas reunides dos Conselhos;
Garantir na composi¢cdo dos Conselhos, nas 3
esferas de governo, maior representatividade do
usuario;

Acompanhar efetivamente as acgdes realizadas
pelos prestadores de servigos, tanto governamental
quanto ndo governamental;

Mobilizar as bases representativas da sociedade
civil;

Implantar comissdo local para discussédo e
desenvolvimento de agdes entre os Conselhos
Municipais (CMAS, CMDCA, CMS, e outros);
Realizar reunides ampliadas entre os diversos
Conselhos  (Assisténcia  Social, Criangca e
Adolescente, Idoso).
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2. Essas foram as 3 (trés) principais dificuldades encontradas para garantir os direitos socioassistenciais aos usuarios da Politica
de Assisténcia Social:

1. |Auséncia de definigdo de percentual minimo de aplicagdo no Fundo Estadual de Assisténcia Social, com vinculagao de receitas e
repasse fundo a fundo.

2. |Falta de co-financiamento para a implantacdo ou implementacdo de CRAS, de CREAS, de programas de geracao de renda, equipe
técnica necessaria para atendimento a protegcédo basica e especial, garantia dos direitos socio-assistenciais, de definigdo de percentual

minimo de aplicagdo no Fundo Estadual de Assisténcia Social, com vinculagado de receitas e repasse fundo a fundo e o excesso de

burocracia para aprovacao de projetos e programas regionais.

3. | Fragil intersetorialidade entre as politicas publicas e respeito ao principio de “comando unico”.

3. Essas sao as 2 (duas) agdes prioritarias ainda nao realizadas, mas necessarias para garantir os direitos socioassistenciais no
ambito dos Municipios, Estado e Uniao sao:

12 Acdo: Garantir percentual de no minimo 5% do orgamento a politica de assisténcia social.

22 Acao: Implantar, implementar e ampliar os servigos de protecao social basica e especial, garantindo a qualidade no
Municipios |atendimento, com infra-estrutura e recursos humanos adequados e qualificados, tanto no meio urbano como rural, dando
énfase as agdes socio-educativas, medidas preventivas de situagao de risco, exploragido sexual e usuarios de substancias
psicoativas, em interface com a saude.

12 Acao: Definir e garantir percentual minimo destinado a politica de assisténcia social, com vinculagcéo de receitas, repasse
fundo a fundo aos municipios e ampliacdo da dotacdo orcamentaria do Fundo Estadual de Assisténcia Social.

22 Acao: Garantir estrutura do 6rgao gestor Estadual com a criagdo da Secretaria especifica para a Politica de Assisténcia,
possibilitando 0 aprimoramento da gestao, capacitacao permanente dos conselheiros, trabalhadores e gestores.

Estado
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Uniao

12 Agéo: Garantir, por meio de Lei especifica, nas trés esferas de governo, percentual minimo de % na dotac&o orcamentaria
do orgcamento da Seguridade Social para agdes discricionarias para a politica de assisténcia social , para a ampliagado dos

servicos.
22 Acgao: Aprovar Lei Federal que institua o SUAS, com definicdo dos servigos, programas, projetos, beneficios para garantia

universal dos direitos socioassistenciais, e da forma de co-financiamento, com vinculagao de receitas, repasse continuado de
recursos fundo a fundo e autorizacido para pagamento de pessoal do quadro préprio das demais esferas de governo.
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E:Egggito DELEGADO MUNICIPIO RG/CPF REP
CEAS Denise Arruda Colin Curitiba 3.283.245-8 GOV
CEAS Jucimeri Isolda Silveira Curitiba 5.146.833-3 GOV
CEAS Moises Araujo Coelho Cornélio Procopio 7.141.087-0 SC
CEAS Raymundo Rodrigues Foz do Iguacu 157069 SC
Campo Mourao Magali Jorge Fonzar Goioeré 124.224-8 GOV
Campo Mourao Sonia de Souza Henrique Luiziana 019.411.909-28 |SC
Campo Mourao Elias Ferreira Silva Campo Mourao 6.554.174-2 SC
Campo Mourao Cleonice Alves Moreira Denk Rancho Alegre D’Oeste 2.167.748-4 SC
Cascavel Simone Beatriz Ferrari Toledo 4.259.640-0 GOV
Cascavel Regina Marta Barreiros Bento Cascavel 930.998 SC
Cascavel Aparecido Adao Romero Jesuitas 1.145.849-1 GOV
Cascavel Marizete de Fatima Rodrigues Formosa do Oeste 4.526.895-0 SC
Cascavel Nelci Pandolfo Palotina 5.647.187-1 GOV
Cornélio Procopio Alba Maria de Oliveira Bandeirantes 5.026.102-6 SC
Cornélio Procopio Ozimara Ferreira de Mello Santa Cecilia do Pavao 4.104.514-0 SC
Cornélio Procopio Dorinés Miranda Carneiro Rancho Alegre 5.979.973-8 GOV
Curitiba Léa Margareth Christmann Curitiba 1.373.437-2 GOV
Curitiba Rosane Maria Schafachek Maciel Curitiba 3.452.176-0 GOV
Curitiba Ivanina R. Bourscheid Sao José dos Pinhais 1.974.061-7 GOV
Curitiba Elizabeth Mara Duarte Fernandes Fazenda Rio Grande 3.500.041-0 GOV
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Curitiba Maricel Auer Guaratuba 3.981.571-0 GOV
Curitiba Tania Guarilha Pontal do Parana 3.059.376-6 GOV
Curitiba Matilde Dias Martins Pupo Pinhais 6.990.356-8 SC
Curitiba Cleverson Prestes da Silva Balsa Nova 6.599.473-9 SC
Curitiba Patrick James Reason Curitiba V. 212.780-3 SC
Curitiba Fernanda Lopes de Camargo Curitiba 24.439.516-0 SC
Foz do Iguacu Geyse Rodrigues da Silva de Freitas Santa Terezinha de Itaipu 3.691.975-2 SC
Foz do Iguagu Inés Kist Mal. Candido Rondon 4.416.856-1 SC
Foz do Iguagu Andreia Strinta Santos Elias Ramilandia 8.034.873-8 GOV
Francisco Beltréao/ Marli Haas Castilhos de Moraes Realeza 8.050.817-4 SC
Pato Branco
Eranmsco Beltrao/ Kamila Silvestre Cabral Nova Esperanca do Sudoeste [4.173.883 GOV
ato Branco
Francisco  Beltrao/| pjine Terezinha Ambrosio Palmas 207.817.587-1 | GOV
Pato Branco
Eranmsco Beltraof Neiva Aparecida Pereira Pato Branco 3.681.533-7 SC
ato Branco
Guarapuava Nilva Maria Rufatto Turvo 5.855.071-0 SC
Guarapuava Jovita Aparecida Kinkoski Goioxim 3.738.174-8 GOV
Guarapuava Daniella Servegnini Silva Laranjeirasdo Sul 7.970.569-1 GOV
Irati Robson Miguel Camargo Irati 4.035.387-9 GOV
Irati Dejair de Jesus Padilha Mallet 4.076.420-8 SC
Jacarezinho Adriana Martinelli Casagrande Pinhaldo 6.538.826-0 GOV
Jacarezinho Irani Vaz de Oliveira Carlépolis 429.775-0 SC
Jacarezinho Adriana Furiati Ibaiti 4.775.680-4 SC
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Londrina/ lvaipora Simone Aparecida Quiezi Londrina 63.114.331-6 GOV
Londrina/ lvaipora Sbénia Maria de Santana Lidiandpolis 158.988-1 SC
Londrina/ lvaipora Nadia Oliveira de Moura Ibipora 127.609-0 GOV
Londrina/ lvaipora Pr. Jair Cardoso de Sa Pitanga 4.767.240-6 SC
Londrina/ lvaipora Regina Beatriz Mudri Arapongas 225.205-0 GOV
Londrina/ lvaipora Nilceane Cuani Apucarana 7.274.558-2 SC
Londrina/ lvaipora Adriana Aparecida dos Santos Londrina 6.139.881-3 GOV
Maringa Dayane Cristina Deretti Guerra Doutor Camargo 6.290.983-8 GOV
Maringa Terezinha Correa Maciel Barbosa Ourizona 166.237-5 SC
Maringa Edenilce de Fatima Nascimento Lima Nova Esperanca 1.327.456-8 SC
Paranavai Ademilson Martins Inaja 4.986.569-4 GOV
Paranavai Terezinha Maria Wolff Querencia do Norte 118.223-0 SC
Ponta Grossa Silvana Campos Novakoski Tibagi 4.445.583-8 SC
Ponta Grossa Angelina Beatriz da Silva Lima Castro 3.424.899-0 SC
Ponta Grossa Ezequiel Cubines Ortigueira 6.399.337-9 GOV
Ponta Grossa Graciane Andreia Hoinaski Porto Amazonas 8.673.518-0 GOV
Umuarama Josefa de Fatima dos Santos Indianopolis 5.539.340-0 SC
Umuarama Aline de Jesus Umuarama 33.542.349-8 GOV
Umuarama Maria do Socorro Cavalcanti Jaguaribi Terra Roxa 10.691.094-4 GOV
Unido da Vitdria Marcia J. de Souza Paula Freitas 5.185.598-1 GOV
Unido da Vitdria Silvestre Rosnowski Cruz Machado 124.707-3 SC

5. MOGCOES APROVADAS:
As mogdes aprovadas serdo encaminhadas juntamente com a via impressa do Relatorio.
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