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5. Sistematização dos Documentos da Reunião Ampliada:

a) Sistematização dos Grupos:

- Segmento Trabalhadores do Setor:  21 participantes

Avanços Desafios Estratégia para novas práticas
Maior instrumentalização para o

trabalho

-Transpor o olhar pessoal para 

a coletividade;

- Dificuldade de articulação dos 

fóruns/espaços coletivos;

- Reconhecimento/ mobilização 

como classe trabalhadora;

- formações profissionais não 

- Criação de espaços para troca 

de experiência entre os 

trabalhadores do SUAS;

- Oficinas temporais para 

discussão de temas afetos às 

praticas profissionais na área de

cada ER, para além das 
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críticas e elitistas;

- falta de capacitação.  

- cultura de não politização;

- relação SUAS e o Sistema de 

Justiça;

- capacitação sobre o trabalho 

interdisciplinar. 

capacitações formais;

- articulação de fóruns de 

trabalhadores regionais/ 

municipais;

- articulação com os 

profissionais do terceiro setor 

para aproximação do SUAS;

Aumento de equipes/ abertura 

de concursos
Melhoria nas grades dos cursos 

superiores (Políticas Públicas)

- Segmento Governamental:  51 participantes

Avanços Desafios Estratégia para novas práticas
Marcos regulatórios (NOB, 

Tipificação e LOAS)

 Falta de orçamento vinculado Vinculação do 5% para a 

assistência social
Repasse fundo a fundo Execução de recursos Federalização do custeio dos 

recursos humanos no SUAS
Sistema Único no País Regularidade dos repasses Exceção ao limite prudencial da 

LRF
Acesso à tecnologia da 

informação

Compromisso do ente “Estado” 

no País

Revisão da legislação quanto a 

normativas de execução 

financeira;
Valorização do “CAF” Recursos Humanos Revisão de limites ou 

entendimentos do que compõe o

limite prudencial com o TCE/PR
Compreensão da política Criação de uma comissão 

temporária no CEAS/Pr para 

discutir o SUAS e suas 

demandas com o TCE/PR e 

MP/PR
Heterogeneidade da gestão 

orçamentária e financeira nos 

municípios

Programa de Capacitação 

Continuada para conselhos com 

a inclusão dos secretário 

executivos.

Segmento das Organizações da Sociedade Civil (OSC):  20 participantes

Avanços Desafios Estratégia para novas práticas
Maior de número de OSC’s na 

representação dos conselhos 

municipais

 Organizações contribuem com 

SUAS, porém nem sempre são 

reconhecidas

Levar as reuniões dos conselhos

até as entidades para maior 

participação;
Empoderamento dos Sobrecarga nas partes de Fortalecimento e articulação das

2



conselheiros representante das entidades por

falta de participação

entidades;

Fórum das Entidades em 

Campo Mourão

Falta de formação e informação 

para os conselheiros.

Comissões efetivas que tragam 

mais concreticidade;
Mudança de conselheiros se 

discute, mas não se resolve.

Maiores parcerias com CRAS e 

CREAS em âmbito inter-

municipal;
Equiparação de exigências para

atendimento da sociedade civil 

e atendimento governamental. 

(exigência do mesmo nível de 

qualidade).

Realização de planos de 

trabalho.

Segmento das Organizações da Sociedade Civil (OSC):  18 participantes

Avanços Desafios Estratégia para novas práticas
Lei 13.019 de 2014 realizando 

maior transparência.

 O Estado oferecer maior 

oportunidade par as instituições 

atenderem os usuários.

Suporte de recursos financeiros 

e humanos;

Atendimento nos grupos de 

CRAS, CREAS e Centro POP.

Capacitação permanente nos 

grupos dos serviços (CRAS, 

CREAS e Centro POP).

Esclarecimento para grupos;

Participação no CMAS. Acesso aos serviços nos 

territórios, em tempo hábil.

Viabilizar a informação para o 

território rural. 

Parecer da Comissão: A comissão realizará uma análise aprofundada das demandas apresentadas,

com o objetivo de construir um plano de trabalho com os CMAS’s.

Parecer do CEAS: Aprovado

b) Sistematização das avaliações:

Parecer da Comissão: Foi realizada uma prévia sistematização dos dados, que serão comparados

com as avaliações das reuniões anteriores. A partir dessa análise, a comissão avaliará novos formatos

de organização da Reunião Ampliada e Descentralizada. A SEC deverá trazer para a próxima reunião,

os dados das avaliações das reuniões anteriores. 

Parecer do CEAS: Aprovado. 
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