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5. Sistematizagcao dos Documentos da Reunido Ampliada:

a) Sistematizagao dos Grupos:

- Segmento Trabalhadores do Setor: 21 participantes

Avangos

Desafios

Estratégia para novas praticas

Maior instrumentalizagao para o

trabalho

-Transpor o olhar pessoal para
a coletividade;

- Dificuldade de articulagédo dos
féruns/espacos coletivos;

- Reconhecimento/ mobilizagao
como classe trabalhadora;

- formacgoes profissionais ndo

- Criagao de espagos para troca
de experiéncia entre os
trabalhadores do SUAS;

- Oficinas temporais para
discussao de temas afetos as
praticas profissionais na area de

cada ER, para além das




criticas e elitistas;

- falta de capacitacéo.

- cultura de néo politizagao;

- relagdo SUAS e o Sistema de
Justica;

- capacitagao sobre o trabalho

interdisciplinar.

capacitagoes formais;

- articulagao de foruns de
trabalhadores regionais/
municipais;

- articulagdo com os
profissionais do terceiro setor

para aproximagao do SUAS;

Aumento de equipes/ abertura

de concursos

Melhoria nas grades dos cursos

superiores (Politicas Publicas)

- Segmento Governamental: 51 participantes

Avangos

Desafios

Estratégia para novas praticas

Marcos regulatérios (NOB,
Tipificacdo e LOAS)

Falta de orgamento vinculado

Vinculagao do 5% para a

assisténcia social

Repasse fundo a fundo

Execugéao de recursos

Federalizagao do custeio dos
recursos humanos no SUAS

Sistema Unico no Pais

Regularidade dos repasses

Excecéo ao limite prudencial da
LRF

Acesso a tecnologia da

informacgao

Compromisso do ente “Estado

no Pais

Reviséo da legislacdo quanto a
normativas de execugao

financeira;

Valorizagao do “CAF”

Recursos Humanos

Revisao de limites ou
entendimentos do que compde o

limite prudencial com o TCE/PR

Compreensao da politica

Criacdo de uma comissao
temporaria no CEAS/Pr para
discutir o SUAS e suas
demandas com o TCE/PR e
MP/PR

Heterogeneidade da gestao
orcamentaria e financeira nos

municipios

Programa de Capacitagéo
Continuada para conselhos com
a inclusao dos secretario

executivos.

Segmento das Organizagoes da Sociedade Civil (OSC): 20 participantes

Avangos

Desafios

Estratégia para novas praticas

Maior de niumero de OSC'’s na
representacao dos conselhos

municipais

Organizag6es contribuem com
SUAS, porém nem sempre sao

reconhecidas

Levar as reunides dos conselhos
até as entidades para maior

participacao;

Empoderamento dos

Sobrecarga nas partes de

Fortalecimento e articulacdo das




conselheiros

representante das entidades por
falta de participacéo

entidades;

Foérum das Entidades em

Campo Mouréo

Falta de formacgéo e informacao

para os conselheiros.

Comissodes efetivas que tragam

mais concreticidade;

Mudanga de conselheiros se

discute, mas nao se resolve.

Maiores parcerias com CRAS e
CREAS em ambito inter-

municipal;

Equiparagéo de exigéncias para
atendimento da sociedade civil
e atendimento governamental.
(exigéncia do mesmo nivel de

qualidade).

Realizagao de planos de

trabalho.

Segmento das Organizagdes da

Sociedade Civil (OSC): 18 participantes

Avancgos

Desafios

Estratégia para novas praticas

Lei 13.019 de 2014 realizando

maior transparéncia.

O Estado oferecer maior
oportunidade par as instituicoes

atenderem os usuarios.

Suporte de recursos financeiros

e humanos;

Atendimento nos grupos de
CRAS, CREAS e Centro POP.

Capacitagcado permanente nos
grupos dos servigos (CRAS,
CREAS e Centro POP).

Esclarecimento para grupos;

Participacdo no CMAS.

Acesso aos servigos nos

territérios, em tempo habil.

Viabilizar a informacao para o

territorio rural.

Parecer da Comissédo: A comissao realizara uma analise aprofundada das demandas apresentadas,

com o objetivo de construir um plano de trabalho com os CMAS’s.

Parecer do CEAS: Aprovado

b) Sistematizagdo das avaliagoes:

Parecer da Comissao: Foi realizada uma prévia sistematizacdo dos dados, que serdo comparados

com as avaliagbes das reunibes anteriores. A partir dessa analise, a comissdo avaliara novos formatos

de organizagédo da Reunido Ampliada e Descentralizada. A SEC devera trazer para a proxima reuniao,

os dados das avaliagdes das reunides anteriores.

Parecer do CEAS: Aprovado.
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