Subtema 1: Processo historico da participagcao popular no pais: nossa cidade e territorio em movimento

Prioridades para implementagao do

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

SUAS Municipio Estado Uniao
1.Fortalecer, ampliar e capacitar, por|- Fortalecer e ampliar a equipe|- Capacitar atores envolvidos na|-Implantar nos Conselhos plano de
microrregiao do Estado, os profissionais, | multidisciplinar na politica de |politica de assisténcia social com|capacitacdo continuada envolvendo
conselheiros e atores da Politica de|assisténcia social, oferecendo|ampla divulgacdo do sistema de|os conselhos de Assisténcia Social

Assisténcia Social.

capacitagao continuada aos mesmos.

Servicos.
- Capacitar de forma regionalizada os

gestores, conselheiros e entidades
sociais, de representacao por
segmentos.

nas trés esferas de governo.

2.Incentivar e fortalecer os movimentos
sociais, as comunidades tradicionais e
0os moradores da area rural e as
liderangas comunitarias, ampliando e
divulgando nos espacgos de participacao
dos usudrios no planejamento e
avaliagcdo da Politica de Assisténcia
Social.

- Desenvolver atividades que
favorecam aos cidadaos o]
conhecimento sobre seus direitos e
deveres.

- Mobilizar e fortalecer as iniciativas
populares.

- Capacitar liderangas para o trabalho
com cooperativas, multiplicando a
experiéncia nos municipios.

- Fortalecer os atores sociais que
contribuam para a cobranca da
implementacdo das decisGes tomadas
nos Conselhos, acompanhando o
legislativo e o executivo.

- Investir em um amplo processo de
informacao, formacgao, mobilizagao e
capacitacdo da populagdo sobre
seus direitos para apropriagdo dos
espagos coletivos, reivindicando a
efetivagdo dos direitos legalmente

constituidos

3. Informar, comunicar e divulgar a
Politica de Assisténcia Social,
aprimorando o processo de realizagao
das Conferéncias, através de pré-
Conferéncias de Assisténcia Social com
vistas a garantir a participagdo da
comunidade nas decisdes, aprovagoes e
planejamento das agdes na area social.

- Realizar pré-conferéncias  nos
territérios, com o desencadeamento do
processo de preparagdo, com no
minimo, 4 meses de antecedéncia,
envolvendo efetivamente a rede de
servigos do territorio.

- Capacitar previamente os agentes
envolvidos na organizagdo das
conferéncias.

com
usuarios,

Elaborar materiais
linguagem
das acgdes e politicas

acessivel

informativos,

aos

publicas existentes, como também
publicizacdo nos diversos meios de

comunicagao.




Subtema 2: Trajetéria e significado do controle social na politica de assisténcia social: a diretriz constitucional em debate

Prioridades para implementagao do

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

Monitoramento e Avaliacdo das acbes
socioassistenciais.

atendimento aos usuarios, possibilitando
a conscientizagdo acerca do controle
social.

atendimento aos usuarios, possibilitando
a conscientizacdo acerca do controle
social.

SUAS Municipio Estado Unido
1.Instituir junto aos Conselhos de-Definir através dos  Conselhos,Definir  através dos  Conselhos,-Definir  através dos  Conselhos,
Assisténcia Social Plano deindicadores e padrbes de qualidade deindicadores e padrdes de qualidade deindicadores e padrbes de qualidade de

atendimento aos usuarios, possibilitando
a conscientizagdo acerca do controle
social.

2.Efetivar a comunicagédo, ampliacdo €
divulgacéo entre os Conselhos nas trés
esferas de governo: CMAS, CEAS e
CNAS, viabilizando a transparéncia das
acoes.

Criar mecanismos que assegurem um
fluxo permanente de comunicacdo entre
os Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional (teleconferéncias, reunides
ampliadas e descentralizadas).

Criar mecanismos que assegurem um
fluxo permanente de comunicagdo entre
os Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional (teleconferéncias, reunibes
ampliadas e descentralizadas).

Criar mecanismos que assegurem um
fluxo permanente de comunicagéo entre
os Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional (teleconferéncias, reunides
ampliadas e descentralizadas).

3.Criar espagos que permitam o
acompanhamento e a fiscalizagdo, por
parte da populagédo, das deliberagdes
aprovadas nas Conferéncias Municipais,
Regionais, Estaduais e Nacional, como
também ouvidoria em ambito Estadual
vinculada a Secretaria de Assisténcia
Social, para denuncias de
irregularidades na gestao da politica de
Assisténcia Social, permitindo dessa
forma, o efetivo controle social nessas
acgoes.

-Divulgar e orientar a populagéo sobre a
existéncia dos espacos de controle
social através de folders informativos,
reunides e meios de comunicagao.

Oficializar as  propostas das
Conferéncias e as justificativas de
implementacdo, buscando articular as
instdncias de participacdo e controle
social com o legislativo.
Criar estratégias para discussao
continua com a comunidade, sobre as
deliberacbes das Conferéncias e outros
temas .
-Reforcar através das entidades sociais

a importancia das atribuicbes dos
usuarios nas Conferéncias, foéruns,
palestras, debates e seminarios,

entendendo estes como espagos de
controle social e acompanhamento das
deliberacoes.

-Divulgar e orientar a populag&o sobre a
existéncia dos espagos de controle
social através de folders informativos,
reunides e meios de comunicagao.
-Criar ouvidoria em ambito Estadual
vinculada a Secretaria de Assisténcia
Social para denuncias de irregularidades
na gestdo da Assisténcia Social.
Oficializar as  propostas das
Conferéncias e as justificativas de
implementacdo, buscando articular as
instancias de participagdo e controle
social com o legislativo.

~Ampliar os espagos de participagao da
populagdo nas comunidades urbanas €
rurais, para debates, discussdes,
intervencdes e decisdes sobre a politica
de Assisténcia Social e os direitos,
incentivando o  engajamento  nas
instdncias de controle, nas Pré-
conferéncias e Conselhos.




Subtema 3: Protagonismo do usuario, o seu lugar politico no SUAS: uma construgao inadiavel

Prioridades para implementacdao do SUAS

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

Municipio Estado Uniao
1. Instigar e garantir o protagonismo e aPotencializar o protagonismo dos usuarios- Estimular que as entidades mobilizem os+ Utilizar meios de comunicagéo , como meio
participacdo do usuario, nos servicos eda Politica de Assisténcia Social comousuarios para maior participagdo nasinformativo e de chamamento para
programas, bem como na formulagdo esujeitos de direitos , através de agdesfreunides dos Conselhos. participagao popular.
gestao das politicas sociais, fortalecendo osmultidisciplinares, palestras e reunibes,- Alterar lei de criagdo do CEAS de modo a

conselhos e conferéncias.

inserindo estes no processo de formulagédo
e gestdo de politicas publicas.

- Utilizar meios de comunicagéo , como meio
informativo e de chamamento para
participagdo popular.

Estabelecer e divulgar o calendario
permanente das reunibes ordinarias dos|
Conselhos de Assisténcia Social.

- Alterar lei de criagdo do CMAS de modo a
ampliar a participagdo do usuario na
composicdo, para que 0S Mesmos possam
acompanhar todo o processo de elaboragéo
do orcamento.

ampliar a participagdo do usuario na
composicado, para que 0S mMesmos possam
acompanhar todo o processo de elaboragao
do orgamento.

- Utilizar meios de comunicagédo , como meio
informativo e de chamamento para
participagao popular.

2. Implementagéo implantagcédo de
equipamentos CRAS, para atendimento
qualificado e efetivagdo da politica de
assisténcia social, aperfeicoando o
atendimento prestado as familias mediante o
acompanhamento, ampliagdo, orientacdo €
divulgagdo dos programas e servigos
existentes no territorio, com a finalidade de
ampliar os espagos de escuta qualificada
garantindo o protagonismo dos usuarios.

e

Realizar dinamicas com o objetivo de
incentivar e estimular a participagéo -
Cofinanciamento para implantagao de
no minimo 1 CRAS em cada municipio.
Aquisicdo de um espago fisico adequado
para a implantagdo do CRAS, com equipe
técnica qualificada dos usuarios
Criar mecanismos concretos e permanentes|
de escuta e participagdo nos Conselhos de
Assisténcia Social.

- Ampliar o numero de equipamentos
referenciados da politica de assisténcia
social (CRAS e CREAS).

Estimular a contratagdo de recursos
humanos conforme NOB-RH/SUAS.
Aquisicio de um espago fisico
adequado para a implantagdo do CRAS,
com equipe técnica qualificada para
atendimento dos usuarios

Criar mecanismos concretos e
permanentes de escuta e participacéo
nos Conselhos de Assisténcia Social.

Ampliar 0 numero de equipamentos|
referenciados da politica de assisténcia social
(CRAS e CREAS).

Estimular a contratacdo de recursos|
humanos conforme NOB-RH/SUAS.
Criar mecanismos concretos e permanentes
de escuta e participagdo nos Conselhos

de Assisténcia Social.

3. Desenvolver agbes comunitarias e apoiar
mobilizagbes e articulagbes de usuérios €
trabalhadores, afim de efetivar o protagonismo.

- Apoiar e incentivar a participagao das
associagdes na politica publica de assisténcia
social e oferecer suporte para as experiéncias
existentes, através de reunibes periédicas com
as comunidades.

Mobilizar trabalhadores e atores da
assisténcia social para capacitagdao continuada
visando seu conhecimento e identificagdo com
as propostas do SUAS, fomentando assim a
sua participagao.

Mobilizar trabalhadores e atores da
assisténcia social para capacitagao continuada
visando seu conhecimento e identificagdo com
as propostas do SUAS, fomentando assim a
sua participagao.

Mobilizar trabalhadores e atores da assisténcia
social para capacitagao continuada visando seu
conhecimento e identificagdo com as propostas
do SUAS, fomentando assim a sua participagao.




Subtema 4: Os Conselhos de Assisténcia Social e 0 SUAS: composigao, dindmica, carater da representacao e processo de escolha

Prioridades para implementagao do

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

SUAS Municipio Estado Uniao
1.Garantir suporte técnico e financeiro- Criar mecanismos que garantam a- Criar mecanismos que garantam a Recomendar ao legislativo federal a
para os Conselhos, bem como o efetivoefetivagdo do suporte técnico eefetivagdo do suporte técnico eprodugdo de mecanismos legais que

funcionamento das Secretariasfinanceiro aos Conselhos financeiro aos Conselhos garantam o efetivo funcionamento dos

Executivas - Garantir assessoria técnica para os- Garantir assessoria técnica para osconselhos, nas trés esferas de governo,
Conselhos composta por profissionais deConselhos composta por profissionaisquanto ao suporte tecnico-financeiro
Servigo Social, Contabilidade , Direito ede Servigo Social, Contabilidade , Direito
areas afins. e areas afins.

2. Avaliar o formato, composicdo e- Criar mecanismos de incentivo e- Orientar as diretrizes para a- Garantir que as vagas do CNAS da

modelo de representagdo dos Conselhos
de Assisténcia Social (nos trés niveis de
governo), no que tange a dinamica,
funcionamento, eleicdo/indicacdo dos
conselheiros, representatividade da
sociedade civil (dos trés segmentos)
revisando e adequando as Leis de
criacdo dos Conselhos.

mobilizagdo da sociedade civil para
incentivar a participagdo nos Conselhos

composicdo nos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social, respeitando as
peculiaridades dos municipios de
pequeno, médio e grande porte.

Sociedade Civil, sejam distribuidas de
acordo com as regides do pais.
Elaborar  parametros
funcionamento dos conselhos
Elaborar pardmetros minimos para o
funcionamento dos conselhos nas
trés esferas de governo

para 0O

3.Fomentar formas de articulagdo dos
Conselhos com outros espacos de
democratizagéo da politica de
assisténcia social e das demais politicas
sociais

- Ampliar espagos de debates que déem
visibilidade para as ag¢des desenvolvidas
pelos Conselhos

- Articular a agdo dos Conselhos com
outras instancias de controle social
inclusive, das demais politicas sociais e
descentralizar  as reunides dos
Conselhos divulgando as decisdes de
forma que venha a abranger a
populagéo em geral

Desenvolver

capacitacoes

permanentes e continuadas para
conselheiros, qualificando-os para uma
melhor atuacdo no ambito  dos

Conselhos e na articulagdo com a rede
socioassistencial
- Incluir no orgamento das trés esferas
de governo recursos para capacitacao
de conselheiros




Subtema 5: Bases para garantia do financiamento da assisténcia social: a justiga tributaria que queremos

Prioridades para implementagao do

RESULTADOS ESPERADOS
Municipio

RESULTADOS ESPERADOS
Estado

RESULTADOS ESPERADOS
Uniao

SUAS
1. Financiamento da Politica de
Assisténcia Social, definindog
porcentagem minima nas trés

esferas de governo.

Garantia de um percentual minimo
de 5% do orgcamento proprio para
que a Politica de Assisténcia Social
seja efetivada, tendo como base o
financiamento progressivo disposto
no Plano Decenal.

Garantia de um percentual minimo
de 5% do orgcamento proprio para
que a Politica de Assisténcia Social
seja efetivada, tendo como base o
financiamento progressivo disposto
no Plano Decenal.

Garantia de vinculagdo orgamentaria
para a politica da Assisténcia Social
seja efetivada, tendo como base o
financiamento progressivo disposto
no Plano Decenal.

2. Garantia do co-financiamentg
estadual para Servigos
socioassistenciais, contemplando ¢
desenvolvimento de servigos
regionalizados e beneficios
eventuais .

Regulamentacao dos beneficios
eventuais, bem como asseguramento
dos mesmos nas Leis Orgamentarias
Municipais.

Garantir co-financiamento Estadual
dos servicos  socioassistenciais
(contemplando servigos
regionalizados) e Beneficios
Eventuais que estdo regulamentados
nas esferas estadual e municipais.

3. Garantia de que 0s recursos
transferidos pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) possam
co- financiar o pagamento de
pessoal do quadro efetivo das
equipes de referencias, conforme
preconizado na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos-
NOB-RH -SUAS.

Utilizacdo dos recursos transferidos
pelo FNAS para o pagamento de
técnicos conforme preconiza Norma
Operacional Basica de Recursos
Humanos-NOB-RH.

Aprovacao do PL 3077/08.




Subtema 6: Democratizagao da gestdo do SUAS: participagao e articulagao intergovernamental

Prioridades para implementagao do

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

SUAS Municipio Estado Uniao
1. Garantir a contratagao de profissionaisRealizacdo de concurso publico paraContratagao de equipe técnicaRealizagcdo de concurso publico para
para o quadro proprio, nas trés esferascomposicéo das equipes emmultiprofissional através de concursocomposicdo das equipes em

de governo, para a consolidacdo do

SUAS

conformidade com a NOB-RH/SUAS

publico para compor as equipes da sede
e dos Escritérios Regionais da
Secretaria de Estado do Trabalho,
Emprego e Promocéao Social - SETP/PR

conformidade com a NOB-RH/SUAS

2. Garantir o comando Unico da estruturalnstituir ~ Secretaria  Municipal  delnstituir ~ Secretaria Estadual delnstituir Ministério de Assisténcia Social
da politica de assisténcia social Assisténcia Social Assisténcia Social

3. Garantir a qualidade na prestagdo deCapacitar gestores, trabalhadores eCapacitar gestores, trabalhadores eCapacitar gestores, trabalhadores ¢
servicos e o0 acesso as informacgdes dousuarios sobre o SUAS com ousuarios sobre o SUAS com ousuarios sobre o SUAS com o

SUAS aos profissionais e usuarios

cofinanciamento nas trés esferas de

cofinanciamento estadual e federal

governo.

cofinanciamento federal




Subtema 7: Entidades de assisténcia social e o vinculo SUAS: controle social, participagdao popular e gestao interna

Prioridades para implementagao do
SUAS

RESULTADOS ESPERADOS
Municipio

RESULTADOS ESPERADOS
Estado

RESULTADOS ESPERADOS
Uniao

1. Articular a rede, o0s servigos,
programas e projetos da politica de
assisténcia social, priorizando trabalhos
que fortalegam o protagonismo e a
autonomia dos usudrios das areas
urbanas, rurais, comunidades
tradicionais, quilombolas, indigenas,
ribeirinhas, entre outras.

Efetivar o SUAS dando transparéncia a
rede

Efetivar o SUAS dando transparéncia a
rede

Assessorar os municipios e estados na
adequacao dos servigos conforme a
tipificagao

2. Realizar diagnéstico ampliado capaz
de identificar, sistematizar e produzin
indicadores territorializados das|
situacdes de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, e a disposicdo da rede
prestadora de servigos por territério

Criar mecanismos de elaboracido e
mapeamento da rede socioassistencial,
com cofinanciamento das trés esferas
de governo

Criar mecanismos de elaboracdo e
mapeamento da rede socioassistencial,
com cofinanciamento estadual e federal

Criar mecanismos de elaboragdao e
mapeamento da rede socioassistencial,
com cofinanciamento federal

3. Definir parametros de atendimento,
qualidade e continuidade dos servigos
de assisténcia social prestados pelas
entidades

- Adequar os servigos oferecidos pelas
entidades de assisténcia social a politica
nacional, estabelecendo padrbes de
qualidade

- Fortalecer os espacos de discussao da
politica de assisténcia social no ambito
do SUAS, articulando trabalhadores do

setor, usuarios e prestadores de
servigos
- Capacitar, continuadamente, os

trabalhadores das entidades prestadoras
de servigcos socioassistenciais

- Adequar os servigos oferecidos pelas
entidades de assisténcia social a politica
nacional, estabelecendo padrbes de
qualidade

- Fortalecer os espagos de discussao da
politica de assisténcia social no ambito
do SUAS, articulando trabalhadores do

setor, usuarios e prestadores de
servigos
- Capacitar, continuadamente, os

trabalhadores das entidades prestadoras
de servicos socioassistenciais

- Assessorar os municipios e estados, e
cofinanciar as agbes adequando a4
politica nacional de assisténcia social




Subtema 8: O trabalhador do SUAS e o protagonismo dos usuarios: bases para uma atuagcao democratica e participativa

Prioridades para implementagao do

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

SUAS Municipio Estado Uniao
1. Ampliar capacitagbes regionais eMobilizar todos os trabalhadores eEfetivacdo do Plano Estadual deCo-financiamento da uniao.
municipais de forma permanente aosatores da assisténcia social paraCapacitagdo de forma descentralizada,

conselheiros, trabalhadores e gestores
municipais e ao segmento usuarios da
politica de assisténcia social.

capacitacdo e atualizagdo profissional
continuadas visando seu conhecimento
e identificagdo com propostas do SUAS
pela efetivagao da NOB/RH/SUAS.

com o co-financiamento estadual.
Promover capacitagdes regionais e
municipais de forma permanente aos
trabalhadores, gestores e usuarios que
fomentem o protagonismo do usuario
junto a Politica de Assisténcia Social.

2. Garantir atendimento de qualidade €
acesso dos wusuarios aos direitos
socioassistenciais

Garantir a intersetorialidade
profissionais de outras areas,
Organizagéo sindical
trabalhadores;a,

criar ouvidoria para denuncias €
sugestdes na area da Assisténcia Social.

com

dos;as

- capacitagao continuada
supervisao técnica

3. Reconhecimento do trabalhador da
assisténcia social como agente publico
viabilizador dos direitos da populagéo.
Garantindo um quadro efetivo de
trabalhadores nas trés esferas de
governo.

Realizar e efetivar concursos publicos,
garantindo a construgdo de PCCS
conforme NOBSUAS e NOB;RH, com a
instalagcdo imediata de mesas de
negociagao.

Realizar e efetivar concursos publicos,
garantindo a constru¢gdgo de PCCS
conforme NOBSUAS e NOB;RH, com a
instalacdo imediata de mesas de
negociagao.

Realizar e efetivar concursos publicos,
garantindo a construgdo de PCCS
conforme NOBSUAS e NOB;RH, com a
instalacdo imediata de mesas de
negociagao.




