EIXO — GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS E DEFESA DOS DIREITOS

pobreza : profissionalizacao,
qualificagdo profissional e insercao
ou reinsercdo no mercado de
trabalho

Potencializar as acdes de inclusao produtiva;

Articular dos Sindicatos, Secretarias de Agricultura, SENAR,
EMATER, e Associacdes Municipais para planejamento de
politicas publicas na area rural.

Viabilizar a qualificacao profissional para inclusdo no mercado
formal de trabalho por meio da Agencia do Trabalhador;

Implantar cursos profissionalizantes e ampliar vagas para

SOCIOASSISTENCIAIS
N2 [ACAO METAS A CURTO PRAZO (ATE 2009) RESP. REGIAO
1. |Implantacdo e Implementacdo dos|Viabilizar o cofinanciamento do Estado para implantacdo dos|Estado |Campo Mouréo,
CRAS CRAS em todos os municipios do Parana, Cascavel, Curitiba
Vincular as agdes do CRAS a Politica de Segurancga Alimentar Foz dp lguagu, .Irat,"
o Londrina, Maringa,
e Nutricional.
Ponta Grossa,
Construir, contratar através de concurso publico, conforme a Umuarama
NOB/RH e capacitar a equipe dos CRAS. Estado |Uniao da vitéria
Cofinanciar e capacitar os municipios para alcancar a|€Uniao
condicao de gestao basica ou plena.
Realizar o diagnostico social e estudo de viabilizacdo das
acoes.
Organizar os servicos reconhecendo o territério e definindo
fluxo de atendimento e encaminhamento,
Divulgar os direitos sécio assistenciais junto as Universidades,
entidades sociais e movimentos sociais
2. |Implantacdo e ampliacdo de|Garantir o atendimento de 100% das familias com renda|Estado |Jacarezinho, Ponta
programas de inclusdo produtiva, | mensal per capta de ¥4 de salario minimo; Grossa, Campo
geracao de renda , enfrentamento a Mouréo, Curitiba,

Unido da Vitéria, Foz
do Iguacu, Francisco
Beltrdo, Guarapuava




adolescentes e jovens abrangendo a zona urbana e rural

Buscar parcerias junto a empresarios nas trés esferas de
governo ,para capacitacado e divulgacado das novas formas de

organizacao e projetos de geracao de renda, Esl.tli(ij;o
Realizar mapeamento do déficit de mao de obra e
cooperativas de acordo com a realidade local,
Construir centros de capacitacdo e realizacao de discursos
profissionalizantes.
Garantir o direito a renda e rompimento com o
assistencialismo;
Articular com servigcos socioassistenciais;
Garantir o cofinanciamento e apoio técnico;
Garantir a autonomia e sustentabilidade das familias;
Acompanhar sistematicamente as familias incluidas.
Viabilizar a qualificacao profissional para inclusdo no mercado
formal de trabalho por meio da Agencia do Trabalhador;

Implantacdo, implementagdo e|Criar Centros de Atendimento e Abrigamento as mulheres|Estado |[Cornélio  Procopio,

potencializagao
servicos/programas da
protecdo social especial.

dos
rede de

vitimas de violéncia;

Criar Centros de Recuperacao para criancas e adolescentes
dependentes de substancias quimicas;

Criar Centros de Convivéncia para formacao e educacgao para
o trabalho e atividade terapéutica voltada para a pessoa com
deficiéncia;

Implantar abrigos e espacos de convivio temporario a vitimas

de violéncia , abandono, negligencia ou com vinculos
familiares rompidos;

Implantar Programas de Acolhimento Familiar e construgéo
de Casa Lar;

Guarapuava,
Cascavel,

Ponta

Grossa, Maringa,

Jacarezinho.




Realizar atendimento domiciliar ao idoso e pessoa com
deficiéncia;

Viabilizar veiculos adaptados para transporte de pessoas
idosas e/ou com deficiéncia;

Construir, contratar, e capacitar a equipe dos CREAS,
conforme a NOB/RH

Garantir o cofinanciamento dos CREAS
Contratar equipe técnica conforme NOB/RH;
Reordenar a Rede de Abrigos;

Garantir o cofinanciamento;

Revitalizar os Centros de Convivéncia e de Casas Lares para
a Terceira |dade;

Fortalecer os Programas para as familias de pessoas com
deficiéncia;

Fortalecer o Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil —
PETI, reduzindo em 50% o trabalho infantil

Realizar planejamento das acées em espaco adequado € com
contratacdo de equipe técnica capacitada para o trabalho
socioeducativo

Implantar Casa de Passagem regional em regiao de fronteira

Estado
e Uniao




Impl_antagao € implementagao c~je Atender 100% da populagdo alvo do BPC e 100% dos Estado |Foz do lguagu,
servigos/programas  de  prote¢ao beneficios eventuais previstos na LOAS; Umualrama, Ca”.‘pO
social basica, ’ Mourdo, Londrina,

Criar critérios e Co-financiamento com plano de Paranavai.

acompanhamento dos referidos beneficios;

Implantar e garantir equipe de profissionais capacitados no

programa o Programa Agente Jovem (faixa etaria 16 a 21

anos) em todos 0s municipios .

Implantar o programa de Atendimento Integral a Familia em

todos os municipios com menor IDH;

Implantar, ampliar e implementar Programas de protagonismo

juvenil, contra turno social, programas voltados ao idoso,

pessoa com deficiéncia e beneficiarios do BPC.

Garantir habilitacao e reabilitagdo na comunidade

Expandir os servigos conforme demanda de cada municipio

. Regulamentar a concesséo dos beneficios eventuais.

Ampliar o Programa Leite das Criangas, Luz Fraterna e tarifa

Social.
Revisdo  dos  critérios  para|Alterar a lei para revisdo do BPC Unido |Francisco  Beltréo,
concessao _do BPC: reducao da. Mobilizar o Congresso para aprovacio Irati, J,acarezmho,
idade limite para 60 anos; Paranavai
redefinicido da renda mensal per|Desburocratizar o processo de concessao.
capita para 2 salario minimo.
Ampliacdo do Programa Compra Uniao |Paranavai

Direta e Bolsa Familia




