EIXO — GESTAO DO TRABALHO/CAPACITAGCAO

ACAO METAS A MEDIO PRAZO (ATE 2011) RESP. |REGIAO

Garantia de wuma Politica de|Elaboracdo de Plano de Capacitacdo Permanente dos|Estado/ |Unido da Vitdria,
Capacitagdo dos trabalhadores, |trabalhadores da area social; Uniao |Maringa, Umuarama,
gestores e conselhellros d,a. aréa | pssibilitar troca de experiéncias através de capacitacoes; Guara}puava, ~
social, de forma sistematica e Francisco  Beltrdo,
continuada. Realizacdo de capacitacbes em parcerias com instituicdes de Ponta Grossa, Unido

ensino superior;

Realizacdo de capacitacdo regionalizada, para profissionais
da area para operacionalizacao dos instrumentos de gestao (
PMAS, Relatério de Gestdo, Demonstrativo Sintético
Financeiro e Plano de Acdo SUAS/WEB e Fundos
Municipais);

Capacitagdo permanente dos técnicos dos escritorios
regionais para operacionalizagdo dos instrumentos de gestao
( PMAS, Relatério de Gestdo, Demonstrativo Sintético
Financeiro e Plano de Acao SUAS/WEB);

Garantir recursos orgamentarios (LDO, PPA, LOA) para
execucao da Politica de Capacitacao Permanente;

Capacitar conselheiros municipais para a gestao do CMAS

(funcdes dos conselhos, legislacdo, planejamento,
monitoramento e avaliacao);
Realizacdo de capacitacbes de carater intersetorial,

interdisciplinar e multidisciplinar;

Realizacdo de capacitacdo permanente para profissionais que
atuam no CRAS e CREAS e Gestdao do Programa Bolsa
Familia, considerando as especificidade das areas urbanas e
rurais;

Realizacdo de Capacitacao para profissionais que atuam junto
ao Poder Judiciario e Ministério Publico;

Realizacdo de capacitacdo para profissionais e conselheiros
municipais voltadas para o uso de indicadores sociais,

da Vitéria, Londrina,

Cascavel, Campo
Mourdao, Foz do
Iguacu, Paranavai,
Cornélio  Procépio,
Curitiba,
Guarapuava.




elaboracdo dos instrumentos de gestdo e elaboracdo de
diagnéstico.

Efetivar a NOB-RH/SUAS. Expanséao e efetivacdo dos PCCS com percentual financeiro|Estado/ |Cascavel, Londrina,
definido e regulamentado nas trés esferas de governo; Unido |Francisco  Beltrao,
Realizacdo de concurso publico para ampliacao do quadro de ch)ampo Moureio, Foz
recursos humanos da SETP (Sede e Escritérios Regionais) PO , Cgua,cszly,
para area da assisténcia social; aranaval,  Lornefio

Procépio, Maringa,

Garantir equipe técnica especializada para atendimento nas Umuarama,
demais areas (Saude, Educacao, MP e Poder Judiciario; Londrina, Ponta
Contratacdo de equipe técnica multiprofissional especifica Grossa.
para o CRAS, CREAS.

Assegurar condicdoes de trabalho|Estabelecer normas e protocolos especificos, garantindo|Estado/ |[Unido da Vitoria,

aos profissionais da assisténcia|qualidade e segurancga aos trabalhadores. Unido |Londrina.

social.




