EIXO — GESTAO DO TRABALHO/CAPACITAGCAO

Ne |ACAO IMETAS A LONGO PRAZO (ATE 2015) IRESP. REGIAO
Efetivar a NOB-RH/SUAS. Garantir equipe técnica de referencia no Orgdo Gestor|Estado/ |Cornélio  Procépio,
Estadual (Sede e nos Escritérios Regionais) por meio de|Unido |Francisco  Beltrao,

concurso publico; Cascavel,

Efetivacdo dos PCCS;

Realizacdo de concurso publico para atuar nos servicos de
acordo com os niveis de complexidades (CRAS, CREAS e
instituicbes de longa permanéncia);

Garantia de equipe técnica especifica por meio de concurso
publico para o atendimento nas areas urbanas e rurais;

Realizacdo de diagnéstico situacional do quadro de
trabalhadores da assisténcia social no Estado,

Elaboracdo de norma técnica orientando a contratacdo de
trabalhadores nas entidades ndo-governamentais prestadoras
de servicos socioassistenciais.

Umuarama, Unido da
Vitéria, Guarapuava,
Curitiba, Paranavai,
Londrina,  Curitiba,
Campo Mourao.

Garantia de capacitacao
permanente e sistematica para
conselheiros municipais,
profissionais da area,
representantes de entidades sociais
e gestores da politica através de
plano de capacitagdo permanente.

Avaliacao do Plano de Capacitacao;

Capacitar técnicos na area de geracdo de emprego e renda,
sustentabilidade, economia solidaria, intersetoriaridade,
CRAS, CREAS, instrumentos de gestdo, Sistema de
informagao, monitoramento e avaliagao,

Garantir plano nacional
continuada;

de capacitacdo permanente e

Capacitar técnicos da SETP (Sede e Escritorios Regionais)
para apoio técnico aos municipios;

Garantia orcamentaria para viabilizar plano de capacitagéo.

Estado/
Unidao

Cascavel,
Guarapuava, Foz do
Iguagu, Umuarama,
Paranavai, Ponta
Grossa, Londrina,
Francisco Beltrao,
Curitiba, Unidao da
Vitéria.




