
EIXO – GESTÃO DO TRABALHO/CAPACITAÇÃO 

Nº  AÇÃO METAS A CURTO PRAZO (ATÉ 2009) RESP. REGIÃO 

 Garantia de política de capacitação 
permanente e sistemática para 
conselheiros, gestores, 
trabalhadores do setor e usuários 
da política de assistência social. 

Capacitar equipes do CRAS; 

Realizar capacitação sobre indicadores sociais, sistema de 
informação monitoramento e avaliação, funcionamento dos 
conselhos, financiamento (FMAS, PPA, LDO, LOA), NOB/RH, 
intersetorialidade, 

Co-financiar política de capacitação;  

Realizar capacitação permanente para os técnicos dos 
escritório regionais e municípios para operacionalização dos 
instrumentos de gestão (PMAS, Plano de Ação, Relatório de 
Gestão e Demonstrativo Sintético e Financeiro); 

Garantir capacitação considerando a divisão regional da 
SETP;  

Capacitar contadores para a gestão financeira do SUAS; 

Capacitar a rede socioassistencial dos municípios por nível de 
complexidade dos serviços; 

Possibilitar trocas de experiências através de capacitações; 

Estado/
União 

Irati, Cornélio 
Procópio,  
Paranavaí, Maringá, 
Campo Mourão, 
Ponta Grossa, 
Paranavaí, União da 
Vitória, Francisco 
Beltrão, Londrina,  
Umuarama, Foz do 
Iguaçu,  Jacarezinho, 
Curitiba,  Cascavel,  

 Contratação de equipes técnicas 
através de concurso público 
conforme diretrizes da NOB/RH. 

Contratar equipe técnica própria para atuar nos CREAS; 

Contratar equipe técnica própria para atuar nos CRAS; 

Contratação de técnicos do serviço social para o atendimento 
das demais políticas públicas (saúde, e educação), Ministério 
Público e Poder Judiciário; 

Ampliação da equipe técnica da Secretaria de Estado do 
Trabalho, Emprego e Promoção Social e Escritórios 
Regionais, 

 

 

Estado/
União 

Cornélio Procópio, 
União da Vitória, 
Maringá, Irati, 
Guarapuava, Ponta 
Grossa, Paranavaí, 
Campo Mourão, 
Curitiba, Foz do 
Iguaçu, Umuarama, 
Jacarezinho, 
Francisco Beltrão, 
Cascavel 



 Elaboração de uma política de 
Recursos Humanos para os 
trabalhadores da Assistência Social 
no Estado do Paraná. 

Instituir PCCS nas três esferas de governo; 

Criar mecanismos de avaliação de produtividade; 

Realizar diagnóstico situacional sobre o quadro dos 
trabalhadores da política de assistência social 

Estado/
União 

União da Vitória, 
Londrina, Campo 
Mourão, Francisco 
Beltrão, Maringá, 
Cascavel, Curitiba,  
Foz do Iguaçu 

 Reestruturação do Órgão Gestor 
Federal e Estadual obedecendo a 
NOB-RH/SUAS 

Alterar nomenclatura da SETP para Secretaria de Estado da 
Assistência Social desvinculando da política do Trabalho; 

Alterar nomenclatura do MDS para Ministério da Assistência 
Social e Combate à Fome 

Estado/
União 

Foz do 
Iguaçu 

 

 


