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4.1 — Pauta Permanente: Educacdo Permanente do SUAS;

MEMORIA DE CALCULO DISTRIBUIGAO DE VAGAS CAPACITA SUAS I
De acordo documento online disponibilizado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario
(MDSA) o CAPACITASUAS tem por objetivo “garantir oferta de formagao e capacitagdo permanente
para profissionais, gestores, conselheiros e técnicos da rede socioassistencial do SUAS para a
implementacao das acdes dos Planos de Educacdo Permanente, aprimorando a gestdo do SUAS
nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios™'.

Nessa seara, a formulagdo da Politica Nacional de Capacitagdo do SUAS — PNC/SUAS
se apresenta em um contexto que demonstra constantemente a necessidade de fortalecer a protegao
social em nosso pais por meio da “formacéo e o desenvolvimento dos atores da assisténcia social
como uma das questdes de fundamental importancia para a qualidade dos servigos ofertados a
sociedade.”( 2011, p. 07)

Nesse sentido, o curso Capacita SUAS IIl, outorgado pelo Estado do Parana,

disponibilizara 3.156 (trés mil, cento e cinquenta e seis) vagas no total, para gestores municipais,

'CAPACITA SUAS. Disponivel em :http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/gestao-do-
suas/gestao-do-trabalho-1/capacitasuas/capacitasuas. Acesso em maio de 2017.


http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/gestao-do-suas/gestao-do-trabalho-1/capacitasuas/capacitasuas
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/gestao-do-suas/gestao-do-trabalho-1/capacitasuas/capacitasuas

técnicos do SUAS que atuam junto aos Municipios/ Estado e a Conselheiros Municipais (Nao

Governamental), com previséo de inicio no 2° semestre de 2019.

Subdividido em trés cursos, suas areas tematicas compreenderao: Curso | — Atualizacéo

em Formulagdo de Plano Municipal de Assisténcia Social; Curso Il — Atualizagdo sobre o

Reordenamento dos Servicos de Protecdo Social Basica e, Curso Illl — Atualizacdo sobre o

Reordenamento da Protecdo Social Especial. As capacitagbes acima referidas serdo ministradas por

Instituicdes de Ensino Superior cadastradas no RENEP/SUAS.

O primeiro curso Atualizagdo de Planos de Assisténcia Social (Curso |) se destinara a

gestores e conselheiros (Governamental e Nao Governamental) municipais, técnicos dos niveis

Regionais (E.R) e Estadual (SEDS), totalizando 962 (novecentos e sessenta e dois) inscritos. As

vagas serao destinadas a:

CURSO |
DESCRIGAO QUANTIDADE
01 (uma) vaga para o técnico que atua no 399
orgao gestor municipal
01 (uma) vaga por Conselho Municipal (N&o 399
Governamental);
69 (sessenta e nove) vagas para técnicos dos 69
Escritorios Regionais do Estado;
18 (dezoito) vagas para técnicos do Departamento de 25
Assisténcia Social, e 07 (sete) vagas para outros
Departamentos da Secretaria da Justica, Familia e
Trabalho;
04 (quatro) vagas para metrépole; 04
34 (trinta e quatro) vagas para os municipios de Grande 34
Porte;

28 (vinte e oito) vagas para municipios de Médio Porte; 28
04 (quatro) vagas para o Conselho Estadual da 04

Assisténcia Social — CEAS, sendo 02 (duas) vagas para

GOV. e 02 (duas) vagas para N GOV.

TOTAL 962

O segundo curso Atualizagao sobre Especificidade e Interfaces da Protegdo Social Basica do

SUAS (Curso Il) sera ofertado a gestores e coordenadores municipais, técnicos em niveis municipais,

regionais (ER) e estadual (SEDS), totalizando 1.396 (mil trezentos e noventa e seis) inscritos. As

vagas serao destinadas a:

CURSOII
DESCRIGCAO QUANTIDADE
01 (uma) vaga para Coordenador de CRAS por 571
equipamento;
01 (uma) vaga para técnico do CRAS por equipamento; 571
156 (cento e cinquenta e seis) vagas para Municipios 156
que possuem Centro de Convivéncia;
69 (sessenta) vagas para técnicos dos Escritorios 69




Regionais do Estado;

18 (dezoito) vagas para técnicos do Departamento de 25
Assisténcia Social, e 07 (sete) vagas para outros
Departamentos da Secretaria da Justica, Familia e
Trabalho;

04 (quatro) vagas para o Conselho Estadual da 04
Assisténcia Social — CEAS, sendo 02 (duas) vagas para
GOV. e 02 (duas) vagas para N GOV.

TOTAL 1.396

O terceiro e ultimo curso Atualizagdo sobre o Reordenamento dos Servigos de Protegao
Social Especial (Curso lll) viabilizara a capacitacdo para gestores e coordenadores municipais,
técnicos nos niveis municipais, regionais (E.R) e estadual (SEDS), bem como os que atuam em
Centros de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua (CENTROPOP),

totalizando 798 (setecentos e noventa e oito) inscritos. As vagas seréo destinadas a:

CURSOIIII
DESCRIGAO QUANTIDADE

01 (uma) vaga para Coordenador de CREAS por 185
equipamento;

01 (uma) vaga para técnico do CREAS por 185
equipamento;

01 (uma) vaga para Coordenador de Centro Pop 20

por equipamento;

01 (uma) vaga para técnico de Centro Pop por 20
equipamento;

257 (duzentas e cinquenta e sete) vagas para 257

Municipios que possuem Unidades de Acolhimento;

69 (sessenta e nove) vagas para técnicos dos 69
Escritérios Regionais do Estado;

18 (dezoito) vagas para técnicos do Departamento 25
de Assisténcia Social, e 07 (sete) vagas para outros
Departamentos da Secretaria da Justica, Familia e

Trabalho;

04 (quatro) vagas para o Conselho Estadual da 04
Assisténcia Social — CEAS, sendo 02 (duas) vagas
para GOV. e 02 (duas) vagas para N GOV,

14 (quatorze) vagas para municipios de Médio 14
Porte;
17 (dezessete) vagas para municipios de Grande 17
Porte;
02(duas) vagas para municipio Metrépole 02
TOTAL 798
REFERENCIAS

BRASIL Capacita SUAS, 2015 http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/gestao-do-
suas/gestao-do-trabalho-1/capacitasuas/capacitasuas. Acesso em maio de 2017.


http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/gestao-do-suas/gestao-do-trabalho-1/capacitasuas/capacitasuas
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/gestao-do-suas/gestao-do-trabalho-1/capacitasuas/capacitasuas

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de

Capacitacdo do SUAS. -- Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de Assisténcia Social , 2011.

Divisdo Polos - Programa CapacitaSUAS — 32 etapa
4.1.1 - Divisdo de vagas para o capacita SUAS:

Os cursos do CapacitaSUAS serdo desenvolvidos em 10 polos que agregardo os municipios de
acordo com a divisdo geogréfica dos Escritorios Regionais.

POLO 1 Escritério Regional
Cascavel
Cascavel Foz do Iguagu
Toledo
POLO 2 Escritério Regional
Cianorte
Cianorte Campo Mouréo
Umuarama
POLO 3 Escritorio Regional

Cornélio Procépio

Cornélio Procopio

Jacarezinho

POLO 4 Escritério Regional
Curitiba

Curitiba Paranagua

POLO 5 Escritorio Regional

Francisco Beltrao

Francisco Beltrao

Pato Branco

POLO 6 Escritério Regional
Guarapuava
Guarapuava Laranjeiras do Sul
Unido da Vitoria
POLO 7 Escritério Regional
Londrina
Londrina

Apucarana




POLO 8 Escritério Regional

Maringa
Maringa Ivaipora
POLO 9 Escritorio Regional
Paranavai Paranavai
POLO 10 Escritério Regional

Ponta Grossa

Ponta Grossa Irati

Parecer da Comissdo: A Coordenacdo de Gestdo do SUAS ira verificar junto ao Governo
Federal sobre inclusao de trabalhadores de nivel médio no Curso.
Aprovada a divisdo de vagas e a divisdo por polos.

Parecer do CEAS: Aprovado

4.1.2 — Questoes de estrutura da capacitacao:
N&o consta nesse processo de capacitagdo a inclusao de alimentagéo e transporte dos
participantes. O transporte e a alimentagéo sera por conta de cada municipio.

Parecer da Comissao: Comisséo ciente.

Parecer do CEAS: Ciente

4.2 — Pauta Permanente: Vigilancia Socioassistencial/Cadastro Unico para Programas Sociais;
Informes: A partir de agora o acompanhamento do Cadastro Unico para Programas Sociais
ficara com a Coordenagdo de Protegcdo Social Basica. A Coordenagao de Gestao do SUAS
solicitou a base dos beneficiarios que ndo estdo no CadUnico para o governo federal.
Atualmente 25% dos idosos que recebem BPC n&o estéo cadastrados no CadUnico.

Parecer da Comisséao: ciente.
Parecer do CEAS: Ciente

4.3 — Informagodes Técnicas:

- Informacéao Técnica 005/2019 — Declaracdo Formal de Funcionamento e Lei do CMAS/FMAS —
O municipio deve encaminhar declaracdo formal em que afirma o regular funcionamento do
Conselho Municipal e em condigbes atualizadas e regulares o Plano Municipal e o Fundo
Municipal, condicdes que sao necessarias para obtencao de recursos do Governo Estadual.

- Informagdo Técnica 004/2019 — Municipios Pendentes em relagcdo ao Plano Municipal da
Assisténcia Social - 15 municipios pendentes em relagdo ao Plano Municipal para 2019, quando
da divulgagdo da Informagdo Técnica. No momento sdo seis (6) municipios que estao
pendentes.

Parecer da Comissao: ciente.

Parecer do CEAS: Ciente



4.4 — Protocolo: 15.430.084-9 — Cartilha SUAS;

Sobre interesse de recebimento de Cartilhas SUAS, processo interrompido em 2018, em fungao
da Lei Eleitoral. Agora o Governo Federal encaminhou 1.000 cartilhas para distribuigéo.
Necessidade de decidir sobre a distribuicdo do material.

Parecer da comissao: Comissao decide o envio de: 2 cartilhas para municipios de Pequeno
Porte I; 3 cartilhas para Pequeno Porte I, 4 para o Médio Porte, 6 para Grande Porte, 29 para
Metrépole e uma para cada conselheiro estadual.

Parecer do CEAS: Aprovado a distribuicao e deve-se retomar a verificagao da
possibilidade da impressao de mais cartilhas via FEAS.

4.5 — Projeto de Capacitagdo do | Seminario de Prevengcao e Prote¢dao de Criangas e
Adolescentes vitimas de crimes. Realizar-se-a em 15 e 16 de abril de 2019:

Parecer da Comissao: Aprovado. Necessidade de incluir o custeio da vinda dos Conselheiros
estaduais da Assisténcia Social.

Parecer do CEAS: Aprovado

Inclusado de pauta:
4.6 Plano educagao permanente e Nucleo de Educagiao Permanente:

Solicitagdo de um panorama sobre a educagao permanente. Avaliagdo do Plano de
Educacao Permanente 2016/2017, sobre o que o foi executado e qual o direcionamento a ser
dado.

Parecer da Comissao: Solicita-se a Coordenagao de Gestdo do SUAS resgatar as execugdes
do Ndcleo, bem como sugerir medidas a serem tomadas sobre a continuidade das agdes, a
considerar a Deliberagcdo 154/2018.

Parecer do CEAS: Aprovado.

4.7 Reuniao ampliada e descentralizada:

Sugestao de fazer cronograma das reunides descentralizadas — fechamento de agenda
para as duas reunides, assunto ja pautado no final do ano de 2018.
Meses sugeridos: maio (02 e 03/05) e setembro (05 e 06/09). Resgata-se que os municipios de
Umuarama e Palmas se colocaram a disposi¢ao para sediar as reunides.

Parecer da Comissao: Definir as datas em plenaria, considerando as sugestdes dos meses de
maio e setembro.

Parecer do CEAS: Aprovado a realizagao das reuniées de maio em Umuarama e a reu
niao de Setembro em Palmas.

4.8 Fortalecimento dos féruns de usuario, trabalhadores e entidades:

Discussao sobre o fortalecimento dos féruns ndo tem avangando em estratégias de
efetivacdo. Demanda de articular estes espacos de defesa da politica. A comissao discute sobre
necessidade de obter informagdes atuais sobre a atuagdo dos féruns. Manter a pauta para a
préxima reunido.

Parecer da Comissao: Solicita-se a Secretaria Executiva a informagéo sobre as atuagdes dos
féruns no ambito estadual para posteriores encaminhamentos.
Parecer do CEAS: Aprovado

4.9 Capacitagao Controle Social:
Solicitagdo de capacitagdo sobre o Controle Social utilizando estratégias novas e
diversificadas, despertando o sentimento de pertencimento do conselheiro no exercicio do



controle social. Repensar a metodologia da capacitagdo do Controle Social para melhor
mobilizar os conselheiros. O tema do Controle Social deve ficar como educacao permanente,
devido a renovacédo dos conselhos. Manter a pauta para a proxima reunido.

Parecer da Comissao: Ciéncia de que a capacitagao esta em planejamento.

Parecer do CEAS: Ciente.

4.10 Capacitagdes pegas orgcamentarias:

Solicitagado de capacitacdo sobre os instrumentais contabeis utilizados, para que os Conselhos
possam entender de forma simplificada o uso das pegas. Manter a pauta para a proxima

reuniao.

Parecer da Comissdo: encaminhar para que os governamentais apresentem minuta de
capacitacao utilizando dos conhecimentos do setor financeiro.

Parecer do CEAS: Aprovado.
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