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Relatos

5.1 — Pauta Permanente: Panorama do Questionario de Avaliagao do CMAS
Questionario enviado aos CMAS dia 21/06/2017, com prazo de resposta até
20/08/2017.

No momento, 13 municipios finalizaram, sendo 40 em andamento. A SEC esta no
processo de reenvio do link aos municipios que atualizaram o e-mail.

Percebeu-se, que um numero pequeno de CMAS enviaram as respostas, fato que
pode ter ocorrido devido o envolvimento destes no processo organizacional da
Conferéncia Municipal e a troca do mandato dos conselheiros da sociedade civil.
Parecer da Comissao: A comissdo sugere a Prorrogacdo do prazo p/ o
preenchimento até o dia 15/09/2017.



Parecer do CEAS: Aprovado, com envio de e-mail aos Conselhos Municipais e

publicagao no site e comunicag¢ao aos ER'S

5.2 - Protocolo: 14.492.721-4 — CMAS de Diamante D' Oeste

No més de Junho/2017 devido solicitagdo do MP/Cascavel, o CEAS/PR expediu um
oficio ao CMAS de Diamante D' Oeste solicitando documentos comprobatérios
referentes ao funcionamento do colegiado.

Porém, os documentos correspondentes a utilizagdo do 3% do IGD/SUAS e
IGD/Bolsa Familia destinados ao controle social enviado pelo CMAS néo
demonstraram claramente a utilizacdo do recurso. Dessa maneira, o CEAS/PR
solicitou novamente ao CMAS a explicitagcdo desse documentos e repassou
orientagdes sobre a composigao do colegiado e encaminhou também, orientagdes do
CNAS p/ subsidiar a adequacéo.

Essas acgdes junto ao CMAS foram informadas ao MP/Cascavel, porém, no dia
18/07/2017, os mesmos enviaram novamente ao CEAS, oficio (n°® 787/2017)
solicitando maiores informacdes sobre a situagao do colegiado:

Parecer da Comissao: Envio de oficio com as seguintes respostas:

Informamos, que o CEAS/PR n&o tem competéncia de se sobrepor aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, possuindo incumbéncia apenas de realizar
assessoramento aos CMAS na aplicagdo de normas e resolugdes fixadas pelo CNAS,
conforme dispde o art. 2°, inciso XX do Regimento Interno.

1) Esclarega, quais sao os pontos que requerem maiores esclarecimentos em
relagao a composicdo dos membros do conselho e a utilizagdo do IGD/SUAS e
IGD/BBF:

> Os documentos que o CMAS de Diamante d'Oeste encaminhou referentes a
utilizacdo dos recursos foram insuficientes p/ a realizagdo da analise, assim o
CEAS/PR solicitou ao colegiado que os mesmos fossem explicitados (oficio n°
089/2017);

> Sobre a composi¢cado, conforme a resposta do CMAS, observou-se que ainda é
necessario que ocorra alguns ajustes. Situacdo detalhada pela presidente do
Colegiado no oficio n°® 02 de abril de 2017, onde esta afirma, que a composicao sera



adequada durante a proxima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social agendada
p/ o dia 22/06/2017, com a realizacio da eleicao da sociedade civil.

2) Quais as medidas que o CEAS/PR esta tomando frente ao municipio, quanto
aos pontos possivelmente irregulares acima mencionados?

> O CEAS/PR orientou o colegiado por meio de oficio expedido no més de
Junho/2017, que conforme as normativas nacionais que regem a Politica de
Assisténcia Social, a composicao seja multipla de 03, devido a exigéncia da paridade
entre os segmentos (usuarios, entidades e trabalhadores do setor). Processo que
facilitara a organizacéo do colegiado.

> Para continuar o acompanhamento, solicitou-se também, informacdes
complementares referentes a utilizagao dos recursos.

> Desde o ano de 2015, o CEAS/PR, vem orientando o CMAS de Diamante d' Oeste
com relagcdo ao adequado funcionamento, o que resultou na reformulacado da Lei de
Criacao do conselho que era de 1995 p/ a Lei n® 096/2016, trazendo melhorias com
as atualizacbes devidas.

> Foram encaminhados recentemente ao colegiado, normativas e documentos
orientativos para subsidiar o adequado funcionamento, tais como: a Resolugcdo n°
237/2006 -Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS que prevé as diretrizes
p/ o funcionamento dos conselhos; Documento de orientagdo Geral do CNAS
atualizado p/ adequacéao da Lei de Criacdo dos Conselhos as normativas vigentes e
ao exercicio do Controle Social no SUAS.

> O CEAS/PR possui uma Comissao de Acompanhamento aos CMAS, além de uma
Secretaria Executiva apta para repassar orientagdes via contato telefénico e por e-
mail. Dispdée também, de um site institucional contendo informagdes técnicas de
diversos assuntos relacionados a politica de assisténcia social p/ consulta.

3) Apresente outras informagdes que entender relevantes acerca da efetiva
regularizagao do CMAS no referenciado municipio.

> O CMAS encaminhou ao CEAS/PR no més de abril/2017 copia das trés ultimas
atas das reunides e atualizou a Lei de Criacédo e o Regimento Interno conforme as
normativas nacionais da Assisténcia Social e informou sobre a realizacdo do
processo eleitoral da sociedade civil e a convocagao da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, agendada para o més de Junho/2017.



Dado os histdricos das tratativas e o fato de que até a presente data o CMAS néo
encaminhou os documentos requeridos (conforme coépia do oficio 089/2017 anexo),
solicita-se que o Ministério Publico realize a fiscalizacdo, tendo em vista que o
CEAS/PR nao tem essa atribuicao.

Parecer do CEAS: Aprovado

5.3 — Protocolo: 14.454.184-7 — CMAS de Antonina

Em resposta ao oficio do CEAS/PR, expedido devido o recebimento de denuncia por
e-mail, o CMAS de Antonina encaminhou documentos comprobatérios referentes ao
funcionamento do colegiado. Apos a analise dos documentos, a Comissédo sugere o
envio das seguintes respostas por oficio, além dos encaminhamentos de documentos
técnicos do CNAS p/ subsidiar a orientacao.

Parecer da Comissao: Envio de oficio com as seguintes orientagoes:

- Com relagao a Lei de Criagao do Conselho de 1995:

> A Lei de Criagao precisa ser atualizada conforme as normativas nacionais vigentes
da politica de Assisténcia Social;

Devem ser observados os seguintes itens p/ atualizagao:

0 O numero de conselheiros que deverdo compor o conselho, entre titulares e
suplentes garantindo a paridade entre representantes da sociedade civil e do
governo;

0 A estrutura administrativa, composta pela Secretaria Executiva;

0 A organizagéo das Comissdes Tematicas e as Competéncias do Conselho;

0 Sugere-se que o processo da Eleicdo da Sociedade Civil seja desvinculado da
Conferéncia Municipal, ocorrendo em foro préprio.

- Com relagao ao Regimento Interno (ultima atualizagao em 2015):

> O Regimento Interno também precisa ser adequado conforme a Lei de Criacgao,
contendo o detalhamento de suas competéncias, de acordo com o que esta definido
na LOAS, atencgao aos seguintes itens:

0 Atribui¢des do Plenario, Mesa Diretora (Presidente, Vice - Presidente e Secretaria
Geral) Comissbées Tematicas, Grupos de Trabalho, membros do conselho e da

Secretaria executiva;



0 Retirar a indicagdo de representantes do colegiado como Secretaria Executiva, uma
vez que este profissional deve ser efetivo do municipio, conforme a Resolugao n°® 237
2006 — CNAS;

0 A forma como serdo criadas as comissdes tematicas e procedimentos para a
criagao de grupos de trabalho temporarios e permanentes. Atualmente, o CNAS conta
com as Comissbes de Normas, Politica, Financiamento, Acompanhamento aos
Conselhos, Comisséo de Etica e Comissées de Acompanhamento de Beneficios e
Transferéncia de Renda;

0 O processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade civil e da
Mesa Diretora Presidéncia e Vice-presidéncia;

0 Os tramites para substituicao de conselheiros e perda de mandato;

0 A periodicidade das reunides do Plenario e das Comissdes Tematicas;

0 As orientagdes sobre como serao publicadas as decisées do Plenario;

0 A indicagdo das condigcbes que devem ser seguidas para alterar o Regimento
Interno;

0 O detalhamento das atribuicbes da Secretaria Executiva do conselho;

0 A criacdo de Comissdes Tematicas que tenham como o objetivo acompanhar os
programas socioassistenciais, tais como Beneficio de Prestagdo continuada - BPC,
Programa Bolsa Familia - PBF e Programa de Erradicacido do Trabalho Infantil —
PETI;

0 A criacdo do Cddigo de Etica dos Conselheiros, a exemplo do Cédigo de Etica dos
Conselheiros Nacionais.

- Com relagao ao Decreto de Nomeacgao (atualizado em 20/01/2017 apés a
alteracao dos representantes governamentais, devido a troca da gestao).

> Adequar a composicdo do conselho, Conforme dispde o art. 16 da LOAS, que
prevé a paridade entre os representantes da sociedade civil e governamental,
seguindo a proporcionalidade dos trés segmentos que compdem a sociedade civil
(usuarios, trabalhadores e entidades de assisténcia social);

> Retirar a indicacao das entidades e dos trabalhadores do setor que comporao o
conselho, considerando que estes serao definidos no processo eleitoral;

> Adequar as representagdes da sociedade civil, conforme as seguintes normativas
do CNAS:



0 A Resolugédo n° 06/2015 que regulamenta o entendimento sobre os trabalhadores
da assisténcia social e, ainda, a Resolucdo CNAS n° 17/2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das
funcdes essenciais de gestdo do SUAS.

0 A Resolucédo n°® 11/2015 que regulamenta o entendimento acerca dos usuarios da
assisténcia;

0 O Decreto n° 6.308/2007 e Resolugcdo CNAS n° 109/2009 que define tipifica os
servicos socioassistenciais, bem como a Resolucdo CNAS n° 27/2011 que
caracteriza as agdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos -Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 14/29 no ambito da assisténcia social.
Complementarmente temos a Resolugao CNAS n° 14/2014 (e suas alteragdes) que
definem as entidades de assisténcia social e parametros nacionais para a inscricao
de entidades de assisténcia social nos conselhos de assisténcia social.

Documentos do CNAS a serem enviados:

> Orientagcdes aos CAS para atualizagao das suas leis de criagao;

> Perguntas e Respostas — Funcionamento e Estruturas do CAS, atualizado em
Abril/2016;

> Resolugao n°® 237/2006 — CNAS

Parecer do CEAS: Aprovado

Inclusao de Pauta:

5.3 — Processo de Eleicdo da Sociedade Civil - CMAS de Pinhais

Em resposta ao oficio do CEAS, o CMAS de Pinhais encaminhou documentos
referentes ao processo de eleicdo da sociedade civil.

A solicitagdo se deu, devido o recebimento de uma denuncia por e-mail,
informando que a eleicdo da sociedade civil para compor o conselho, do segmento
trabalhadores do setor ocorreu de forma inapropriada ndo atendendo a Resolugao n°
06/2015 do CNAS.

Informa-se, que os documentos foram entregues na SEC do CEAS no dia
26/07/217 dentro do prazo estabelecido.



Parecer da Comissao: Como o processo de eleicdo ocorreu durante a

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, os documentos comprobatérios estdo
agrupados. Assim, a comissao sugere o envio de oficio com as seguintes
informacoes:
- Em anadlise documental, pode-se observar, que nédo foram entregues o
Regulamento e o Edital especificando os critérios e as normas do processo da
eleicao da sociedade civil (conforme prevé o art. 2° do Regimento Interno do
colegiado), além dos documentos que habilitaram os candidatos p/ a eleigdo, como
por exemplo, oficio de indicagdo das organizagbes de trabalhadores do setor
(conselho de classe, sindicato, confederagdes, etc) e documentos que comprovem o
nao recebimento de funcdo gratificada, descaracterizando a representacdo dos
trabalhadores do setor como integrante da sociedade civil.

Assim, caso o CMAS nao tenha esses documentos solicitados, orienta-se pela
realizacdo de um novo processo eleitoral da sociedade civil, contendo
regulamentagdes proprias e especificas. Para subsidiar a orientagdo, segue anexo
orientacao técnica do CEAS/PR referente a este procedimento.

Ressalta-se, que o MP/PR recebera coépia do presente oficio e dos
documentos apresentados.

- Envio de oficio ao MP/PR, solicitando providéncia e acompanhamento devido o
indicio de irregularidade no processo eleitoral da sociedade civil no CMAS de Pinhais.
- Retorno a denunciante informando o parecer e o encaminhamento do CEAS.
Parecer do CEAS: Aprovado.
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