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DELIBERACAO N2017/2013 - CEAS

O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PR, reunido

ordinariamente em 05 de abril de 2013, no uso das suas atribuigoes regimentais e,

Considerando a Deliberacao n2013/2011 CEAS/PR, que dispde sobre a

aprovacao do Plano Estadual de Capacitacao.

DELIBERA

Art. 12 - Pela aprovacao do Projeto Pedagodgico do Curso “Desafios
Contemporaneos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS”, anexo a

presente Deliberacao.
Art. 22 - A presente Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacgao.
PUBLIQUE-SE

Curitiba, 05 de abril de 2013

Leandro Nunes Meller
Presidente CEAS/PR
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Anexo da Deliberacao n?017/2013 CEAS/PR

SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEDS

CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DO SUAS - 2013
PROJETO DO CURSO DESAFIOS CONTEMPORANEOS DO SUAS
1. Nome do curso:
Desafios Contemporaneos do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.
2. Justificativa:

Com a implantacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, a
politica de assisténcia social passa a vigorar com o novo modelo, configurando-se
como uma responsabilidade publica e estatal. Desta forma, tem-se exigido novos
conhecimentos, habilidades e atitudes por parte de seus atores, implicando em

necessarios processos de formacgao e capacitagao.

A Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (1993), indica a necessidade de
elaboragdo de uma politica voltada para a qualificagdo sistematica e continua de
recursos humanos, componente principal para a efetivagao da assisténcia social
como politica publica. Estabelece ainda, que a gestdo das agdes na area da
assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, tendo como um dos objetivos, implementar a gestdao do trabalho e a

educacdo permanente na assisténcia social.

A nova légica, que centra na educacao permanente, evidencia uma agenda
institucional estratégica na nitidez de normas fundamentais na formacao dos

trabalhadores, para o exercicio profissional no SUAS.

As capacitagoes além de serem conduzidas pelo principio orientador da
educacdao permanente, devem ser executadas considerando estratégias que
favorecam a universalidade na abrangéncia, permanéncia e continuidade nos

processos formativos.

Este contexto mostra a necessidade de responder a procura do

fortalecimento de uma ampla rede de protecao social, indicando a formacao e o
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desenvolvimento dos atores da assisténcia social como uma das
fundamentais questdes de importancia quanto a qualidade dos servigos ofertados a

sociedade brasileira.

O investimento em capacitagdo é uma acdo adequada e assertiva para
qualquer periodo de uma politica, principalmente, quando o objetivo é valorizar, os

trabalhadores e qualificar os servigos, programas, projetos e beneficios.

Oferece condicbes para uma reconfiguracdo permanente e qualificada dos
processos de trabalho da gestdo e dos servigos e beneficios socioassistenciais,
envolvendo os trabalhadores como protagonistas no processo de transformacao do

trabalho e fortalecimento da gestao e da participacao democratica.

Como continuidade deste processo, a SEDS, através da Coordenacgdo de
Gestdo do SUAS - CGS, propoe uma capacitagdo para todos os técnicos e chefes
dos 23 Escritérios Regionais, com a previsao de realizagdao de 14, 15 e 16 de

maio/13, em Curitiba.

Esta capacitagdo estd prevista no Plano Estadual de Capacitacao - PEC,
pactuado pela Resolugao 010/2011 da Comissao Intergestores Bipartite - CIB e
deliberado pelo Conselho Estadual de Assisténcia social - CEAS através da
Deliberagdo n213/2011. Serd trabalhado o conteido da nova NOB/SUAS dque
disciplina a gestdo publica da Politica de Assisténcia Social no territério brasileiro,
exercida de modo sistémico pelos entes federativos, em consonancia com a
Constituicao da Republica de 1988, a LOAS e as legislagées complementares a ela

aplicaveis.
3. Objetivos:
A capacitacao tem como objetivos:

- Fornecer subsidios tedricos e instrumentais da NOB/SUAS, para o
aprimoramento da politica estadual de assisténcia social;

1. Fortalecer o papel de assessoramento e orientagdo que as equipes
regionais da SEDS, desenvolvem nos municipios, localizados na base cartografica
do Estado;

2. Aprimorar a gestdo do SUAS e a qualificacao dos servigos e beneficios

socioassistenciais.
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4. Publico Alvo:

A capacitacao tem como publico-alvo, técnicos e chefes dos 23 escritérios
regionais da SEDS (80) e técnicos da sede da SEDS (20), totalizando 100
participantes.

5. Metodologia:

A capacitagdo serd oferecida na modalidade presencial, com duragdo de
trés dias e, para cada dia serad contratado um profissional que falard sobre dois

temas do contetdo da NOB, que séao:

1 - Gestao do SUAS e Pacto de Aprimoramento do SUAS;

2 - Planos de Assisténcia Social e Processo de Acompanhamento no SUAS;

3 — Gestdo Financeira e Orcamentdaria do SUAS e Regras de Transicao;

4 - Vigilancia Socioassistencial;

5 - Gestao do Trabalho no SUAS;

6 - Controle Social do SUAS e Instancias de Negociagdo e Pactuagdo do SUAS;

A partir da apresentacao da nova versao da NOB aprovada em 12/12/2012 e
publicada por meio da Resolugao n°33 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.
A cada periodo (manha e tarde) os alunos primeiramente assistiram as explanagoes
de 2 capitulos da NOB a cada periodo e posteriormente os alunos serdo divididos
de acordo com seu Escritério Regional de trabalho, onde serdao mobilizados para
elaboracdo conjunta de uma agenda de objetivos de cada Escritério Regional que

norteara o desenvolvimento de suas acoes futuras.

Ao final do terceiro dia, os alunos preencheram uma avaliacdao sobre o
evento, equipe e palestrante (contetdo, pertinéncia, clareza, metodologia,
frequéncia, participacdo, adequacdo da infraestrutura, entre outros); levantamento

de outros temas de interesse para futuras atividades.
6. Inscricoes:

As inscrigoes serdo realizadas pelo site da Escola de Governo do Parana e,
apos a inscrigdao do aluno no site, os técnicos da Coordenacgao da Gestao do SUAS -

CGS validarao as inscrigoes.
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7. Responsaveis/Parceiros:

A capacitagdo é de responsabilidade da SEDS, especificamente da
Coordenacgdo de Gestdo do SUAS - CGS e a Escola de Governo é parceira no
processo, fornecendo o sistema para cadastro e inscricdo de alunos, bem como a

emissao de certificados.

8. Grade Programatica:

CONTEUDO

12 |Manha: Gestdo do SUAS e Pacto de Aprimoramento do SUAS

Tarde: Planos de Assisténcia Social e Processo de Acompanhamento no
SUAS

22 Manha: Gestdo Financeira e Orgamentdria do SUAS e Regras de

Transicao

Tarde: Vigilancia Socioassistencial

32 |Manha: Gestao do Trabalho no SUAS
dia
Tarde: Controle Social e Instancias de Negociacdo e Pactuagdo do SUAS

9. Recursos:

Considerando que o curso serd realizado em Curitiba, os técnicos e chefes
de 22 Escritérios Regionais distantes da capital, receberdo recursos (diarias), para
suprir as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdao. Segue a
previsdo de demais recursos necessarios a realizacdo do evento (logistica,

infraestrutura, profissionais):

ITEM QUANTIDADE
Professores / Instrutores 3 (4 h/aula cada)
Coffebreak 110 unidades
Diarias (alimentagdo e hospedagem) 252 (84 técnicos - 3 diarias)
para todos os técnicos e chefes dos
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ITEM QUANTIDADE

ERs.

Transporte (passagens aéreas e 84 técnicos
rodoviarias ou veiculo da SEDS) para
todos os técnicos e chefes dos ERs.

Despesa de Taxi Deslocamentos hotel - SEDS para 84
técnicos nos 3 dias.

Transporte aéreo para palestrantes 6 passagens (3 idas e 3 voltas)

Hospedagem em quarto single 3 diarias (uma para cada palestrante)

10. Local e Data de Realizacao:

A capacitacao serda realizada em Curitiba, no Palacio das Araucéarias — Rua
Jacy Loureiro de Campos, s/n - Centro Civico - Auditério Mario Lobo.

As datas previstas sao 14, 15 e 16 maio de 2013.
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