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Relatorio Final da VI Conferéncia Estadual da
Assisténcia Social

I- Identificacao

Tema:
“ Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social e Plano Decenal”

Data:
20 a 22 de outubro de 2005

Local:
Expo Trade Convention & Exhibition Center
Pinhais — Parana

ll- Participantes
Numero total de Participantes da Conferéncia: 512

Numero total de participantes governamentais: 227
Numero total de participantes da sociedade civil: 209

Numero total de participantes usuarios:76

lll- Introducao

A VI Conferencia Estadual de Assisténcia Social, aconteceu nos dias 20, 21, e 22
de outubro com o tema “ SUAS e o Plano Decenal” e contou com a participacéo de 512
pessoas.

A realizagdo da Conferéncia Estadual da Assisténcia Social, esta prevista na Lei
Federal n°8.742 de 07.12.1993 (LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social) e a Lei
Estadual n° 11.363 de 12.04.1996, tendo como competéncia consolidar, propor, deliberar
e avaliar sobre a Politica Estadual de Assisténcia Social e legitimar os novos conselheiros
nao governamentais para o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e os
delegados para a Conferencia Nacional, eleitos nas Conferéncias Regionais.

Essa conferéncia deliberou as medidas, as metas necessarias a serem adotadas
pelos municipios e pelo Estado, e aprovou um pacto de metas e compromisso entre
sociedade civil e entes gestores na perspectiva de consolidagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) ,representando assim um marco na Politica Estadual de

Assisténcia Social sob a 6tica do asseguramento dos direitos socioassistenciais.



IV- Objetivo

Objetivo Geral

Consolidar a politica de assisténcia social sob a 6tica do asseguramento de direitos
dos cidadaos e cidadas, a partir de discussdo e consenso quanto aos direitos
socioassistenciais, construindo a unidade possivel acerca de seu conteudo entre
gestores, sociedade civil e organizagdes; usuarios e demandatarios da protecéo social de
assisténcia social
Objetivo Especificos
Discutir sobre:
| — os direitos de cidadania previstos na LOAS;
Il — o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia
Social/ 2004
Il — a situagdo atual da gestdo, financiamento e controle social em cada esfera do
governo.
Deliberar quanto:
| — aos direitos socioassistenciais e os desafios para concretiza-los nos municipios, no
Estado e na Unido nos proximos 10 anos
Il — as metas para o SUAS a curto, médio e longo prazo e os desafios para seu alcance
nos municipios, no Estado e na Uniéo;
Referendar os delegados governamentais e ndo governamentais que participarao da V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;
Referendar os conselheiros ndo governamentais, eleitos nas Conferéncias Regionais do
Estado, que irdo integrar o Conselho Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio do
mandato de 2006 a 2008

V- Operacionalizacao

A VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social foi realizada em quatro etapas
distintas, a saber:
12 etapa:
- Reunides prévias as conferéncias Regionais, de carater macroregional para definir os

segmentos que representariam as regides que dispde de assento no Conselho



Estadual de Assisténcia Social em conformidade com o disposto no art. 11, do
regulamento

2% etapa

a) Conferéncias Municipais ou encontros tematicos; de carater municipal que foram
realizadas previamente as conferéncias regionais.

3? etapa

Realizacdo das Conferéncias Regionais, sendo que as Conferéncias Regionais tinham

como competéncia:

a) debater o tema proposto e preencher o instrumento Ill — Conferéncias Regionais,
elaborado pelo CEAS em consonancia as orientacdes do CNAS.

b) Eleger os delegados ( governamentais e ndo governamentais) para a V Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social, conforme art. 14 deste regulamento

c) Eleger conselheiros (titulares e suplentes) ndo governamentais para o CEAS, mandato
2006 a 2008 de acordo com o segmento definido na 1° etapa

4? etapa

Realizou — se a VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, nos dias 20, 21 e
22 de outubro de 2005 em Pinhais, em cumprimento aos objetivos propostos nos artigos

1° e 2° do regulamento.

VI -Comissao Organizadora

Angela Carvalho Kotsubo - APAE — Paranavai

Denise Arruda Collin - SETP

Dulcilene Pires Cardoso Tonon - Assoc. dos Func. Publicos Municipais de Jacarezinho
Elza Maria Campos - SETP

Haline Todorowicz - SETP

José Cicero dos Santos - Escola Comunitaria do Trabalho
Jucimeri Isolda Silveira - SETP

Juliana Molinari - CRESS

Manuel Nunes da Silva Neto - SETP

Maria Aparecida Melo M. Tamparowsky - PROVOPAR
Maria lolanda de Oliveira - SETP

Moisés Araujo Coelho - ADECOP



Terezinha de F. Inocente Bitencourt - APAE — Bela Vista do Paraiso
Valter Pedro Zancanaro - ABEC — Ponta Grossa

Vera Lucia Raggiotto - IASP

VII- Programacao

Dia 20/10/2005
* 09:00 as 12:00 Credenciamento
* 14:30 - Apresentacao Cultural
* 15:00 - Abertura pelo CEAS
Leitura do Regimento Interno
* 15:45 - Intervalo
 16:00 - Pronunciamento das autoridades e convidados
» 17:00 - SUAS: avangos e desafios para a consolidacao dos direitos
socioassistenciais
Lucia Cortes Da Costa — UEPG
Marcia Helena Carvalho Lopes — Secretaria Executiva/ MDS
Denise R. Arruda Colin — Coordenadora do NUCLEAS / SETP
* 18:30 - Debate

* 19:00 - Encerramento

Dia 21/10/2005
* 09:00 - Gestao democratica e participativa do SUAS: novas tecnologias,
financiamento e controle social.
Luziele Tapajés — Assessora de Informagéao / MDS
Gisele de Cassia Tavares — Diretora do Fundo Nacional da Assisténcia Social
/MDS
Maria da Gloéria Gohn — UNICAMP / UNINOVE
José Cicero dos Santos — Conselheiro Nao Governamental
* 11:00 - Intervalo
* 11:15 - Debate
» 12:30 - Almocgo
* 14:00 - Plenaria

Situac&o de vulnerabilidade e risco no Parana



Direitos socioassistenciais
* 15:30 - Intervalo
» 15:45 - Plenaria
Metas e desafios para o Estado do Parana a curto, médio e longo prazo.

* 17:30 - Encerramento

Dia 22/ 10/2005
* 09:00 - Plenaria
Metas e desafios para a Uni&do a curto, médio e longo prazo;
Organizagéao do mutirdo SUAS Plano 10
* 11:30 - Intervalo
* 11:45 - Referendo: - Conselheiros ndo- governamentais
Delegados para a Conferéncia Nacional

» 12:30 - Encerramento da Conferéncia e almoco

VIII - Metodologia

a) Regimento Interno da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, 6érgéo colegiado de
carater deliberativo e paritario entre governo e sociedade civil, em atendimento a
convocagao dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social, reunir-se-a com os

seguintes objetivos:

|. Objetivo Geral:

a) Consolidar a politica de assisténcia social como de direitos do cidad&o, a partir de
discussao e consenso quanto aos direitos da cidadania da LOAS, construindo a maior
unidade possivel quanto ao conteudo da politica de assisténcia social entre gestores,
sociedade civil e organizagbes; usuarios e demandatarios da protecdo social de
assisténcia social,

b) Aprovar o compromisso da politica de assisténcia social, através do SUAS, com o

desenvolvimento social do cidaddo na busca da concretizacdo das metas sociais do



milénio e das politicas sociais setoriais, em particular as de seguridade social e as de
seguranga alimentar, nutricional e de renda e cidadania;

c) Dimensionar os desafios e as medidas necessarias a serem adotadas para que
municipios de pequeno, médio, grande porte, metropole e Estado, consolidem a
condicao de gestao basica do SUAS até 2015;

d) Aprovar um pacto de metas e compromissos entre sociedade civil e entes gestores
para consolidar o SUAS no ambito estadual nos proximos 10 anos com objetivo de
consolidar as condicbes de gestdo basica e ou plena do SUAS no Estado e

Municipios.
Il. Sao objetivos especificos da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social:
a) Discutir sobre:
| — os direitos de cidadania da LOAS;

Il - o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia
Social/ 2004;

Il — a situagédo atual da gest&o, financiamento e controle social da assisténcia social em

cada esfera de governo.
b) Deliberar quanto:

| — aos direitos de cidadania da LOAS e os desafios para concretiza-la nos municipios, no

Estado e na Uniao

Il — as metas para o SUAS a curto, médio e longo prazo e os desafios para seu alcance

nos municipios, no Estado e na Uniao;

c) referendar os delegados governamentais e nao governamentais que participarao da V

Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

d) referendar os conselheiros ndo governamentais, eleitos nas Conferéncias Regionais
do Estado, que irdo integrar o Conselho Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio
do mandato de 2006 a 2008.

Art. 2° - Este regimento orienta os objetivos e as atividades da 42 etapa do
regulamento da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, conforme deliberagdo n°
005/2005 do Conselho Estadual de Assisténcia Social.



Art. 3° - Poderao participar da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social as

pessoas inscritas na condigao de:
l. Conselheiros do CEAS e representantes da Secretaria Executiva do
FOREAS na qualidade de delegados natos;
Il. Delegados;
[, Convidados;

V. Observadores

Art. 4° - Participarao da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social:
I. 60 delegados natos: 30 conselheiros titulares do Conselho Estadual de
Assisténcia Social, 30 representantes da Secretaria Executiva do FOREAS e, na

sua auséncia, a vaga sera ocupada por seu suplente;

Il. 442 delegados titulares eleitos nas 15 Conferéncias Regionais
respeitando a paridade entre governo e sociedade civil e, na sua

auséncia, a vaga sera ocupada por um suplente eleito pela ordem;
Il. 30 Conselheiros ndo governamentais (titulares e suplentes) eleitos
que irdo integrar o CEAS para o exercicio do mandato 2006 a 2008;
V. 74 observadores: 02 representantes dos escritérios regionais da
SETP, totalizando 34; 20 representantes das Coordenadorias da
SETP e 20 técnicos do IASP;
V. 50 convidados do CEAS indicados pela Comissao Organizadora da
VI Conferéncia.

§ 1° - Todos os membros da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social terdo

direito a se manifestar por escrito ou verbalmente;

§ 2° - Nos debates e nas plenarios os convidados e observadores terao direito a
voz e os delegados a voz e voto.
§ 3° - Os delegados seréo identificados, no processo de votagdo, por um cracha de

cor especifica e , na hipétese de extravio, ndo sera fornecida segunda via.



Art. 5° - O credenciamento dos delegados, convidados e observadores far - se —a
no local da Conferéncia, em mesas organizadas por regiao, no dia 20/10/05 (Quinta-feria),
das 08:30 as 12:00 horas.

Paragrafo Unico — No impedimento do delegado titular sera credenciado o
suplente, conforme relagdo de suplentes eleitos pela ordem, encaminhada junto com os
Relatérios das Conferéncias Regionais ( instrumento Ill), conforme art. 4°, 32 etapa do
regulamento).

CAPITULO Il — REALIZACAO

Art. 6°- O evento ocorrera conforme programa anexo.

Art. 7° - Os temas apresentados pelos palestrantes serdo seguidos de debates em
plenaria, onde as manifestacées poderao ser verbais com duracdo maxima de 02 (dois)

minutos por ordem de inscricdo, ou encaminhadas por escrito a mesa coordenadora.

Paragrafo Unico — Em caso de falta de um ou mais palestrantes o tempo sera
distribuido entre os palestrantes presentes.
CAPITULO Il — PLENARIA

Art. 8° - A plenaria, prevista no programa, tera uma mesa coordenadora, composta

de coordenador, relatores e cronometrista, designados pela Comissao Organizadora.

§ 1° - As propostas inseridas no instrumento lll, provenientes das Conferéncias
Regionais, serdo consolidadas por comissao designada para tal fim, seguindo os critérios
de maior incidéncia e de pertinéncia, podendo haver jungéo, supressao e corregao de

redacao, sendo todas submetidas a plenaria para debate e aprovacéao.

§ 2° - A plenaria deliberara pela aprovacao da Conferéncia, 05 (cinco) propostas
de curto, 05 (cinco) propostas e 05 (cinco) propostas de longo prazo, como diretrizes para

o Plano Decenal da Politica de Assisténcia Social do Estado e da Uni&o.

§ 3° - Cada proposta devera conter todos os elementos relacionados no

instrumento Ill: agbes/servigos, metas, desafios e estratégias.
Art. 9° - A plenaria devera referendar:

| — Os delegados para a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, de acordo

com o artigo 14 e anexo do regulamento;



Il — Os 15 conselheiros ndo governamentais, titulares e seus respectivos suplentes,
eleitos nas Conferéncias Regionais para o exercicio do mandato de 2006-2008, do

Conselho Estadual de Assisténcia Social.

Art. 10 - A mesa diretora apresentara todas as propostas consolidadas, uma a uma,
assegurando aos participantes da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social o direito

de solicitar destaques.

§ 1° - Os delegados da VI Conferéncia Estadual da Assisténcia Social receberéo
previamente a plenaria um documento contendo todas as propostas consolidadas, sobre

o qual deverao analisar e optar pelas 05 (cinco) consideradas de sua escolha.

§ 2° - Os propositores de destaque terdo 02 minutos no maximo para defesa da

proposta e depois da apresentacdo, sera permitida réplica por 01 minuto, no maximo.

§ 3° - As 05 (cinco) propostas de curto, médio e longo prazo para o Plano Decenal
das Politica de Assisténcia Social do Estado e da Unido serdo escolhidas pela maioria

simples de votos dos delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

§ 4° - Durante o processo de votagéo estara vedada a manifestagédo por questao de

ordem.

Art. 11 Encerrado o processo de votacdo das propostas, a mesa diretora
procedera a leitura das mogdes, se houver, facultando-se o tempo maximo de 02 minutos
aos participantes que queiram manifestar-se contrariamente a mogao, sendo reservado o

mesmo tempo para defesa e, posteriormente, encaminhada a votagao, por contraste.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - A coordenacido geral dos trabalhos estard a cargo da comissao

organizadora da VI Conferéncia Estadual da Assisténcia Social.

Art. 13 — Serao fornecidos certificados especificos aos participantes da VI

Conferéncia Estadual da Assisténcia Social.

Art. 14 — O Relatério Final da VI Conferéncia Estadual da Assisténcia Social estara

disponivel no site www.setp.pr.gov.br/ceas , no prazo de 60 dias.



Art. 15 — Sempre que houver descumprimento do presente regimento assegura-se
aos delegados, convidados e observadores o direito de levantar questbes de ordem a

comissao organizadora.

Art. 16 — Os casos omissos néo previsto neste Regimento seréo resolvidos pela

Comisséao Organizadora da VI Conferéncia Estadual da Assisténcia Social.

b) Regulamento Da Vi Conferéncia Estadual Da Assisténcia Social

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, convocada pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, através da deliberagdo n.° 005/2005,
tem como objetivos:

a) Consolidar a politica de assisténcia social como direito do cidadao, a partir de
discussao e consenso quanto aos direitos da cidadania da LOAS, construindo a maior
unidade possivel quanto ao conteudo da politica de assisténcia social entre gestores,
sociedade civil e organizagdes; usuarios e demandatarios da protegdo social de
assisténcia social;

b) Aprovar o compromisso da politica de assisténcia social, através do SUAS, com o
desenvolvimento social do cidadao na busca da concretizacido das metas sociais do
milénio e das politicas sociais setoriais, em particular as de seguridade social e as de
seguranga alimentar, nutricional e de renda e cidadania;

c) Dimensionar os desafios e as medidas necessarias a serem adotadas para que
municipios de pequeno, médio, grande porte, metropole e Estado, consolidem a
condicao de gestao basica do SUAS até 2015;

d) Aprovar um pacto de metas e compromissos entre sociedade civil e entes gestores
para consolidar o SUAS no ambito estadual nos proximos 10 anos, com o objetivo de
consolidar a condigdo de gestdo basica do SUAS, a condigdo de gestdo plena do
SUAS no Estado e Municipios.

Art. 2° - Sao objetivos especificos da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social:

a) Discutir sobre:
| — os direitos da cidadania da LOAS;

Il - o SUAS e a PNAS 2004,



IIl — a situagao atual da gestado, financiamento e controle social da assisténcia social em
cada esfera de governo.

b) Deliberar quanto:
| — aos direitos de cidadania da LOAS e os desafios para concretiza-la nos municipios, no

Estado e na Uniao;

Il — as metas para o SUAS a curto, médio e longo prazo e os desafios para seu alcance
nos municipios, no Estado e na Uni&o.

c) referendar os delegados governamentais e nao governamentais que participarao da V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

d) referendar os conselheiros ndo governamentais, eleitos nas Conferéncias Regionais do
Estado, que irdo integrar o Conselho Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio do
mandato de 2006 a 2008.

CAPITULO Il — DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 3° - A VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social tera como tema central
“Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e Plano

Decenal”, e como subtemas:
l. Politica de Assisténcia Social: gestao, controle, financiamento;
1. Construcdo do Plano Decenal: desafios, metas e

mutirdo para construcao do SUAS.

CAPITULO Ill — DA REALIZACAO DA CONFERENCIA

Art. 4° - A VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social sera realizada em quatro

etapas distintas, a saber:

12 etapa

Reunides prévias as Conferéncias Regionais, de carater macrorregional para a definicdo
dos segmentos, a serem realizadas até 30 de junho de 2005, representados por cada
uma das regides que dispde de assento no Conselho Estadual de Assisténcia Social em
conformidade com o disposto no art. 11, deste Regulamento conforme a seguinte
distribuicao:

- em Curitiba para as regides de: Curitiba, Irati e Unido da Vitoria;



- em Guarapuava para as regides de: Francisco Beltrdo, Guarapuava e Ponta

Grossa;

- em Londrina para as regides de: Cornélio Procopio, Jacarezinho e Londrina;
- em Maringa para as regides de: Campo Mourao, Maringa e Paranavai;

- em Umuarama para as regides de: Cascavel, Foz do Iguagu e Umuarama.

22 etapa

Conferéncias Municipais ou encontros tematicos; de carater Municipal a serem realizadas
previamente as conferéncias regionais, devendo os instrumentos oriundos do CNAS ser

preenchidos e enviados conforme o que segue:

a) Instrumento | deve ser encaminhado ao CNAS e ao CEAS logo apés a realizagcao da

Conferéncia com data limite até 20/08/05.

b) Instrumento Il deve ser enviado ao CEAS até 20/08/05.

32 etapa

Conferéncias Regionais, de carater Regional a serem realizadas até o dia 30 de agosto
de 2005 para:

a) debater o tema proposto e preencher o Instrumento |ll — Conferéncias Regionais,
elaborado pelo CEAS em consonancia as orientagdes do CNAS, o qual devera ser
enviado (em disquete) até o dia 09 de setembro a Comissao Organizadora da

Conferéncia Estadual;

b) eleger os delegados (governamentais e ndo governamentais) para a VI Conferéncia

Estadual de Assisténcia Social;

c) eleger os delegados (governamentais e ndo governamentais) para a V Conferéncia

Nacional de Assisténcia Social, conforme art. 14 deste regulamento e anexo;

d) eleger conselheiros (titulares e suplentes) ndo governamentais para o CEAS, mandato
2006 a 2008 de acordo com o segmento definido na 12 etapa e enviar nome e
documento, conforme art. 12 e 13 deste regulamento, até do dia 09 de setembro de
2005.

42 etapa



Conferéncia Estadual, tera ambito estadual e ocorrera em Curitiba (PR) nos dias 20, 21 e
22 de outubro de 2005 em cumprimento aos objetivos propostos nos artigos 1° e 2° deste

regulamento.

§ 1° - O descumprimento dos prazos estabelecidos para as etapas nao

impedirao a realizagao da Conferéncia Estadual.

§ 2° - A competéncia da organizacao das etapas, 12, 22 e 32 é dos Féruns
Regionais, de acordo com seu regimento proprio, dos Escritorios Regionais da SETP e

dos conselheiros estaduais do CEAS em suas respectivas regides.

§ 3° - O CEAS monitorara o processo organizativo em cada etapa intervindo
sempre que houver prejuizo na obtencdo dos objetivos da VI Conferéncia Estadual de

Assisténcia Social.

§ 4° - O instrumento Il — Conferéncias Regionais preenchido e a relagéo de
delegados eleitos nas Conferéncias Regionais para as Conferéncias Estadual e Nacional
deverao ser encaminhados a Comissao Organizadora da VI Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social até 09/09/2005 para publicacdo no site do Conselho

(www.setp.pr.gov.br/setp/conselhos/ceas).

CAPITULO IV — DOS PARTICIPANTES DA CONFERENCIA

Art. 5° - Poderao participar da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social as
pessoas inscritas na condi¢ao de:
l. Delegados natos: 60
Il. Delegados eleitos: 442
Il Convidados: 50
V. Conselheiros ndo governamentais (titulares e suplentes) eleitos: 30
V. Observadores: 74 (02 por Escritorio Regional = 34, 20 Técnicos da SETP e 20
técnicos do IASP).
Art. 6° - A VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, contara com 656

participantes, sendo:



l. 60 delegados natos: 30 conselheiros titulares do Conselho Estadual de
Assisténcia Social, 30 representantes da Secretaria Executiva do FOREAS e,

na sua auséncia, a vaga sera ocupada por seu suplente;

Il. 442 delegados titulares , eleitos nas 15 Conferéncias Regionais respeitando
a paridade entre governo e sociedade civil, e na sua auséncia a vaga sera

ocupada por um suplente eleito pela ordem;

. 30 Conselheiros ndo governamentais (titulares e suplentes) eleitos que irdo
integrar o CEAS para o exercicio do mandato 2006 a 2008;

V. 74 observadores: 02 dos escritorios regionais, totalizando 34; 20
representantes das Coordenadorias da SETP e 20 técnicos do IASP;

V. 50 convidados do CEAS indicados pela Comissao Organizadora da VI
Conferéncia.

Art. 7° - O prazo para inscrigao dos participantes, sera até o dia 09 de setembro de

2005 observando que:

| — As inscricbes dos delegados eleitos e dos conselheiros (titulares e suplentes)

deverdo ser feitos pelos Escritorios Regionais da SETP no site da SETP

(www.setp.pr.gov.br/eventos).

Il - As inscrigbes dos Delegados natos, convidados e observadores deverao ser

feitas pelos mesmos junto a Secretaria Executiva do CEAS.

§ 1° - As 442 vagas para delegados eleitos serdo distribuidas conforme os
critérios de numero de municipios (um delegado por municipio) e de populagéo
do municipio estimada pelo IPARDES para 2000 (mais um delegado para cada
100 mil habitantes), desprezadas as fragbes, compondo o quadro abaixo:

§ 2° - Na auséncia dos titulares as vagas serao preenchidas pelos suplentes
eleitos nas conferéncias regionais.

§ 3° - As Conferéncias Regionais deverao eleger suplentes de delegados, na
proporgdo de um tergo das vagas previstas no art. 6° inciso Il, deste

Regulamento.

Distribuicao de vagas de delegados titulares e suplentes por regiao
ForunNs MICRORREGIONAIS TOTAL DE VAGAS
Titulares | Suplentes 1/3




CAMPO MOURAO 26 09
CASCAVEL 36 12
CORNELIO PROCOPIO 22 07
CURITIBA 56 18
FOZ DO IGUAGU 20 07
FRANCISCO BELTRAO 42 14
GUARAPUAVA 22 07
IRATI 10 03
JACAREZINHO 24 08
LONDRINA 60 20
MARINGA 32 11
PARANAVAI 30 10
PONTA GROSSA 20 06
UMUARAMA 32 10
UNIAO DA VITORIA 10 03
TOTAL 442

Relagao dos municipios com populagdao acima de 100 mil habitantes do

Estado do Parana*

Municipio N.° de habitantes N° de vagas
Cascavel 245.000 02
Curitiba 1.587.000 15
Pinhais 102.000 01
Sao José dos Pinhais 204.000 02
Foz do Iguacu 258.000 02
Guarapuava 155.000 01
Apucarana 107.000 01
Londrina 447.000 04
Maringa 288.000 02
Ponta Grossa 273.000 02
Colombo 183.000 01
Paranagua 107.000 01
TOTAL 34

*Fonte: IPARDES 2000
CAPITULO V — DA ORGANIZACAO

Art. 8° - A VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social sera presidida pela
Presidente do CEAS ou seu respectivo representante legal, em conformidade com o
regimento interno do Conselho, e tera como Presidente de honra o Sr. Secretario de

Estado do Trabalho, Emprego e Promocéao Social.



Art. 9° - A VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social contara com uma
Comissao Organizadora paritaria, indicada pelo CEAS, e tera as seguintes atribuicoes,
cujas decisdes deverao ser submetidas ao plenario do CEAS:

|. Propor critérios de definicdo do numero de delegados dos municipios e regides;

Il. Indicar o local da realizacgao;

2. Elaborar a proposta de Regulamento e Regimento

Interno;

IV. Selecionar documentos técnicos e textos de apoio.

V . Indicar e convidar os conferencistas;

VI. Indicar os coordenadores de mesa, sistematizadores tematicos, relatores

gerais e secretarios;

VII. Indicar e convidar os coordenadores e relatores dos grupos de trabalho que,

junto com a equipe de relatores gerais, elaborarao o relatério final,

VIII. Definir a metodologia de funcionamento e a composigédo a ser utilizada nos
trabalhos de grupo;

IX. Definir os procedimentos de credenciamento dos participantes;

X.  Encaminhar procedimentos para divulgagao e cobertura documental,

Xl. Coordenar e elaborar o relatério final da VI Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social,

Art. 10 - A comissdo organizadora contara com o suporte técnico, administrativo e

financeiro da SETP necessario a realizacdo das atividades relacionadas a organizagao e

desenvolvimento da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS NAO
GOVERNAMENTAIS

Art. 11 — A eleigdo dos conselheiros ndo governamentais para o exercicio do
mandato 2006/2008, junto ao Conselho Estadual de Assisténcia Social, atendera ao que
dispde o art. 9°, da Lei Estadual n° 11.362, de 12 de abril de 1996, adotando-se os

seguintes procedimentos:

| - realizacdo de reunides prévias as Conferéncias Regionais, coordenadas pelos

atuais conselheiros ndo governamentais, por representantes dos respectivos foruns



regionais e escritorios regionais da SETP, nas sedes de cinco macrorregides, cada qual

integrada por trés féruns regionais, conforme a seguinte distribuicao:
- em Curitiba, para as regides de: Curitiba, Irati e Unido da Vitoria;
- em Guarapuava, para as regides de: Francisco Beltrdo, Guarapuava, e Ponta
Grossa;
- em Londrina, para as regioes de: Cornélio Procopio, Jacarezinho e Londrina;
- em Maringa, para as regides de: Campo Mourao, Maringa e Paranavai;
- em Umuarama, para as regides de: Cascavel, Foz do Iguagu e Umuarama.

Il - em cada uma das reunides macrorregionais serdao escolhidos os segmentos a
serem representados pelas regionais que as integram, sendo que,
necessariamente, uma delas elegera o representante dos prestadores de servigo,
outra o representante dos trabalhadores do setor e uma terceira o representante
dos usuarios;

Il - a definicdo do segmento por regional, sera por consenso entre as trés regionais
que participam das reunides macrorregionais. N&o sendo possivel o consenso,
proceder-se-a o sorteio do segmento a ser representado por cada uma das regides;
IV — Na auséncia de representantes de uma das regides que compdem a
macrorregiao, as demais poderao efetuar a escolha por consenso € comunicar a
faltante o segmento que sera por ela representado;

V - A auséncia de representantes de duas das regides que compdem a
macrorregiao, permitira a regido presente efetuar a sua escolha e sortear os
segmentos a serem representados por cada uma das regides faltantes;

VI — A Conferéncia Regional elegera um conselheiro titular e um suplente nao
governamental para o CEAS, exercicio do mandato 2006 a 2008 de acordo com o
segmento definido nas reunides macrorregionais.

VIl -Preserva-se o direito a recondugdo dos atuais conselheiros nao
governamentais, cujo o segmento estiver no primeiro mandato desde que eleito nas
Conferéncias Regionais.

§ 1° Entende-se como:



| - organizagdes de usuarios: aquelas que congregam, representam e defendem os

interesses dos usuarios de Assisténcia Social dentro dos segmentos previstos na Lei

8.742/93 — LOAS.

a) Fica impedido de se candidatar como representante desse segmento : Servidor publico

que exerca a funcdo de chefia nas trés esferas de governo; pessoa com parentesco de

até 3° grau ou conjuge do chefe Executivo, Municipal ou Estadual.

Il - entidades prestadoras de servigos: aquelas que prestam, assisténcia especifica ou

assessoramento aos beneficiarios abrangidos pelo art. 2° da Lei n°. 8742193 -LOAS, sem

fins lucrativos e como atividade principal.

a) Fica impedido de se candidatar como representante desse segmento : Servidor
publico que exerca a fungdo de chefia nas trés esferas de governo; pessoa com
parentesco de até 3° grau ou cdnjuge do chefe Executivo, Municipal ou Estadual.

Il — Trabalhador do Setor: trabalhadores que estejam vinculados legalmente em

associagodes, conselhos de classe ou sindicatos e que atuem diretamente em entidades

de atendimento ou de defesa dos direitos dos usuarios de assisténcia social.

a) Fica impedido de se candidatar como representante desse segmento: quem ocupar

funcdo de chefia em qualquer nivel hierarquico; pessoa com parentesco de 3° grau ou

cbnjuge do Chefe do Poder Executivo Municipal ou Estadual.
Art. 12 - S&do documentos obrigatorios para a inscrigdo dos candidatos ao
processo de eleicao de conselheiro para o CEAS:

1 - oficio de encaminhamento da entidade, indicando seu representante;

2 - Copia da carteira de identidade e cartdo de identificagdo do contribuinte (CPF) do

candidato;

3 - Estatuto da entidade, devidamente registrada em cart6rio;

4 - Ata de elei¢cao da atual diretoria, registrada em cartorio;

5 - Relatério de atividades desenvolvidas pela entidade durante os anos 2004/2005 em

que constara a clientela, sua caracterizagao e finalidade.

6 - Ata da Conferéncia Regional que o elegeu.

Paragrafo Unico: Os documentos serdo analisados pela comissdo organizadora da

conferéncia regional a que pertence o candidato.

Art. 13 — Apds a eleicdo dos conselheiros na Conferéncia Regional, a comissao

organizadora desta deverd encaminhar a documentacdo dos conselheiros eleitos a

comissao organizadora estadual, até 09 de setembro de 2005.



Paragrafo Unico - Os Conselheiros eleitos nas Conferéncias Regionais para o exercicio
do mandato 2006/2008 do Conselho Estadual de Assisténcia Social serdo referendados

na VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO VIl — DA ELEICAO DOS DELEGADOS PARA A V CONFERENCIA
NACIONAL

Art. 14 - A representacao do Estado do Parana na V Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, sera composta por 58 delegados escolhidos pelo critério de porte do Municipio
sendo:
16 vagas para Municipios Pequenos 1 (até 20.000 habitantes)
12 vagas para Municipios Pequenos 2 ( de 20.001 até 50.000 habitantes)
10 vagas para Municipios Médios (de 50.001a 100.000 habitantes)
12 vagas para Municipios grandes (de 100.001 a 900.000 habitantes)
08 vagas para Metrépole (acima de 900.000 habitantes)
TOTAL: 58 vagas.
§ 1° - A distribuigdo das vagas por porte de municipio atendera os critérios de:
paridade e proporcionalidade, (vide quadro anexo)
§ 2° - E pré requisito para a indicacdo de candidatos delegados & Conferéncia

Nacional a participagao cumulativa as Conferéncias Municipal, Regional e Estadual.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Art. 15 - As despesas da realizacdo da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,
serao custeadas pela Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social,

com recursos do FEAS, exceto das despesas de locomocéo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da VI Conferéncia Estadual

de Assisténcia Social, juntamente com a Comissao Organizadora do evento.



Distribuicdo de Delegados para a VI Conferéncia Nacional de As. Social - SUAS Plano 10

Regido P1 P2 Médio Grande Metropole Distribuicdo de vagas a Conferéncia Nacional Por Regiao
Critérios: porte de Municipio, Paridade G/NG, Proporcionalidade*
Até 200001 a 500001 a 1001001 a Acima de | Municipios P1 P2 MD GD MET | REL/G/NG
20000 50000 Hab | 100000 Hab | 900000 Hab 900000 | por Regiao
Hab Hab

Campo 22 02 01 - 25 1N 1G 1N - - 2N/1G

Mour&o

Cascavel 29 02 01 01 33 1G 1N 1G 1N - 2N/2G

Cornélio 19 03 - - 22 1N 1G - - - 1IN/1G

Procopio

Curitiba 19 07 05 04 01 36 1G 1N 2G/N 3G/N 4G/4N 8G/7N

Foz do 11 05 - 01 17 1N 1G - 1N - 2N/1G

Iguacu

Francico 36 04 01 01 42 1G 1N 1G 1N - 2N/2G

Beltréo

Guarapuava 16 04 - 01 21 1N 1N - 1G - 2N/1G

Irati 07 02 - - 09 1G - - - - 1G

Jacarezinho 19 04 - - 23 11N 1G - - - 1IN/1G

Londrina 46 04 02 02 54 2N/G 2NG 1N 3G/ING - 4N/4N

Maringa 21 06 01 01 29 1N 1G 1G 1N - 2N/2G

Paranavai 27 01 01 - 29 1G - 1N - - 1IN/1G

Ponta 09 06 02 01 18 1N 1N 1G 1G - 2N/2N

Grossa

Umuarama 29 01 02 - 32 1G - 1N - - 1N/1G

Unido da 07 02 - - 09 1G - - - - 1G

Vitéria

TOTAL P/P 16 12 10 12 8

REL/G/NG 8G/8N | 6G/6N | 5N/5G | 6N/6G

TOTAL 399 58

GERAL

* DEFINIDO PELO CNAS

LEG: TOTALP/P — TOTAL POR PORTE

REL G/GN — RELACAO GOVERNAMENTAL/NAO GOVERNAMENT




IX - Mesa de Abertura

A mesa de abertura foi composta pelas seguintes autoridades:
Orlando Pessuti, vice governador do Estado do Parana
Selma Schons, deputada federal
Pe. Roque Zimmermann, secretario de Estado do Trabalho, Emprego e
Promocgao Social.
Terezinha de Fatima Inocente Bittencourt, presidente do Conselho Estadual de
Assisténcia Social.
Marcia Helena Carvalho Lopes, secretaria executiva do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Gisele de Cassia Tavares, conselheira do Conselho Nacional da Assisténcia
Social
Maria de Fatima Azevedo, representante do Forum Nacional de Assisténcia
Social
Neuzeli Bertola, presidente do Forum Estadual de Assisténcia Social
Maria lolanda de Oliveira, presidente do Conselho Estadual do Direitos do Idoso
Telma Alves de Oliveira, presidente do Instituto de A¢ao Social do Parana e do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Ana Maria Macedo, representando o prefeito de Curitiba Beto Richa.
Marcia Mazarotto, representando a Fernanda Richa presidente do Colegiado dos
Gestores Municipais da Assisténcia Social
lida Lopes Witiuk, presidente do Conselho Regional de Servigco Social da 11°
regiao.

Denise Arruda Colin, coordenadora do Nucleo de Assisténcia Social.

X- Sintese das Palestras

Capacitagao dos Gestores e Conselheiros de Assisténcia Social

Agenda

*Gestao Financeira

Critérios de Partilha e de Transferéncia de recursos
*Mecanismos de Transferencia

*Gestao Financeira



*Pecas de Planejamento
*Definicdes e Fundamentos

*Instrumentos de gestao

Moédulo Integrador do Processo de Planejamento:

PROGRAMA

PPA LDO ORCAMENTO
; |
PERDO DE 4 ANOS; - .
Diagnosticooo PERDDO ANUAL| PERIODO ANUAL
“Objetivos -Prioridades par Acgoes, Produtos e]
Publico Alvo alocagao de Metas(Atividades e
4ndicadores > recifrsos Projetos) _
SRegido no orgamento. lor das agdes pof
Agoes, Produtos e Metag Agoes, Frodutog) Grupo de Despesa
Ynidades Executoras e Metas Malor Total do
Ponte de Recursos PROGRAMA
€usto TOTAL
Objetivos

» harmonizar as pegas de planejamento num sistema integrado e
transparente
> orientar a formulagdo das politicas estratégicas numa estrutura de

programas, projetos, atividades, acdes e metas fisico-financeiras

» controle gerencial das metas de governo consolidar, em um sistema e um
plano de contas, as diversas regras contabeis
(Fonte: LRF — CF/88)



ENvio o ProJETo A CM

DEVOLUGAO PARA SANGAO

PPA

LOM

Até 4 meses antes do encerramento do 1°
exercicio financeiro (31/8)

Art.35, §2°, | ADCT CF

Até o encerramento da sessao legislativa

(meados de dezembro)
Art.35, §2°, | ADCT CF

LDO

LOM

Até 8 meses antes do encerramento do
exercicio financeiro (30/04)

Art.35, §2°,l1 ADCT CF

Art.39, 1 ADCT CE

Até o encerramento do 1° periodo da
sessao legislativa (meados de junho)
Art.35, §2°,Il ADCT CF

Art.39, | ADCT CE

LOA

LOM
Até 3 meses antes do encerramento do
exercicio financeiro

Até o encerramento da sessao legislativa
(meados de dezembro)

Art.39, Il ADCT CE

Art.39, Il ADCT CE

Fundamentos do PPA

“A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, (de forma regionalizada), as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal para as despesas
de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duragao continuada.”

§ 1° do Art. 165 da Constituicao Federal

Fundamentos da LDO

‘A lei de diretrizes orgamentarias compreendera as metas e prioridades da
administragao publica federal (estadual), incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da lei orcamentaria
anual, dispora sobre as alteragcbes na legislacdo tributaria e estabelecera a
politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.”

§ 2° do Art. 165 da Constituicao Federal

Fundamentos da LOA
“A lei orcamentaria anual compreendera:

lll - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos
a ela vinculados, da administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e
fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.”

§ 5° do Art. 165 da Constituicao Federal




Organizagao da Assisténcia Social

* Funcgbes
* Insergao
* Prevencao
* Protecao

* Promocgao

Instrumentos
» Beneficios
» Servicos

* Programas
* Projetos
Gestao

» Gestores governamentais e Secretarias Municipais (responsaveis por politicas
e planos executores e coordenadores)
» Sociedade civil/ iniciativa privada/ comunidade

» Conselhos de representagao social

Financiamento
e |niciativa Privada
* Pessoa Juridica
 Pessoa Fisica
* Fundo Nacional de Assisténcia Social
* Fundos Estaduais
* Fundos Municipais
e Sociedade Civil
e Comunidade

Instrumentos de Gestao

Se caracterizam como ferramentas de planejamento técnico e financeiro da
Politica e do Sistema Unico da Assisténcia Social, nas trés esferas de governo,
tendo como parametro o diagndstico social e os niveis de protegao social, basica
e especial.

Instrumentos de Gestao

» Plano de Assisténcia Social

e Orgamento

» Gestao da Informacéo,



* Monitoramento e Avaliagao
* Relatério Anual de Gestao
Gestao Financeira

- Fundos de Assisténcia Social

- Descentralizacéo politico-administrativa no financiamento

Fundos de Assisténcia Social - Introdugao

* O Fundo de Assisténcia Social, instituido por lei nos trés niveis de governo, € o
instrumento de captagao, aplicacdo e gestado de todos os recursos destinados
ao financiamento das acdes de assisténcia social, tendo como base a Politica
de Assisténcia Social e o Plano Plurianual de Assisténcia Social.

* Sua criagdo, normas para seu funcionamento e classificagdo como Unidade
Orcamentaria, atendem as exigéncias da Lei n°. 4.320/64, artigos 71 a 74 e o

disposto na Constituicao Federal

Fundos de Assisténcia Social
| - Unidade Orgamentaria
* Segundo o artigo 14 da Lei n° 4.320, de 14/03/1964:
“constitui unidade orgamentaria o agrupamento de servigos subordinados ao
mesmo 0rg&o ou reparticdo a que serdo consignadas dotacbes proprias’.

A interpretagao desse artigo permite deduzir que caracterizando o Fundo
de Assisténcia Social como Unidade Orcamentaria, possibilita que as
movimentagdes das dotagdes (a execugdo do orcamento), sejam realizadas de
maneira descentralizada, crescendo as responsabilidades e delegando maior

autoridade para sua execucao.



Fundos de Assisténcia Social

Cadastrar nominalmente a Unidade Orgamentaria Fundo de Assisténcia
Social, relacionando as ag¢des que serao implementadas com os recursos a elas
destinadas, traduzidos em programas de trabalho de governo em conformidade
com os anexos 06 a 09 da Lei n° 4.320/64 (Portaria SOF n°® 08/95), contemplando
todas as acgoes finalisticas de assisténcia social, destinadas ao pagamento dos
beneficios, dos servigcos, dos programas e dos projetos, conforme especificados
nos artigos 22, 23, 24 e 25 da LOAS, demonstrando na despesa as fontes de

financiamentos, inclusive a titulo de contrapartida ou e co-financiamento.

Critérios de Partilha e de Transferéncia de Recursos

1. Critérios de Partilha - Protecédo Social Basica / Protegdo Social Especial

2. Critérios de Transferéncia

Critérios de Partilha - Fundamentos
Protecao Social Basica / Protegao Social Especial
* Cumprimento da LOAS: inciso IX do art. 18 e incisos V e VI do art. 19;
Competéncia do CNAS

X - aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e
Distrito Federal, considerando, para tanto, indicadores que informem sua
regionalizacdo mais equitativa, tais como: populagdo, renda per -capita,
mortalidade infantii e concentracdo de renda, além de disciplinar os
procedimentos de repasse de recursos para as entidades e organizagcdes de

assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢cdes da LDO;

Critérios de Partilha - Fundamentos
Protecao Social Basica / Proteg¢ao Social Especial
Cumprimento da LOAS: inciso IX do art. 18 e incisos V e VI do art. 19;
Competéncia do MDS
V - propor os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta lei;

VI - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na
forma prevista nesta lei;

Critérios de Partilha

Protecao Social Basica / Protegao Social Especial



- Pactuados nas Comissdes Intergestores e deliberados pelos Conselhos;
- Para equalizar; priorizar;
- Projetar a universalizagéo.
Combinacgao de critérios: Devera ocorrer compatibilizacdo com o porte dos
municipios e as regides ou estados prioritarios, com cruzamento de indicadores

para a Protecédo Social Basica

Critérios de Transferéncia de Recursos
1. Repasse de recursos fundo a fundo, de maneira regular e automatica, para
financiamento dos servigos de natureza continuada nos niveis de protecao
estabelecidos na PNAS:

. Mediante inser¢ao do Plano no SUAS-Web

. Liberacao mensal dos recursos;

. Co-financiamento de consércios e servigos de referéncia regional,
. Aprovacao do Conselho como condigao;

. Relatério de Gestdo como mecanismo de prestacédo de contas.

Critérios de Transferéncia de Recursos
2. Nova sistematica de convénios, com aplicativos informatizados para co-
financiamento de projetos de carater eventual e, ou emergencial e de programas

nao continuados.

MECANISMOS DE TRANSFERENCIA

Piso de Protecao Social Basica:
Piso de Protecao Social Basica Fixo
Piso de Proteg¢ao Social Basica Variavel |
Piso de Protecao Social Basica Variavel Il

Pisos de Protecao Social Especial de Média Complexidade:
. Piso de Protecao Social Especial |
. Piso de Protecao Social Especial |l

MECANISMOS DE TRANSFERENCIA

Pisos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

= Piso de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade Fixo
. Piso de Protecao Social Especial de Alta complexidade Variavel



Piso Basico Fixo Geral

Aplicavel ao novo modelo de gestao

CRAS 5.000 Familias referenciadas/ 1.000 familias atendidas/ano

ltem qte salario total
Nivel superior 2 1.500,00 3.000,00
Brincantes 2 1.000,00 2.000,00
Administrativo 2 500,00 1.000,00
Soma de Pessoal |6 6.000,00
Material de 3.000,00
Consumo

Custo total 9.000,00
Custo médio/ 1,80
familia

referenciada

Piso Basico Fixo
Pequeno Porte |

CRAS 3000 familias referenciadas/ 700 familias atendidas/ano

ltem gte salario total
Nivel superior 2 1.500,00 3.000,00
Brincantes 1 1.000,00 1.000,00
Administrativo 1 500,00 500,00
Soma de Pessoal |4 4.500,00
Material de 1.800,00
Consumo

Custo total 6.300,00
Custo médio/ 1,80
familia

referenciada

Piso Basico Fixo

Pequeno Porte |

CRAS 2.500 familias referenciadas/ 500 familias atendidas/ano

ltem qte salario total
Nivel superior 1 1.500,00 1.500,00
Brincantes 1 1.000,00 1.000,00
Administrativo 1 500,00 500,00
Soma de Pessoal |3 3.000,00
Material de 1.500,00
Consumo

Custo total 4.500,00
Custo médio/ 1,80
familia

referenciada




Papel do Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social

PAPEL DOS ESTADOS CONSTITUICAO FEDERAL/88

Entes federados que regem-se por constituicdo propria e tem autonomia
politico juridico e administrativo. Dentre sua atribuicbes sao afetas a area de
Assisténcia Social:
Art. 25

§ 3° - Os Estados poderao, mediante lei complementar, instituir regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides, constituidas por
agrupamentos de municipios limitrofes, para integrar a organizagdo, o

planejamento e a execugao de fungdes publicas de interesse comum.

Papel dos Estados

Constituicao Federal/88
Art. 204
Paragrafo Unico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a
programa de apoio a inclusao e promogao social até cinco décimos por cento de
sua receita tributaria liquida, vedada a aplicagdo desses recursos no pagamento
de:
| - despesas com pessoal e encargos sociais;
Il - servigo da divida;
lIl - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos
ou acdes apoiados.
Art. 226

§ 3° - Para efeito da protegcao do Estado, € reconhecida a unido estavel
entre o homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua
conversao em casamento.

§ 8° - O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um
dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de
suas relacdes.

Art. 227



E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a
educacao, ao lazer, a profissionalizagdao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao.

Art. 230

A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas

idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade

e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

§ 1° - Os programas de amparo aos idosos serdo executados

preferencialmente em seus lares.

LOAS - ART. 13

71 Destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participa¢ao no custeio
do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios
estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

1 Apoiar técnica e financeiramente os servigos, os programas e os projetos de
enfrentamento da pobreza em ambito regional e local;

0 Atender, em conjunto com o Municipios, as ag¢des assistenciais de carater de
emergéncia;

71 Estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagdes e consorcios
municipais na prestacao de servigos de assisténcia social;

0 Prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem uma rede regional de servigos, desconcentrada, no
ambito do respectivo Estado.

NOB/99

» Coordenagao geral do Sistema Estadual de Assisténcia Social,

» Co-financiamento da Politica de Assisténcia Social;

* Proposigdes de critérios para transferéncia aos municipios de recursos
oriundos do Tesouro Estadual;

 Formulagdo da Politica Estadual de Assisténcia Social e de estratégias de

descentralizagdo, negociagéo e pactuacgao;



Prestacdo de servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiuem uma rede regional de servigos, desconcentrada no
ambito do respectivo estado;

Articulagdo com outras politicas publicas de ambito estadual, com vistas a
inclusdo dos destinatarios da Assisténcia Social;

Gestao das redes de assisténcia social localizadas em municipios que ainda
nao se habilitaram para a gestado municipal;

Coordenacéao do Sistema Nacional de Informacéo, no seu ambito de atuacao;
Desenvolvimento, em articulacdo com a Unido, de iniciativas de apoio aos
municipios no aperfeicoamento da capacidade gestora prépria e na
organizacao dos sistemas municipais de assisténcia social,

Desenvolvimento de acbes de combate a pobreza de ambito estadual e
regional;

Articulagdo e elaboragdo de programas e projetos de assisténcia social que
tenham abrangéncia regional e/ou estadual;

Supervisdo, monitoramento e avaliagdo das acbes de ambito estadual e
regional;

Desenvolvimento de programa de qualificagdo de recursos humanos para a
area de Assisténcia Social, em articulagdo com os gestores municipais;
Elaboragao do Relatério de Gestao;

Elaboracédo do Plano Estadual de Assisténcia Social,

Acompanhamento e avaliacdo do Beneficio de Prestagao Continuada,;
Formalizacao e instalacdo de Comissdes Intergestoras Bipartite, a partir da
indicacéo dos representantes dos municipios;

Definicdo da relacdo com as entidades prestadoras de servicos e dos
instrumentos legais a serem utilizados;

Controle e fiscalizacdo dos servigcos prestados por todas as entidades
beneficentes na area da educagdo, da saude e da assisténcia social, cujos
recursos sao oriundos das imunidades e renuncias fiscais por parte do
governo, conforme Leis n.°s 8.812, de 24 de setembro de 1991 e 9.732, de 11

de dezembro de 1998 e suas regulamentacgoes.

NOB/05 - GESTAO PLENA



Gestdo Plena - sera aquele onde o Estado tera gestdo total das acdes de

assisténcia social. Requisitos:

= Atender aos requisitos previstos no artigo 30, da LOAS;

Alocar e executar recursos préprios do tesouro no Fundo Estadual
de Assisténcia Social para organizar, coordenar e financiar agbes e
servigos regionais de meédia e, ou, de alta complexidade, de
referéncia ou em consércios intermunicipais;

Estruturar Secretaria Executiva para a Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB,com técnico de nivel superior;Co-financiar o
pagamento de beneficios eventuais;

Manter em sua estrutura setor responsavel pelo monitoramento,
avaliagao e gestao da informacao;

Realizar diagnostico e elaborar Plano Plurianual de Assisténcia
Social;

Estruturar Secretaria Executiva no Conselho Estadual de Assisténcia
Social, com técnico de nivel superior;

Apoiar técnica e financeiramente os municipios na implantagdo do
Sistema Municipal da Assisténcia Social;

Apoiar técnica e financeiramente a implantacdo dos CRAS nos
municipios;

Apoiar e executar programas de capacitagao de gestores, técnicos,
conselheiros e prestadores de servigos;

Monitorar e avaliar servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social, mediante instrumentos proprios;

Elaborar, em conjunto com os municipios ndo habilitados, os seus
planos de acéo;

Gerir os servigos socioassistenciais e os recursos destinados ao co-
financiamento das acbes continuadas de assisténcia social dos
municipios nao habilitados nas condi¢cdes de gestdo inicial,
intermediaria e plena;

Elaborar projetos de inclusdo produtiva voltada para o

desenvolvimento regional, conforme diagndstico;



. Incentivar e participar da estruturagdo e co-financiar consoércios
intermunicipais para execucao de servicos de média e, ou, de alta
complexidade;

. Definir, em conjunto com os municipios, a oferta de servicos e o
fluxo dos usuarios no Estado, nas demandas para servigos regionais
€ nos servicos de consorcios intermunicipais;

. Executar programas de capacitagdo de gestores, técnicos,
conselheiros e prestadores de servigos;

1 Ratificar planos de agdo dos municipios em gestdo inicial, intermediaria e
plena;

» Estado, nesse nivel de gestédo, deve conter uma politica de superviséo a rede
conveniada e as que nao tem convénio deverao ser supervisionada pelo
conselho, que também se responsabilizara pelo apoio técnico e

assessoramento;



71 Alimentar as bases de dados informatizadas provenientes dos subsistemas da
REDE SUAS;
NOB/05 - GESTAO INICIAL

Gestao Inicial — sera aquele onde o Estado tera gestdo parcial das agbes de
Assisténcia Social.
REQUISITOS:
71 Atender requisitos previstos no artigo 30 da LOAS
0 Estruturar Secretaria Executiva para o Conselho Estadual de Assisténcia
Social,com pelo menos um técnico de nivel superior;
1 Manter Comissao Intergestores Bipartite — CIB em funcionamento e estruturar
Secretaria Executiva, com técnico de nivel superior
© Alimentar as bases de dados informatizadas provenientes dos subsistemas da
REDE SUAS;
0 Elaborar, em conjunto com os municipios nao habilitados, os seus planos de
acao
CO-FINANCIAMENTO NO SUAS
PROPOSTAS PARANA

Estados

EIXO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

- Co-financiar instalagdo dos CRA’S nos municipios com baixissima capacidade
de gestdo técnica e administrativa e rede de protegcdo social insuficiente de
acordo com sua disponibilidade orgamentaria.

- co-financia os beneficios eventuais e/ou execucdo de programas de
transferéncia de renda.

EIXO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-

Coordenar e co-financiar as agbes de abrangéncia regional ou estadual e/ou
consorcios intermunicipais, para atendimento de potenciais demandatarios
dispersos pelo Estado, que extrapolem a esfera do municipio, em funcdo das
dificuldades de gerenciamento técnico e financeiro e/ou da demanda.

EIXO DE APRIMORAMENTO DA GESTAO

- Coordenar e co-financiar o sistema de informacao, monitoramento e avaliagao;

- Coordenar e co-financiar o programa de capacitagédo continuada.



Plano Plurianual

Identifica um problema ou uma demanda social da populagao.

1. Programa
Exemplo: Programa de Protegao Social Basica

Planejar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica de
assisténcia social e dos servicos da rede de protecdo sdcio-assistencial basica,
respeitando as desigualdades socioterritoriais, integrando as ac¢des da iniciativa
publicas as da sociedade civil organizada para atendimento as pessoas, familias
e grupos que se encontram em situagao de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, viabilizando condi¢des para o fortalecimento do vinculo familiar e
comunitario, e o desenvolvimento da autonomia e protagonismo enquanto

cidadaos de direito.

Exemplo: Programa de Proteg¢ao Social Especial

Planejar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica de
assisténcia social e dos servigos da rede de protecédo socio-assistencial especial,
integrando as ag¢des com outras politicas publicas, inclusive o Sistema de
Garantia de Direitos, bem como, as ag¢des da sociedade civil organizada para
atendimento as pessoas, familias e grupos que além da situacdo de
vulnerabilidade social decorrentes da pobreza, tiveram seus direitos violados,
viabilizando condi¢gbes para a construgao ou reconstrugdo de um novo projeto de
vida e estabelecimento de novas referéncias, contribuindo para o acesso ao

exercicio da cidadania.

O conhecimento da realidade, capaz de permitir a identificagao, a
caracterizagao, a mensuracgao e a compreensao dos principais problemas e
necessidades.

2. Objetivos
Os resultados que se pretende alcangar com a realizagcdo das agdes
governamentais.

Exemplo: Programa de Protecdo Social Basica
*Construir Centros Regionais de Assisténcia Social;
*Contratar equipe multidisciplinar para desenvolver a¢des sécio-educativas, para

atendimento de aproximadamente 30 mil familias;



*Implantar servigos de apoio sécio-educativo para criancas e adolescentes de 7 a
14 anos, como forma de prevenir a exposicdo dos mesmos a condi¢des de risco;
eImplantar servigos de profissionalizacdo para adolescéncia de 14 a 18 anos e
acdes voltadas para a juventude

*Implementar ag¢des voltadas a inclus&o produtiva sob 6tica solidaria, como forma
de proporcionar oportunidades de renda a populacdo que ndo tem acesso ao
mercado de trabalho.

Exemplo: Programa de Protegao Social Especial

v' Construir Centro de Referéncia Especializado — servico de média

complexidade (familias em fragilidade pessoal e social);

v Ampliar e qualificar os servicos prestados pelo Programa Sentinela
(enfrentamento da violéncia sexual de criancas e adolescente no ambito
familiar);

Construir Casa Abrigo Adulto — Alta Complexidade (pessoas cujos vinculos

familiares foram rompidos e requerem protegao integral).

Metas

A especificagao e a quantificagao fisica dos objetivos estabelecidos.
Programa de Protecao Basica

Orgao/unidade
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assistencia Social — FMS

Indicadores: Vulnerabilidade e risco social: Altissimo, alta, média e baixa



DA

QUANTIFICAGAO DA AGAO

RE DE
AO
ME | Fis Fis Fisi Fis Fisi
DID |ica| R$ |ica| R$ ca R$ |ica| R$ | ca R$
mgi Implantar  Centros | A
o Regionais de 1.16 1.16 1.16 3.55
gist Assisténcia Social - | serv 720 0.00 0.00 0.00 2.00
fitn CRAS ico 1 0 4 |0 4 0l 4 0] 13 0
Mu Adaquirir/construir
n:gl/ Centros Regionais de 1.08 1.08 1.30 3.69
Bist Assisténcia Social - 25 1218. 112|800 | 125]800}]15]500] 42 | 9.00
it CRAS m?> | 0 000 | 50 | O 0 0] 00 0] 50 0
Adquirir
Mu equipamentos de
. . | informatica para os
nici bl
. Centros Regionais de )
plo Assisténcia SOC|a| - Un'd 220 540 500 41 0 167.
CRAS ade 8 00| 15 | 00 15 00| 13 00| 51 000
Mu
nici | Adquirir veiculo de | veic 20.0 40.0 60.0 80.0 200.
pio | passeio ulo 1 00| 2 00 3 00| 4 o0| 10 000
Mu
nici | Adquirir veiculo | veic 30.0 60.0 30.0 120.
pio | utilitario ulo 1 00} 2 00 1 00} O 0 4 000
Manter em
funcionamento os 26
servicos
Mu governamentais:
nici Centro Regional de
pio Assisténcia Social, ser
Aboi Soci
Educativo, Educacso | vie | 9V | 202 | div | 9.43 9.43 | div | 9.43 | div | 30.3
Proﬁssion’eﬂ, Centro ¢ ers | 3.00 | ers | 5.00 | dive | 5.00 J ers | 500 | ers | 28.0
de Assisténcia Social 0] 0s 0] os 0 | rsos 0 | os 0 os 00
Bl SoRBATS
Mu reculrsoss sc%)
nici forma de subvengdo | con | div | 7.77 | div | 8.00 8.00 | div | 8.00 | div | 31.7
pio [ aos 32 servicos ndo | véni | ers | 6.00 | ers | 0.00 | dive | 0.00 J ers | 0.00 | ers | 76.0
governamentais o] 0s 0] os 0 | rsos 0 | os 0 os 00
Mu | Reformar unidades 1.49
nici | do Projeto "Viva 10 | 50.0 | 1.6 | 480. | 1.60 | 480. | 1.6 | 480. | 4.9 | 0.00
pio | Vida" m? 0 00 | 00 | 000 0 000 | 50 | 000 50 0
Mu Reformar unidades do
nici Centros Regionais 1.16
i de Assisténcia 14 | 420112 | 375. | 1.25 | 375. | 1.2 | 375. | 3.8 | 7.00
P Social - CRAS m? 0 00 | 50 | 000 0 000 | 50 | 000 90 0
10.2 20.6 20.6 20.8 724
53.0 92.0 78.0 76.0 99.0
SUBTOTAL DO PROGRAMA 00 00 00 00 00




Programa de Protecao Especial

Orgéao/unidade

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assistencia Social — FMS
Indicadores: Vulnerabilidade e risco social: Altissimo, alta, média e baixa

UNI
~E gé QUANTIFICACAO DA AGAO
Gl ACAO DE |_ 2006 _ 2007 _ .2008 _ 2009 _'T.OTAL
AO ME | Fis Fis Fisi Fis Fisi
piD | ica R$ | ica| R$ ca R$ | ica R$ ca R$
nici [ Adquirir veiculo de | véc 20.0 20.0 20.0 60.0
pio | passeio ulo 1 00| 1 00 1 00} O 0 3 00
nici | Adquirir veiculo | veic 30.0 30.0
pio | utilitario ulo 1 00| O 0 0 0j O 0 1 00
Adquirir/construir  Centro
Mu de Referéncia para
. . | Atendimento Especializado 1.21 1.21
n!CI - CRAS: Programas 1.4 8.00 1.4 8.00
io . )| ) . . .
PIO | Sentirela e Atengdo 20 |z | g ol oo ol o ol o o| oo 0
nici | Adquirir/Construir 25 | 90.0 90.0
pio | Casa Abrigo m? 0 00| O 0 0 0] O 0] 250 00
nici | Reformar Casa 10.0 ] 25 | 75.0 75.01 21 | 63.0 223.
pio | Abrigo m? 40 o0 O 00 | 250 00| O 00 | 750 | 000
Ce Adquirir/construir Casa Abrigo
P
ntro B?art:?cifmcia, ee?nS’Os:rceria ggm 261. 261.
as agdes de salde m? 0 01 O 0] 300 000} O 0] 300 | 000
MU | e div div [ 137 | 137 | div | 1.37 [ div | 4.90
n!C| Abrigos, Programas Sinal | Serv ers 792. ers 2.00 dive 2.00 | ers 2.00 ers 8.00
PIO | Verde, Projeto Sentinela ico | os | 000 | os 0 | rsos 0] os 0] os 0
MU e reos ob o forma g | con | div | 1.96 | div | 196 | 1.96 | div | 1.96 | div | 7.86
NICI | subvencao aos 15 servicos | Véni | ers | 5.00 | ers | 5.00 | dive | 5.00 | ers | 5.00 | ers | 0.00
PIO | nao governamentais o) oS O] os 0 ] rsos O] os O] os 0
7.00 0.00 3.00 0.00 50.0
SUBTOTAL DO PROGRAMA 0 0 0 0 00
3. Fundos Municipais

Receita Publica
Artigo 71, Lei Federal n° 4.320/64




Artigo 71 — Constitui fundo especial o conjunto de receitas, que, por lei, se

vinculam a realizagdo de determinados objetivos ou servigos, facultada a adogao

de normas peculiares de aplicacao.

Fontes de Recursos

Programa de Prote¢do Social Basica

01758- Programa de Protecao Social Especial

Especial- Fixo — Exercicio Corrente

01759 — Programa de Protecao Social Especial — Variavel- Exercicio Corrente

RECEITA PREVISTA - 2006
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO ESPECIFICAGAO FONTE VALOR
1000.00.00.00.00 |Receitas Correntes 1.962.000,00
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 130.000,00
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores 130.000,00
Mobiliarios
1324.00.00.00.00 Fundos de Investimento 118.000,00
1324.04.00.00.00 Fundos de Aplicagcao em 118.000,00
Cotas — Renda Variavel
1324.04.99.15.00 Rendimentos — Protecdo |0.1756 8.000,00
Social Basica
RECEITA PREVISTA - 2006
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO ESPECIFICAGAO FONTE VALOR
1324.04.99.00 Rendimentos — Protecéo 01757 45.000,00
Social Basica - Variavel
1324.04.09.17.00 Rendimentos — Protecao 01758 37.000,00
Social Especial - Fixo
1324.04.99.18.00 Rendimentos — Protecéao 01759 28.000,00
Social Especial - Variavel
1325.00.00.00.00 Remuneracao de Depdsitos 12.000,00
Bancarios
1325.01.00.00.00 Remuneracao de Depdsitos 12.000,00
Bancarios de Rec.
Vinculados
1325.01.99.00.00 Receita de Remuneracao 12.000,00

de Outros Depésitos
Bancarios de Recursos
Vinculados

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECEITA PREVISTA - 2006




CcODIGO ESPECIFICAGAO FONTE VALOR
1325.01.99.026.00 Rendimentos — 01756 2.000,00
Protecado Basica -
Fixo
1325.01.99.03.00 Rendimentos — 01757 5.000,00
Protecéo Basica -
Variavel
1325.01.99.04.00 Rendimentos — 01758 3.000,00
Protecao Especial -
Fixo
1325.01.99.05.00 Rendimentos — 01759 2.000,00
Protegao Especial -
Variavel
1700.00.00.00.00 Transferéncias 1.832.000,00
Correntes
1720.00.00.00.00 | Transferéncias Inter 1.832.000,00
governamentais
1721.00.00.00.00 | Transferéncias da 1.832.000,00
Unido
RECEITA PREVISTA - 2006
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
cODIGO ESPECIFICAGAO FONTE VALOR
1721.34.00.00.00 Transferéncias de 1.832.000.00
Recursos do Fundo
Nacional de
Assisténcia Social -
FNAS
1721.34.99.00.00 Transferéncias do 1.832.000,00
FNAS para outros
Programas de Ass.
Social
1721.34.99.01.00 Programas de 01756 134.000,00
Protecao Social
Basica — Fixo
1721.34.99.02.00 Programas de 01757 812.000,00
Protecao Social
Basica - Variavel
1721.34.99.03.00 Programas de 01758 476.000.00
Protecao Social
Especial — Fixo
1721.34.99.04.00 Programas de 01759 410.000,00
Protecao Social
Especial — Variavel
RECEITA PREVISTA - 2006
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Especificacdo Fonte Valor
Recursos do Tesouro 01000 9.880.000,00




Total da Receita 11.842.000,00

RECEITA PREVISTA - 2006
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Especificacdo Fonte Valor
Recursos do Tesouro 01000 9.880.000,00
Recursos Vinculados 1.962.000,00
Total da Receita | 11.842.000,00

Despesa Publica
Artigo 72, Lei Federal n° 4.320/64

Art.72 — A aplicagdo das rerceitas orgamentarias vinculadas a fundos especiais

far-se-a atraves de dotacao consignada na Lei de Orgamento ou em créditos
adicionais.

Classificacdao da despesa

* Institucional

* Quanto a natureza Econdmica

Tipos de Classificacao da despesa

Institucional — identifica os 6rgéos e as unidades orgamentarias detentoras dos
recursos, sua énfase € na responsabilidade pelo gasto.

Exemplo:

Orgéo: 1400 — Secretarias Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 1410 — Coordenagéao Geral

PROJETO / ATIVIDADE

Projeto / Atividade Elemento de | Fonte Valor
despesas

1430.08.244.0032.2.173 3.1.90.04 01756 1.000,00

Atividades de Acdo 3.3.90.30 01000 10.000.00

Integral & Familia - PAIF 3.3.90.30 01756 1.000,00
3.3.90.32 01000 5.000.00
3.3.90.36 01000 15.000.00
3.3.90.36 01756 1.000.00
3.3.90.39 01000 60.000.00
3.3.90.39 01756 1.000,00
3.350.43 01756 108.000,00
3.390.47 01000 3.000,00
Total 205.000,00

| PROJETO / ATIVIDADE




Projeto / Atividade Elemento de | Fonte Valor
despesas

1430.08.244.0032.2.176 3.1.90.04 01757 1.000.00

Atividades de Garantia de _ 3.3.90.30 01000 402.000.00

Direitos Sécio-Assistenciais a_ 3.3.90.30 01757 150.000.00

Criancas Adolescentes e Jovens |3.3.90.36 01000 18.000,00
3.3.90.39 01000 637.000,00
3.3.50.43 01000 3.675.000.00
3.3.50.43 01756 32.000,00
3.3.50.43 01757 699.000,00
3.3.90.47 01000 5.000.00
Total 5.619.000.00

PROJETO / ATIVIDADE

Projeto / Atividade Elemento de | Fonte Valor
despesas

1430.08.244.0032.2.177 3.3.90.30 01757 12.000.00

Atividades de Enfrentamento a_{3.3.90339 01000 1.000.00

Pobreza 3.3.50.43 01000 3.238.000.00
3.3.90.92 01000 10.000.00
Total 3.261.000.00

PROJETO / ATIVIDADE

Projeto / Atividade Elemento de | Fonte Valor
despesas

1430.08.244.0033.2.180 3.3.90.30 01000 100.000,00

Atividades de Atencdo a Servicos | 3.3.90.30 01759 20.000,00

de Alta Complexidade 3.3.90.36 01000 12.000,00
3.3.90.36 01000 100.000.,00
3.3.50.43 01000 662.000.00
3.3.50.43 01000 350.000,00
3.3.90.47 01000 3.000.00
Total 2.247.000,00

PROJETO / ATIVIDADE

Projeto / Atividade Elemento de | Fonte Valor
despesas

1430.08.244.0033.2.181 3.3.90.30 01000 14.000.00

Atividades de Atencédo a Servigcos_| 3.3.90.30 01759 15.000,00

de Média Complexidade 3.3.90.30 01758 290.000.00
3.3.90.33 01000 5.000,00
3.3.90.36 01000 25.000,00
3.3.90.39 01000 60.000,00
3.3.90.47 01000 4.000,00
3.3.50.48 01758 143.000.00
3.3.50.43 01000 815.000.00
3.3.50.43 01758 83.000,00
3.3.50.43 01759 55.000,00
Total 1.440.000,00




DESPESA FIXADA — 2006
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Especificacdo Fonte Valor
Recursos do Tesouro 01000 9.880.000,00
Programa de Protecao Social Basica — Fixo — Exercicio 01756 144.000.00
Corrente

Programa de Protecao Social Basica — Variavel — Exercicio 01757 862.000.00
Corrente

DESPESA FIXADA — 2006

FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Especificacdo Fonte Valor
Programa de Protecdo Social Especial — Fixo — Exercicio 01758 516.000,00
Corrente

Programa de Protecao Social Especial — Variavel — Exercicio 01759 440.000.00
Corrente

Total 11.842.000,00

DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA NO SUAS:
NOVAS TECNOLOGIAS, FINANCIAMENTO

E CONTROLE SOCIAL

Gisele Tavares

Financiamento- SUAS

Com o Sistema Unico de Assisténcia Social

planeja-se alcangar

gradativamente um novo patamar em termos de orgcamento e de ofertas de

servigos para a assisténcia social, em co-responsabilidade pelas trés esferas de

governo, que produza impactos positivos e efetivos no quadro de enfrentamento

as situagdes de vulnerabilidade e risco da populagao no pais.

NOB: disciplina e normatiza a operacionalizacdo da gestdo da Politica

Nacional de Assisténcia Social — PNAS

Financiamento da Assisténcia Social

O financiamento da politica de assisténcia social é detalhado no processo

de planejamento publico - no Orgamento Publico desdobrado em instrumentos

trés instrumentos principais:

Plano Plurianual — PPA: médio prazo — 4 anos;

Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO: estabelece metas e prioridades e

os limites de receitas e despesas para o0 ano;




Lei Orgamentaria Anual — LOA: explicita as possibilidades de
gasto para o ano, prevendo todos os fatos relativos as despesas.

Na gestdo de uma politica publica a destinagdo orgcamentaria e sua
execugao financeira, ou seja, seu efetivo financiamento, sdo condi¢cdes para que
haja a possibilidade de atendimento da populacdo nas necessidades
apresentadas.

O orcamento se constitui num dos aspectos do planejamento publico de
maior importancia, expressando a possibilidade de financiamento, ou seja, os
recursos disponiveis para o desenvolvimento das agdes.

Torna-se fundamental que: os atores da politica, em especial, se apropriem
das informacdes afetas a essa tematica, buscando conhecer o que é orgamento,
abordando brevemente seu processo historico, os instrumentos do planejamento
orcamentario, os principios orgamentarios, a legislacdo e caracteristicas
referentes aos fundos especiais, dentre os quais se situam os fundos de

assisténcia social.

Financiamento no SUAS

Acbes finalisticas pelos Fundos de Assisténcia Social, constituidos como
unidades orgcamentarias.

Acgoes-meio

unidade orgamentaria relativa ao érgéo gestor da politica.

PPA, LDO e LOA devem contemplar as agbes de assisténcia social, conforme os

niveis de complexidade previstos na PNAS.

O Financiamento da Assisténcia Social se da de duas formas:

* Dos beneficios: diretamente aos destinatarios.

» Da rede socioassistencial governamental e ndo governamental: aporte préprio
e transferéncia fundo a fundo

Pratica Tradicionais

v" Nao consolidagdo do orgamento da seguridade social;

Re-centralizacao fiscal;

Centralizagéo, generalismo e segmentacéo;

Baseadas em série historica engessada e perpetuada;
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Com formato de atendimentos pontuais;



v Com paralelismo;

v" Nao correspondentes a realidade e necessidades estaduais, regionais e
municipais;

Referenciadas em valores per capita.

Praticas a serem consolidadas na gestdo da assisténcia social

Esforco de desenhar, construir e gerir politicas sociais na dire¢ao de romper com

as tendéncias historicas:
4 de centralizagdo governamental,

v de focalizagao nas situacdes de mais extremada miserabilidade,

de submissdo das necessidades sociais aos imperativos de um

economicismo liberal alheio as desigualdades econdmicas e sociais.

Em que a NOB inova nesta diregao:

v Adota o sistema como referéncia;

v Define condigbes gerais para as transferéncias de recursos;

v Estabelece novos mecanismos de transferéncia;
v Propde critérios transparentes de partilha e inovadores de transferéncia;

v’ Leva em consideragao as condi¢des de gestdo de cada municipio.

Condigoes Gerais para a transferéncia de recursos federais

v’ Observar os niveis de gestdo em que se encontrem estados, Distrito Federal

e municipios de acordo com o estabelecido nesta norma;

v Comprovar a execuc¢ao orcamentaria e financeira dos recursos proprios do

tesouro destinado a assisténcia social;

v Corresponder aos critérios de partilha estabelecidos na NOB/2005;

v Acompanhar e controlar a gestdo dos recursos pelos respectivos conselhos,

demonstrados através da aprovagao do Relatério Anual de Gestéao;

v" Manter o Cadastro Unico atualizado e realimentado, de forma continua e

sistematica, dos dados relativos aos usuarios atendidos pelos servicos;



Repassar recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social restringindo-se
aos servigos, programas, projetos e beneficios, prioritariamente, identificados

dentro dos niveis de protec¢ao social, basica e especial.

Mecanismos de Transferéncia

* Repasse de recursos fundo a fundo, de maneira regular e automatica, para

financiamento dos servigos de natureza continuada nos niveis de protecao
estabelecidos na PNAS:

Mediante inserg¢do do Plano no SUAS-Web
Liberagdo mensal dos recursos;

Co-financiamento de consorcios e servigos de referéncia regional;

D N N NN

Aprovacgédo do Conselho como condigéo;

4 Relatério de Gestdo como mecanismo de prestagao de contas.

2. Nova sistematica de convénios, com aplicativos informatizados para co-
financiamento de projetos de carater eventual e,ou emergencial e de programas
nao continuados.
Critérios de Partilha
v Cumprimento da LOAS: inciso IX do art. 18 e incisos V e VI do art. 19;
v' Pactuados nas comissdes intergestores e deliberados pelos conselhos;
v Para: Equalizar;
Priorizar;
Projetar a universalizagéao.
v Combinacéo de critérios:
. Combinacao de critérios levando em conta a compatibilizacdo com o
porte dos municipios e as regides ou estados prioritarios, com

cruzamento de indicadores para a Protecdo Social Basica

v’ . Considerando critérios especificos e compativeis com a complexidade dos
servicos para a Protecado Social Especial
Critérios de Transferéncia
- Pisos de Protecao Social Basica:
. Piso Basico Fixo

. Piso Basico de Transi¢éo



. Piso Basico Variavel
- Pisos de Protegao Social Especial de Média Complexidade:
. Piso de Transi¢cao de Média Complexidade
. Piso Fixo de Média Complexidade
- Pisos de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade:
- Piso de Protecao Social Especial de Alta Complexidade |
- Piso de Protecao Social Especial de Alta complexidade Il
Co - financiamento
4 Com definigao de responsabilidades e competéncias para as trés esferas
de governo;
v Com base no diagnostico local, considerando a realidade dos municipios
por porte;
4 De acordo com a complexidade dos servigos;

v Considerando as situagdes especificas possiveis

Regras de Transigao

° Insercdo da rede atualmente financiada nos pisos compativeis com seus
niveis de protegcdo, como variaveis, quando da nao possibilidade de sua
migragao imediata para o piso fixo

° Convivéncia temporaria das modalidades segmentadas e das

descarimbadas até que seja efetivamente possivel a incorporagéo total

sem risco de desfinanciamento.

i Alteracbes e possiveis acréscimos de recursos destinados ao Fundo
Nacional de Assisténcia Social serdo aplicados em pisos fixos e variaveis
que contemplem as novas proposicdes da NOB.

. Metodologia para a partilha dos recursos destinados a expansao em 2005

ja utilizando o cruzamento de indicadores.

Breve prestacao de contas em relacao as deliberagoes da IV

Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
4.

Deliberacbes quanto ao financiamento

® Assegurar a implantacdo do SUAS, ao qual a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os municipios devam aderir:



a) Com definicdo do piso basico para repasse de recursos aos municipios com
critérios técnicos a serem normatizados;

b) Com a utilizagao do cadastro unico federal;

c) Com a implantagdo de um Sistema de Informacgéo;

d) Com a extingdo de quaisquer mecanismos de subvencéao social;

e) Com a garantia do co-financiamento nas trés esferas de governo;
® Eliminar a exigéncia da CND — Certiddo Negativa de Débito;

Reafirmar a deliberagéo da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social quanto
as Emendas Parlamentares referentes aos recursos destinados as entidades de

assisténcia social;

* Definicdo e publicizagao dos critérios de partilha dos recursos destinados aos
Fundos de Assisténcia Social com aprovagao dos respectivos conselhos de
assisténcia social, observando indicadores regionais e locais, assegurando:

a) A transparéncia no repasse de recursos;

b) A alteragdo na sistematica de repasse de recursos dos Fundos Nacional e

Estaduais, garantindo a esséncia da co-responsabilidade no custeio das acoes;

c) Fortalecendo a capacidade de gestao dos municipios;

Garantir que as deliberagdes das conferéncias sejam contempladas no PPA,

na LDO e na LOA nas trés esferas de governo;

Exigir que o montante de recursos anteriormente destinados ao INSS para

Beneficios Eventuais sejam alocados nos Fundos de Assisténcia Social,

®* Rever a série histérica do SAC;

®* Garantir que os recursos destinados ao Programa Bolsa Familia sejam

alocados no Fundo Nacional de Assisténcia Social;

v’ Garantir que os recursos orgamentarios e financeiros destinados ao programa de
atencgao a crianga de 0 a 6 sejam reordenados para o SUAS.

Acoes desencadeadas na direcao do SUAS

Implantacao de sistemas para a gestao financeira e repasse fundo a fundo;

>> Regulamentacdo dos artigos 20 e 30 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social,
que se referem aos objetivos da Assisténcia Social e a definicdo de entidades de

Assisténcia Social;



>> Estabelecimento de nova sistematica de financiamento pautada em pisos de
protecao social basica e especial, em conformidade com a analise territorial;
>> Elaboracdo da nova Norma Operacional Basica;

>> Realizag&do de eventos nacionais e internacionais afetos a PNAS;

v Negociagdes e debates junto ao MEC, CIT e CNAS acerca da transigéao
das agbes de educacgao infantil hoje financiadas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social para a Politica de Educacéo;
>> Estimativa de atendimento de 3.760 milhdes de beneficiarios com o BPC
até 2006, sendo 1.940 milhdo de idosos e 1.820 milhdo pessoas com
deficiéncia;

>> Erradicacdo do trabalho infantil até 2006, com equiparagao dos valores das

bolsas para zona urbana e rural;

>> Prioridade para a realizacdo de agdes referentes a politica da juventude, com

a meta de atendimento de 121 mil jovens até 2006;

>> Ampliagdo do Servigo de Combate a exploragdo sexual de criangas e

adolescentes para atendimento a 33.870 de criancgas, adolescentes e familias até

2006;

>> Ampliacdo da cobertura dos servigos prioritarios a consolidacdo do SUAS;

>> Insergdo de todas as familias das criangas e adolescentes do PETI no

Cadastro Unico, com pagamento de bolsas via cartdo magnético, favorecendo a

unicidade de identificagdo e cadastramento, garantindo maior cobertura e

autonomia das familias usuarias, previsibilidade e agilidade no recebimento da

bolsa;

>> Elaboragao e implementacéo de politica de incluséo da populagao de rua;

>> Lei n® 10.954/04, que extingue a exigéncia da Certidao Negativa de Débitos —

CND para repasses de recursos federais da assisténcia social para Estados e

Municipios;

>> Decreto n° 5.085/04, que transforma em acbes de carater continuado os

Servicos de Combate a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes e os

Servigcos de Atendimento Integral as Familias;

Impactos do SUAS

Maior racionalidade dos gastos em Assisténcia Social;
Transparéncia nos gastos em Assisténcia Social;
Ampliacao da efetividade das acdes de Assisténcia Social;

Melhoria na avaliacado dos resultados da Assisténcia Social,



Respeito ao pacto federativo;

Marca politica : consolidagdo da politica de Assisténcia Social como Politica
Publica de Estado.

Regulagao do SUAS

v

Resolugdo n° 130, de 15 de julho de 2005 (CNAS) - Aprova a Norma
Operacional Basica do SUAS;
Portaria n° 385, de 26 de julho de 2005 (MDS) - Estabelece regras
complementares de transicao e expansao dos servigos socioassistenciais co-
financiados pelo governo federal, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS para o exercicio de 2005;
Portaria n° 440, de 23 de agosto de 2005 (MDS) - Regulamenta os Pisos de
Protecdo Social Especial estabelecidos pela NOB/SUAS, sua composigao e
as acgdes que financiam,;
Portaria n°® 442, de 26 de agosto de 2005 (MDS) - Regulamenta os Pisos de
Protecdo Social Basica estabelecidos na NOB/SUAS, sua composi¢cao e
acdes que financiam.
Resolugcdo n° 130, de 15 de julho de 2005 (CNAS) - Aprova a Norma
Operacional Basica do SUAS;
Portaria n° 385, de 26 de julho de 2005 (MDS) - Estabelece regras
complementares de transicdo e expansao dos servigos socioassistenciais co-
financiados pelo governo federal, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS para o exercicio de 2005;
Portaria n° 440, de 23 de agosto de 2005 (MDS) - Regulamenta os Pisos de
Protecado Social Especial estabelecidos pela NOB/SUAS, sua composi¢ao e
as acoes que financiam;
Portaria n® 442, de 26 de agosto de 2005 (MDS) - Regulamenta os Pisos de
Protecdo Social Basica estabelecidos na NOB/SUAS, sua composigao e acoes

que financiam.

Expansao de recursos
v Portaria n° 385, de 26 de julho de 2005 (MDS) - j& mencionada;
v Resolugdo n°1, de 24 de agosto de 2005 (CIT) - Publica a relagdo de

municipios contemplados na partilha de recursos/2005 , por unidade da
federagao e repasse mensal de recursos financeiros, referente a servigos da

Protecao Social Basica — Piso Basico Fixo;



v" Resolugdo n° 2, de 24 de agosto de 2005 (CIT) - Publica a expansao do

PETI 2005 contendo as metas disponibilizadas para cada estado e

disponivel para o pagamento aos municipios e define procedimentos;

v Resolugdo n° 3, de 29 de agosto de 2005 (CIT) - Define instrumento de

identificacdo dos municipios e localidades brasileiros onde ocorre o
fenbmeno da exploragdo sexual comercial de criancas e adolescentes
(Matriz Intersetorial de Enfrentamento da Exploragcdo Sexual Comercial de
Criangas e Adolescentes); Indica a possibilidade da estruturagao de Servigos

Regionais Especializados de Assisténcia Social;

v’ Portaria n° 459, de 09 de setembro de 2005 (MDS) - Dispde sobre a forma de

repasse dos recursos do co-financiamento federal das acdes continuadas da
assisténcia social e sua prestacdo de contas, por meio do SUASWeb, no

ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
v Resolucdo n° 4, de 16 de setembro de 2005 (CIT) — Ratifica os Critérios
de Partilha de recursos e expansao 2005 para a Protecdo Social Basica

e agdes de enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual de criangas e

adolescentes;

v Outras:

v’ Decreto n° 5.550 de 22 de setembro de 2005 - aprova a Estrutura

Regimental e o Quantitativo dos Cargos em Comissédo e das Funcdes

gratificadas do MDS e da outras providéncias:

v com a publicagdo desse Decreto o FNAS passa a integrar a estrutura
da SNAS, como Diretoria Executiva do FNAS.

Alguns resultados na expansao de 2005

Dados da expansao — PSB

770 novos CRAS/Casas das Familias (367 em municipios onde nao havia o

servigo)

antes da expanséao: 1.007

- com a expansao: 1.777

- CRAS/quilombolas: antes - 39 municipios; expansao de 22; total 61
municipios.

- CRAS/indigenas: hoje: 59 municipios (dado em fase de atualizagao)

Acréscimo de 55.565 jovens no Agente Jovem



- - antes da expansao: 56.963 jovens

- -com a expansao: 112.528 jovens

- Enfrentamento ao abuso e exploracido sexual de criangas e adolescentes

- antes da expansao: 314 municipios

- - expansao: 593 municipios da Matriz.

- - 256 municipios em consércios regionais.

- TOTAL: 1.163 municipios

- Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil.

- - expansao: acréscimo de 78 mil criancas e adolescentes, totalizando 1
milh&o de criancgas atendidas;

- - em termos de municipios - até agosto: 2.788

- meta de expansao: 822

- novos municipios: 385

TOTAL de municipios com PETI até dezembro: 3.173

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA NO SUAS:
NOVAS TECNOLOGIAS, FINANCIAMENTO
E CONTROLE SOCIAL

Luziele Tapajos

Tecnologia da Informagdo como fator estratégico, por meio da qual a
administragao da informacéao e da informatica contribui para que o setor agilize e
otimize processos/fluxos e oportunize a maximizagdo de niveis de eficiéncia,
eficacia e efetividade das acdes de assisténcia social.

Como suporte de gestdo, insumo para monitoramento e avaliagdo de
programas, servicos, projetos e beneficios com a fundamentacéo de propostas
que contemple os mais diversos segmentos.

A gestdo da informagéo e as praticas de monitoramento e avaliagdo como
exercicios permanentes e, acima de tudo, comprometidos com as repercussoes
da politica de assisténcia social ao longo de sua realizagao, em todo o territério

nacional.



Parametros claros e comuns de producéo, tratamento e disseminagao da
informagdo publica transformada em informagdo social valida e util, que
efetivamente incida em niveis de visibilidade social;

Como parte da agenda estratégica dos orgaos gestores que devem ser
protagonistas na elaboragao da politica de informagédo que considere o acesso ao
direito social, a averiguagao dos niveis de qualidade dos servigos e o0 incremento
da politica e das agdes.

Para além do compromisso com a modernizacao administrativa, o
desenvolvimento tecnoldgico, associado a preocupagao determinante com o
processo de democratizagao da politica.

Insumo para construgdo de indicadores de impacto, implicagcbes e

resultados da acao da politica e das condi¢cdes de vida de seus usuarios.

Utilizagdo nova, criativa e transformadora da tecnologia da informagao

para...

v A produgdo de informacbes e conhecimento para os gestores,
conselheiros, usuarios, trabalhadores e entidades
v" A construcdo e consolidagédo de novos espacos e patamares para a realizagédo

do controle social

v A mensuragao de qualidade e resultados, através de indicadores proprios e

relativos

4 O incremento da produtividade na gestdo e nas operagdes da

politica

A questdo da informacado e de avaliacdo e de monitoramento sempre
padeceram as consequéncias das inumeras reestruturagdes institucionais e
politicas da area da Assisténcia Social e, por isso mesmo, sempre se caracterizou
como um campo de apostas e planejamentos eminentemente descontinuos...

. Fragmentagao dos dados em bases de dados heterogéneas;
. Sistemas informatizados ambientados em instalagcdes fora do MDS;
. Producao de informacgdes e gestédo através de planilhas eletrénicas;
Sistemas informatizados utilizados sem nenhum mecanismo que permita

interoperabilidade ou cooperagao;



. Beneficiarios e gestores envolvidos nos processos tém interagdes precarias

com os orgaos do governo;

. Inexisténcia de uma sistematica padronizada para disponibilizacdo dos recursos
previstos nos programas sociais das diferentes esferas de governo;

. Impossibilidade de acompanhamento da execucdo dos programas a partir das

suas metas fisicas,

. Desenvolvimento de acbes sem base de dados qualificada, dificultando o
diagndstico dos problemas e das potencialidades sociais, assim como o
monitoramento e avaliagao;

6. Sistemas e gestao da informacéao

v Demanda presente nas quatro conferéncias nacionais

v Indicada como um dos requisitos da Politica Nacional de Assisténcia

Social

v Instituido como um instrumento de gestdo da NOB/SUAS; REDE
SUAS;

A REDE SUAS ¢ constituida por subsistemas integrados
(aplicativos/mdédulos) que atendem trés areas: apoio a decisdo, processamento de
transagdes e suporte gerencial.

- Sistemas ou subsistemas de processamento de transagdes
Aplicacdo dos conceitos e tecnologia da informacdo nos ‘negdcios’ da AS
com a automatizacao das rotinas com padréo nacional e eletrdnico.

- Sistemas ou subsistemas de informagdes gerenciais Suporte decisivo a
gestao;

- Sistemas ou subsistemas de apoio a decisdo Variedade de possibilidades
que favorecem gestores e sociedade civil, e a pratica de controle social.

- integracao de sistemas e componentes (préprios e relativos);

Ferramentas de gestédo orientada a processos e resultados interface web:
portal com acesso diferenciado (Informacbes sobre o processamento de
transacgdes, politica, planos, programas, gestdo e gestores, rede de assisténcia no
pais, metas de atendimento, valores de repasse e or¢camentos, indicadores
sociais e demograficos dos estados, municipios e regides, informacdes sobre as

acdes sociais financiadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, ac¢des



suportadas e financiadas pelas outras esferas de governo e demais entidades da
sociedade civil e Terceiro Setor, boas praticas, entre outras.

- novas estratégias de comunicagao

- facilidade na entrada de dados;

- georeferenciamento;

- distribuicdo automatica de informagdes;

- e-learning;

- gestao eletrénica de documentos

Xl — Resultados

a) Relagao dos delegados eleitos nas regionais para participarem da V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

REGIONAL CURITIBA

TITULAR SUPLENTE
Marcia Mazzarotto Maria Angélica P. Dias
Maria Angela f. Foltran Lilian G. B. dos Reia
Ana Maria Macedo Leticia Raymundo
Elenice Malzoni Maria de Lourdes C. P. San Roman
Angela Maria Rodrigues Christiane H. Dantas
Terezinha M. da Silva Claudio Roberto Ataide
Dirceu D. Fernandes Edesia de Souza Sato
Gil Cesar Jose Zanetti
Karla do Rocio B. Barbosa Rosimeri Araujo
Iracema de J. R. Salvador Joceliane B. B. Recarcati
Ana L. da S. Medeiros Ariulda D. V. P. Bernaski
Nelson Luiz Moraes Ari Jose Stroparo
Ana B. Buseti Antonia Dias Covalski
Otto Muller Claudemir A da Silva
Sandra de F. A Pereira Eliane M. O Pimenta de S.

REGIONAL MARINGA

Rosemeiri Morezzi Borian

Luci Meiri Dias

REGIONAL PARANAVAI

Angela Carvalho Kotsuko

Ademilson Martins

REGIONAL UMUARAMA

Marcia Eloisa Caldiere Moura Vieira Alessandra de U Zacardi
Paulo Jesuel de Souza Solange Leonardes Bassin
REGIONAL JACAREZINHO
Livia Ramos Pinto Luciana Mendes
Fernanda Inocente Garcia Dulcilene Pires Cardoso Tonon
REGIONAL IRATI
Robson Miguel Camargo | Maria Eluiza Jesczmionski

REGIONAL FRANCISCO BELTRAO




Miriane da Silva Sandra Turmina

Margarete Misturini Palla Costa Justina Ines Hellmann

Loreni Salete de Azevedo

Lori Busatto Sandra Maria Bragamont T. P. Borza
REGIONAL CORNELIO PROCOPIO

Dorines Miranda Carneiro Fernanda Milanes Biolo

Maria Ribeiro de Oliveira Marisa de Lourdes Novi Vieira

REGIONAL CASCAVEL

Rosangela S. Ferri Egida Covatti

Angela Kant Martins Simone Beatriz Ferrari

llda Maria Augusto Ines T. Pozzobon

Melania A Marin Angeluci de Almeida

REGIONAL FOZ DO IGUACU

Eliete Aparecida Wasen

Elias Souza Oliveira

Adriane Matter Gomes

REGIONAL UNIAO DA VITORIA

Cristiane Meyer | Sirlene Avelino da Silva
REGIONAL GUARAPUAVA

Denise Diniz Valeria Ap. Monteiro

Lucia Magnolia de Campos Fatima Nascimento
REGIONAL: CAMPO MOURAO

Eunice Sommacal Cleonice A Moreira Denck

Jose Cicero dos Santos Ilvonete F. de Souza

Maria Sezineide C. Melo lvone Maggione

REGIONAL LONDRINA

Nadia Oliveira de Moura Terezinha de Fatima Inocente Bitencourt

Eunice Gongalves de Souza Maria Elizete Serezuela

Diana L. Lacerda dos Anjos

Cristina Coelho

Denise Maria Fank de Almeida

Luciana Eny Teixeira Rocha

Xll - Mogoes
a) Mocao de apoio a Regulamentagao do artigo 3° da Lei Organica De
Assisténcia Social

Os 650 participantes da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,
reunidos de 20 a 22 de outubro de 2005 em Pinhais, manifestaram o apoio pela
regulamentacao imediata, pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, do art.
3° da LOAS acerca das entidades de assisténcia social.

O processo de implementacdo do Sistema Unico - CRAS - no Brasil exige a
aprofundamento de mecanismos regulatérios para o reconhecimento da rede
prestadora; a definicdo da relacdo entre entidade de assisténcia social, servigos

sécio assistenciais, custos e demandas poér direitos, e o estabelecimento de




critérios de qualidade visando a reducdo da vulnerabilidade e risco, com

universalizacao dos direitos sdcio-assistenciais no Brasil.

Pinhais, 22 de outubro de 2005.

b) Mocao de reivindicgao de priorizagao de financiamento do Estado do

Parana para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social

Os 650 participantes da VI Conferéncia de Assisténcia Social , realizada no
periodo de 20 a 22 de outubro de 2005, no municipios de Pinhais, reivindicam ao
Estado do Parand e a Assembléia Legislativa do Estado a priorizagdo da
destinacdo dos recursos propostos pela Secretaria de Estado do Trabalho,
Emprego e Promog¢do Social e deliberados pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social, para implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social,
em cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia Social e da NOB/ SUAS
2005.

Pinhais, 22 de outubro de 2005.
c) Mocao de repudio a comissao organizadora da VI Conferéncia

Estadual de Assisténcia Social

O FOREAS, representado nesta conferéncia pér 11 regionais, vem manifestar

o repudio pelo descaso com os participantes da VI Conferéncia como:

- Recepcédo no hotel: falta de informacao em relacédo ao café da manha, em
relagcao ao transporte do hotel ao local da conferéncia e em relagao as diarias
que encerraram-se no dia 22/10 as 12:00 horas pois muitos sé viajaram a
noite.

- Credenciamento: ndo foram respeitadas as atas das conferéncias regionais,
pois muitos delegados eleitos ndo constavam na relagao de presenca e outros
que viriam como convidados / observadores, se credenciaram como
delegados néo respeitando a paridade e o regulamento da VI Conferéncia.

- Recepcéo no local do evento: a falta de respeito com os participantes que nao
tiveram acesso ao recinto, ficando do lado de fora sem poder sentar. Varios

chegaram as 9:30 e s6 foi permitido o acesso ao auditério as 12:30, sem



considerar que os participantes viajaram a noite anterior e alguns nao

tomaram se quer o café da manha.

c) Mocao em defesa dos direitos e da democracia no brasil

Os 650 participantes da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,

reunidos manifestam a defesa intransigente dos direitos e da democracia no

Brasil, o que requer:

Criacdo de mecanismos que gerem crescimento econémico sustentavel, com
ampliagdo de renda e do emprego, e redugcdo das taxas de juros e do
superavit primario;

Ampliacdo do orgamento publico para as politicas sociais , com carater
universal, redistributivista e de qualidade;

Fortalecimento das forgas e estratégias democraticas em oposigcdo aos
interesses conservadores, com incorporacao pelo Estado das demandas dos
trabalhadores;

Apuracdo das denuncias de corrupcdo na direcdo de um Estado Etico e
Democratico;

Defesa da implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, com
universalizagao dos direitos socio assistenciais, e fortalecimento das demais
politicas de defesa dos direitos humanos e de enfrentamento da desigualdade

e da pobreza no Brasil.

Defendemos um Brasil justo, com democratizacdo da riqueza e da participagao

da politica.

Pinhais, 22 de outubro de 2005

Xlll — Deliberacées da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social

® DELIBERAGCAO 1 - DIREITOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pergunta 1. Preencher, em ordem de importéncia, os dez principais direitos
sociais que a assisténcia social deve assegurar, conforme o coletivo da
conferéncia discuta e defina.



Direito a Protecao Social com Centralidade na Familia

Direito a Participagcao na Gestao e Controle Social

Direito a Geracao de Trabalho e Renda

Direito ao acesso e dignidade no atendimento

Direito a infancia e a juventude protegida

Direito a protecéo social do idoso e da pessoa com deficiéncia (PPD)

Direito ao Financiamento e Co-financiamento da Politica de Assisténcia Social
Direito ao BPC e aos Beneficios Eventuais
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Pergunta 2. Preencher também, para cada direito escolhido, os desafios que
o Estado devera enfrentar para fazer esses direitos sairem do papel. Vale
lembrar que podem ser escolhidos mais de uma desafio para cada direito.



Direitos

1. Desafios

1-
Direito a
Protecao

Social com

Centralidade

na Familia
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10.

11.

Garantia de acesso regular e com qualidade aos programas de reinser¢ao famili
as familias;

Estabelecimento e fortalecimento de parcerias governamentais, nao-governam
integral a familia;

Desenvolvimento de projetos e programas governamentais com base na territoria
Instalagdo de CRAS com equipe interdisciplinar especifica e sistema informatiza
Protecao a maternidade, a infancia e a pessoa idosa com intersetorialiedade nas
Priorizagdo da convivéncia familiar e comunitaria com interface junto as politicas |
Manutencao e ampliagao dos grupos de terapia familiar e comunitaria ja existente
Estabelecimento e ampliagdo de programas que visem a desinstitucionalizagao
familiar;

Implantagéo e implementagao de abrigos temporarios para as familias em situ:
de: temporais, enchentes, situagéo de rua;

Implantacdo de servico de atencdo a populacéo itinerante, tendo como r
indicadores de riscos das familias vulnerabilizadas;

Equidade no acesso aos beneficios, programas e projetos voltados a familia das

1 2 Garantia de acesso aos programas e projetos que previnam situagdes de risct

13.

vulnerabilizadas, erradicando a fome e a pobreza extrema;
Implantagdo e implementacdo de abrigos para mulheres vitimas de violéncia ¢

portadoras de transtornos mentais sem referéncia familiar, garantindo interface cc

. Garantia de documentacéo civil a populacdo em vulnerabilidade e risco social.

2_

Direito a
Participacao
na Gestao e

Controle Social

© © N o

Realizagdo de diagndsticos sociais, dando visibilidade a realidade socio-eco
ampliagao de recursos;

Fortalecimento dos conselhos e ampliacdo da representatividade dos usuarios n
participagao;

Publicizacao das ag¢des do Conselho subsidiada com recursos locais, divulgand
da populagao;

Implantagdo, de ouvidorias nas trés esferas de governo e realizagao
encaminhamento de denuncias, reclamacgdes e indicagao de propostas;
Realizacao capacitagao continuada dos usuarios, conselheiros, gestores e técnic
participagao e politizacdo dos mesmos;

Desvinculagdo do atendimento da Politica de Assisténcia Social as intervengoes
Apoio aos Municipios no processo de habilitagao a gestao basica e plena.
Asseguramento e estimulo a representacao do usuario nos conselhos adotando-z

Controle social sobre os gastos do 6rgao gestor no financiamento da Politica da /




3- 1. Implantagcdo e implementacdo dos CRAS, com equipe interdisciplinar e financic

DII'eIEO a voltada ao fomento de projetos de geragao de renda.

Geracéao de o . } _ _ .
Trabalho e 2. Ampliacdo dos programas e projetos de geracao de renda, financiados pelas tré
Renda possa subsidiar suas necessidades basicas ;
3. Garantia do financiamento para o incentivo ao associativismo e cooperativismo.
4. 1. Divulgacéo e ampliagdo dos servigos, programas e projetos da assisténcia social;

Direito ao 2. Desburocratizagdo do atendimento ao usuario;

Acesso e . : . - . . .
Dignidade no 3. Garantia de servigos publicos com agilidade, qualidade e atendimentos realizadc
Atendimento as questdes éticas;

4. Contratagao de profissionais, via concurso publico, para atendimento a area socic
Humanizacdo do atendimento prestado pelos trabalhadores das redes publicas
social
6. Humanizacio do atendimento dos trabalhadores do INSS junto aos usuarios do E
5. 1. Criacéo de programas assistenciais de atendimento a crianga e adolescente
Direito a buscando a reducio da mortalidade infanto- juvenil;
Infancia e a . B _ o _
Juventude 2. Implantagédo e implementagdo das medidas socio-educativas.
Protegida 3. Regionalizagdo do atendimento dos usuarios da politica da infancia criando const
4. Conscientizagao da populagao sobre o ECA e ampliagao de programas para o C
5. Estabelecimento de interface no atendimento a crianca e ao adolescente com as
6. Ampliacao de programas que buscam combater a exploragao sexual infantil;
7. Priorizagao do financiamento das trés esferas do governo para o atendimento a ¢
8. Implantacdo e implementacdo de abrigos , programas de reinsercao familiar
principio da convivéncia familiar e comunitaria;
9. Ampliagcdo de Programas que visem o fortalecimento do protagonismo juvenil.
6. 1. Estimulo a criagdo e funcionamento dos CMDI-Conselho Municipal dos Direitos

Direito a Pessoas com Deficiéncias;

Protecao 2. Ampliagédo dos programas de habilitagdo e reabilitagdo para acesso a todas as F

Social do barreiras arquitetdnicas para este segmento;

Idoso e da Criacao e implementagao de casas lares para idosos, Pessoas com Deficiéncia s

Pessoa com
Deficiéncia
(PPD)

Criacao e implementacao de centros — dia para idosos e, para pessoas com defit
Criacdo de mecanismos para ampliar a insercao das pessoas com deficiéncia

inser¢cdo no mercado de trabalho;

6. Ampliacdo e fortalecimento dos grupos de convivéncia de idosos com acompanha




7.
Direito ao

Realizacao de parcerias entre as trés esferas de governo, municipios vizinhos ¢

politica de assisténcia social;

Financiamento | 2. Definicdo de percentual fixo e efetivo no FMAS e no FEAS, com autonomi
e Co- recursos com acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho;
financiamento |3- Aprovacao de emenda constitucional com percentual minimo de 5% do orgamen
da Politica de 5% do orcamento da seguridade social na esfera da unido (PEC n°® 431/01);
Assisténcia 4- Financiamento de projetos para adequacgdo ou readequagido dos espacgos fisic
Social assisténcia social;
5- Disponibilizagédo de recursos préprios dos orgamentos municipais e estadual ao |
6- Supressdo da exigéncia da CND do Estado pelo Tribunal de Contas para tr
Social aos municipios.
8. 1. Aumento do valor da renda per capita de 1/4 para ' salario minimo como critéric
Direito ao BPC |2. Capacitagéo de técnicos e assistentes sociais para efetuar o processo de conce
e aos sobre o beneficio;
Beneficios Instituicdo de co-financiamento do Estado de no minimo 5%, a curto prazo, para ¢
Eventuais Implantacédo, mantutengao e ampliagdo de plantbes sociais para atendimento esy
direitos dos beneficios eventuais.
5. Acesso ao BPC para beneficiarios idosos ou pessoas portadoras de deficiéncia, r
dos membros com um beneficio previdenciario no valor do salario minimo;
6. Criacdo de mecanismos que penalizem judicialmente as pessoas que retenh:

previdenciario ou assistencial;
Garantia de acesso ao BPC dos beneficiarios ndo localizados, instituindo mecanit
Garantia de que a renda do tutor, curador ou outro representante legal ndo e

concessdo do BPC.

Pergunta 3 e 4. Se ainda for considerado que existe algum outro direito que nao
foi escolhido dentre os dez primeiros, pode ser considerado na pergunta 3 do
quadro, com a indicagao do respectivo desafio a ser enfrentado para concretiza-
lo, na pergunta 4. Se nao existir outro direito apontado pelo grupo a pergunta 3 e
4 podem ficar em branco.



Direitos Desafios
1. 1- Profissionalizacao, capacitacdo e qualificacdo dos usuarios da Politica de Assist
Direito ao los ao mercado de trabalho;
Trabalho 2- Incentivo a implantacédo de programas de geracdo de emprego e renda a jovens
deficiéncia;
3- Garantia de interface da politica publica do trabalho com as demais politicas;
4- Articulacdo regional para consolidacao de servicos consorciados.
2 1- Implantagdo de politicas publicas voltadas para o asseguramento da diversida
Direito ao populagdo sobre os direitos dos diversos segmentos.
Respeito a
Diversidade
3. 1. Articulagdo das trés esferas de governo para fortalecer a Politica Nacional de H
Direito e politicas publicas.
Acesso a
Habitacao
4- 1. Regionalizacdo do atendimento dos usuarios de substancias psicoativas;

Direito a Saude

Contratagdo de equipe técnica especializada para garantir atendimento teraj
substancias psicoativas;
Realizacdo de parceria nas trés esferas de governo para garantia de recu

substancias psicoativas;

4. Adequacdo das entidades prestadoras de servigos as regras da NOB/Saude.

5. Implantacdo de centros dia para portadores de transtorno mental
5- 1. Ampliagcédo da Politica de Seguranga Alimentar e fortalecimento da implem
Direito a
Seguranga
Alimentar
6- 1. Implantagcéo de programas de lazer, esporte e cultura realizando parcerias com o«
Direito ao

Lazer, Esporte
e Cultura em
todas as
Idades.

governo;

2. Contratacao de equipe técnica para atividades de lazer nas comunidades.

7-
Direito a
Seguranga
Publica

1.

Mobilizagdo da sociedade civil para reivindicar a efetivagdo da Politica de Segura

Pergunta 5. Indicar onde os usuarios da Assisténcia Social podem reclamar de
seus direitos no Estado. Vale lembrar que é importante especificar todos os
espacos existentes para este fim no Estado.

Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promocédo Social- SETP,
Escritérios Regionais da SETP, Agéncias do Trabalhador, ouvidorias

= DELIBERAGAO 2 — METAS DECENAIS



Pergunta 6. Indicar quais s&o os desafios que o Estado vai enfrentar para
implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social. E importante considerar aqui
que problemas e/ou obstaculos deverao ser enfrentados.

FINANCIAMENTO

1. Insergéo de recursos financeiros na LOA para efetivar o co-financiamento.

2. Destinagdo de recursos financeiros nos fundos de assisténcia social,
garantindo co-financiamento para a area.

3. Realizacdo de audiéncias publicas e outros espacos de debates acerca da
elaboracao, aprovacao e execucao do orcamento.

4. Ampliagéo de recursos financeiros.

5. Destinagao para o orcamento da assisténcia social de um percentual fixo de
no minimo 5% (nas trés esferas de governo), através de aprovagao de
Emenda Constitucional.

6. Vinculagdo de no minimo 5% da Seguridade Social (para além dos recursos
destinados ao Beneficio de Prestagdo Continuada) para a assisténcia social,
conforme proposta nacional que tramita no Congresso Nacional (PEC n°
431/01) e de 5% dos recursos fiscais dos estados e dos municipios, para os
servigos, programas e projetos da area, com gestdo dos mesmos através dos
fundos, sob controle dos Conselhos de Assisténcia Social.

7. Liberacao de recursos para serem investidos na infra-estrutura necessaria
para a implantagdo dos programas.

8. Garantia de recursos suficientes para implantagao do SUAS.

9. Disponibilizacdo de recursos para a construgdo das instalacdes fisicas e
contratacao de profissionais técnicos.

10.Garantia de recursos orcamentarios para repasse aos municipios.

10.Mobilizagdo politica suficiente para exigir do Governo Federal financiamento
na area da Assisténcia Social.

11.Garantia de repasse de recursos financeiros fundo a fundo.

CAPACITACAO CONTINUADA

1. Realizagao sistematica e integrada de capacitagdo e treinamento dos recursos
humanos (conselheiros e gestores).

2. Capacitagao permanente do 6rgao gestor e dos trabalhadores junto ao CRAS.

3. Insuficiéncia de profissionais capacitados.

4. Contratagao de profissionais qualificados através de concurso publico na area

social.



REESTRUTURACAO E FORTALECIMENTO DOS ORGAOS
GESTORES

EFETIVACAO DA GESTAO DO SUAS
1. Divulgagcdo e implementagdo de agbes que garantam os direitos

socioassistenciais aos usuarios da politica de assisténcia social.
2. Estruturacao dos servigos que comporao a rede de protecao social.
3. Estruturacdo dos servigos de referéncia regional e dos consorcios publicos.
4. Realizagcdo de diagnostico social dos municipios para subsidiar o
planejamento das agdes, inclusive a articulacéo intersetorial.
Cumprimento integral da NOB.
Estabelecimento de comunicagéo efetiva com os municipios.
Estruturacdo da rede social e intersetorial.

Divulgacao permanente do SUAS.
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Fortalecimento de apoio técnico e financeiro aos servigos, programas e

projetos em ambito regional e local, conforme o art.13/LOAS e demais

competéncias legalmente estabelecidas.

10.Implantacdo efetiva do SUAS, oferecendo suporte, assessoria técnica,
acompanhamento e avaliacdo, bem como a qualificagdo dos profissionais
executores da politica de assisténcia social.

11.Fornecimento de dados da realidade dos municipios para efetivagcdo dos
consorcios publicos.

12.Co-administracdo do SUAS.

13.Estabelecimento de compromisso politico (vontade politica) para o
asseguramento da implantagao do SUAS de acordo com o plano decenal.

14.Superacéao das resisténcias ao SUAS.

15.Garantia de co-financiamento que propicie a oferta de espaco fisico,

equipamentos, veiculos e recursos financeiros.

16.Repasse determinado de recursos para a manutencdo do programa

(computador, telefone, veiculo, material de consumo).

17.Estruturagdo de equipes nos escritorios regionais que tenham condigcbes de
oferecer apoio técnico-operacional aos municipios.

18.Reestruturagcdo dos 6rgaos gestores com capacidade gerencial.

19.Superacédo, dentro do prazo estabelecido no Plano Decenal da falta de
recursos, precariedade dos orgaos gestores, falta de participagcdo dos

usuarios.



20.Fortalecimento dos escritérios regionais e estabelecimento de maior

4.

aproximagao com os municipios e rede prestadora de servigos.

RECURSOS HUMANOS

. Contratagao, via concurso publico, e capacitacdo de técnicos para todos os

Escritorios Regionais e sede (Curitiba) da SETP.

Realizacado de concursos, dentro do quadro do Estado, para profissionais, que
atuam na area da Assisténcia Social.

Insercdo de maior numero de profissionais nos espacgos de intervencao da
politica de assisténcia social.

Abertura de concurso publico para contratagao de funcionarios.

Pergunta 7. Indicar que mudancas deveréo ser feitas na gestéo atual para que
possa ser implantado o Sistema Unico de Assisténcia Social.

1.

FINANCIAMENTO
Locacao de recursos proprios do Estado para o Fundo Estadual da Assisténcia

Social (FEAS).
Revisdo dos indicadores sociais atualmente utilizados, para que n&o sejam
priorizados apenas os municipios de baixo IDH-M, e possa ser dado énfase na

prevencgao.

3. Criagao de indicadores préprios do SUAS.

4. Realizagdo efetiva do co-financiamento.

5. Estimulo a populagéo para efetuar o pagamento de imposto elevando a receita

do municipio.

6. Asseguramento de dotacdo orgamentaria para a politica de Assisténcia Social.

7. Mobilizacado de deputados federais, estaduais e vereadores para criagao de lei

que garanta o percentual minimo de 5%.

Garantia de fixagdao de no minimo 5% do orgamento da Seguridade Social,
para além dos recursos destinados ao Beneficio de Prestagcdo Continuada,
para a area da assisténcia social, conforme proposta nacional que tramita no
Congresso Nacional e de 5% dos recursos fiscais dos estados e dos
municipios, para 0s servigos, programas e projetos da area, com gestao dos
mesmos através dos fundos, sob controle dos Conselhos de Assisténcia
Social.

Extincdo das Emendas Parlamentares.

GESTAO DO SUAS

. Melhoria do nivel de habilitagdo dos municipios.



2. Sensibilizagdo dos Prefeitos (as) e Secretarios (as) para implementagéo do
SUAS.

3. Ampliacao da oferta dos Programas Estaduais.

4. Transformacdo dos servicos socioassistenciais em acdo continuada, em
especial dos ofertados pelo Estado e pelos municipios.

5. Implantagdo de programas sécio-assistenciais para atender as familias.

6. Garantia da manutencao de equipe técnica multidisciplinar.

7. Garantia de vontade politica e de previsdo orgcamentaria que sustenta a
implementagdo do SUAS.

8. Garantia de compromisso politico com a construgdo do SUAS.

9. Instituicdo de nova cultura politica que propicie a mudanga de mentalidade,
principalmente dos administradores publicos e da populagdo em geral, de
modo a assumir a Assisténcia Social como politica publica, afiangadora de
direitos.

10. Conscientizagao e sensibilizagcdo dos administradores publicos, dos usuarios e
da populagéo em geral.

11.Sensibilizagdo dos gestores e profissionais da area.

12.Reestruturagao administrativa, técnica e financeira dos 6érgaos responsavel
pela politica de assisténcia social no Estado e municipios.

13. Estruturagdo adequada dos escritorios regionais.

14.Instituicdo de assessoramento e acompanhamento técnico aos gestores
municipais.

15. Ampliacdo da autonomia aos municipios para definirem programas de acordo
com a realidade local.

16.Mudangca do conceito tradicional da Politica de Assisténcia Social,

implementando uma visdo democratica e participativa, excluindo programas

assistencialistas e dando prioridade as agdes de empoderamento do cidadao.

RECURSOS HUMANOS

1. Realizagdo de concursos publicos para a area da assisténcia social.

2. Criagao de 6rgao gestor/secretaria especifica para a politica de assisténcia
social, com quadro de recursos humanos proprios, organizado atraves de
concurso publico.

3. Contratagao de profissionais da area, por meio de concurso publico.
PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL



Articulacédo e fortalecimento dos conselhos e demais instancias do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia social.
Fiscalizacdo da alocagdao do recurso fundo a fundo por parte do Tribunal de

Contas, estabelecendo medidas punitivas, em caso de descumprimento.
CAPACITACAO CONTINUADA

1 . Efetivacao de politicas de capacitagao continuada.

Pergunta 8. Indicar as acbes que poderao ser partilhadas com os Estados

vizinhos no processo de implantagao do Sistema Unico de Assisténcia Social.

- Termo de Cooperacéo Técnica com o Estado do Acre

- Programa de Protecdo aos Adolescentes ameagados de morte com os
Estados de Minas Gerais e do Rio de Janeiro

- Programa de Atencdo a Vitimas de violéncia e exploragdo sexual com o
Estado do Mato Grosso e com paises vizinhos — Paraguai e Argentina

- A implantar: atendimento a possiveis usuarios do BPC (situacdo dos
brasiguaios)

- Férum Permanente da Regidao Sul — PNI

Pergunta 9. Indicar qual sera, a responsabilidade do Governo do Estado na
implantagédo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

FINANCIAMENTO

1. Assumir efetivamente a protecdo especial de alta complexidade, o co-
financiamento da protecao especial de média complexidade e o financiamento
da implantagao de mais 59 CRAS no estado.

2. Co-financiar a implantagdo de CRAS em todo o estado.

3. Financiar os servigos de protecao social de alta e média complexidade.

4. Subsidiar a regulamentagado dos minimos sociais, conforme o art.1.°, da LOAS,
com percentual atualizado anualmente.

5. Co-financiar os beneficios eventuais.

6. Repassar recursos necessarios para implantagcao do SUAS.

7. Co-financiar as acdes de politica de protecao social basica, onde os municipios

possuem alto grau de vulnerabilidade financeira, e propiciar suporte técnico e

operacional.

8.Garantir recursos financeiros para os servigos da rede de proteg¢ao social.

9. Co-financiar acdes, ndo s6 na implantacdo, mas também na manutencio e

orientacao técnica.



1 0 Definir como parametro para o co-financiamento dos servigos a proporg¢ao

de recursos financeiros na ordem de 70% oriundos dos Estados e 30% dos

municipios.
1 1 = Aprovar os projetos encaminhados pelos municipios.

12.Dispor, na lei estadual orgamentaria, recursos financeiros para atender as
familias através de servigos, programas, projetos e beneficios na area de
protecao social basica e especial (média e alta complexidade).

13.Organizar e co-financiar os consércios publicos.

14. Assumir efetivamente a primazia da responsabilidade do Estado na condugao
da politica de assisténcia social.

15. Co-financiar programas e projetos de protecdo especial de média e alta

complexidade, em sistemas de consércios publicos.
GESTAO DO SUAS

1. Manter programas de média e alta complexidade através de consorcio inter-
municipal.

Implantar servigos de referéncia regional.

Garantir a expanséo dos programas e o repasse do piso de referéncia.

Dar suporte técnico, operacional e financeiro para a implantacdo do SUAS.

Coordenar a implantacdo do SUAS.
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Garantir os programas, projetos e servigos de protecao especial de média e
alta complexidade, apoiar e co-financiar os municipios.

CAPACITACAO CONTINUADA

Capacitar gestores, técnicos e conselheiros municipais.

Capacitar recursos humanos inseridos na politica de assisténcia social.

Capacitar, apoiar e repassar recurso.

Operacionalizar, capacitar e financiar numa sistematica na qual a Unido capacite
os estados, os estados capacitem os municipios, € 0s municipios

capacitem seu quadro e rede.

RECURSOS HUMANOS
1- Realizar concursos publicos para contratagao de profissionais.

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL
1. Realizar campanhas de divulgacéo do SUAS, da PNAS e da NOB/SUAS

2.Conscientizar os poderes executivo e legislativo quanto a importancia da

efetividade da area social enquanto politica publica.



3. Efetivar cobranga ao gestor quanto ao cumprimento da LOAS e da NOB.
4. Articular e mobilizar todos os municipios do Estado para efetivar a implantagao
do SUAS.

Pergunta 10. Indicar qual sera, segundo a perspectiva do Estado, a
responsabilidade do governo federal na implantagdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social.

FINANCIAMENTO

1- Ampliar e manter os recursos federais transferidos aos municipios.

2- Estabelecer percentual fixo em nivel federal para implantacdo do SUAS.

3- Garantir o co-financiamento da infra-estrutura nas trés esferas de governo
para implantacdo do SUAS.

4- Co-financiar as acdes de protecdo social basica para todos os municipios,
repassando os recursos fundo a fundo.

5- Repassar para o estado recursos financeiros para a manutengao do SUAS.

6- Liberar os repasses de acordo com a demanda dos municipios.

7- Implantar a PNAS, financiando a construgao e manutencado dos CRAS.

8- Co-financiar as agdes, ndo s6 na implantacdo, mas também na manutencao e
orientagao técnica.

9- Regular o co-financiamento, assessorar e integrar as agdes de protecao social
basica, protegao social especial e gestdo de beneficios, de forma sistematica e

continuada.

1 0' Cumprir 0 que determina a NOB de 2005 no que se refere as questdes

técnicas e financeiras.
1 1 ™ Co-financiar a contratagao de recursos humanos.
12- Apoiar e co-financiar estados e municipios.

1 3' Financiar os programas, projetos e servigos conforme preconizados pela

PNAS/2004 — NOB/2005.

GESTAO DO SUAS

1- Implantar agdes de enfrentamento a pobreza, com centralizagao na familia.

2- Aprimorar a capacidade de gestao dos érgéos gestores da Assisténcia Social.



3- Desburocratizar a politica de assisténcia social.

4- Co-financiar a manutengcdo de programas de média e alta complexidade,
através de consorcio inter-municipal.

5- Implantar servigos de referéncia regional .

6- Garantir a expansao de programas e repasse do piso de referéncia.

7- Priorizar a estruturagao da rede de protec¢ao social basica.

8- Coordenar a implantagdo do SUAS.

9- Fornecer condi¢cbes técnicas, operacionais, financeiras e estrutura na

implantagdo do SUAS.

1 0- Assegurar a continuidade do SUAS por meios legais.

11- Garantir maior autonomia aos municipios na gestdao dos beneficios de

transferéncia de renda.

12- Adotar mecanismos que viabilizem maior integragdo entre estados e

municipios.
1 3- Ampliar a interlocugao entre as trés esferas do governo.

14- Coordenar o Sistema Descentralizado e Participativo e a gestdo do
15- Sistema Unico da Assisténcia Social, pautado nos principios do pacto

federativo e do controle social.
1 6- Regulamentar os minimos sociais, conforme o art.1.°, da LOAS.
CAPACITACAO CONTINUADA
1- Operacionalizar, capacitar e financiar numa sistematica na qual a Unido
capacite os estados, os estados capacitem os municipios, e 0s municipios
capacitem seu quadro e rede.

2- Co-financiar a capacitagdo de recursos humanos trés esferas de governo..

3- Formular politica de recursos humanos no campo da assisténcia social.

INFORMACAO/ MONITORAMENTO/ AVALIACAO

1- Acompanhar, monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas como componentes
do SUAS.

2- Formular, coordenar, regular, acompanhar, articular, toda a politica do SUAS
em ambito nacional.

3- Auxiliar estados e municipios na ampla divulgagcéo do SUAS.

4- Divulgar a implantacdo do SUAS numa perspectiva de direitos.



Pergunta 11. Indicar de que forma os recursos humanos deverao ser preparados
para a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social. E bom lembrar que
recursos humanos envolve todos os atores que desenvolverdo agdes no Sistema
Unico de Assisténcia.

- Curso de capacitacdo continuada para Conselheiros e Gestores da
Assisténcia Social, integrada com os Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, do Idoso e Segurancga Alimentar

- Reunides descentralizadas

- Reuniées ampliadas do Conselho

- Capacitagao especifica para trabalhadores dos CRAS e Programas de
Protecao Especial

- Capacitagao para operadores do Sistema de Informagdo, monitoramento e

avaliacao.

Pergunta 12. Indicar que agdes e servigos deveriam funcionar no Estado:
- Protecgao Social:

®  Programa de Transferencia de Renda
" CRAS

" BPC

®  Centro de Convivéncia para Idosos

®  Centro de Informagao e Educacéao para o Trabalho

- Protecao Especial:

= Abrigo para a populagdo itinerante

= Abrigo para a populagdo com multiplas deficiéncias
= Familia Acolhedora

» Medidas sécio-educativas

= Abordagem de Rua

» PETI

= Combate a vitimas de violéncia e exploragao sexual



Reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia
Vigilancia Social:

Sistema de Informagao monitoramento e avaliagcao
Estabelecendo de padrdes de qualidade de servigos
Defesa de Direitos:

Disque Idoso

Disque atendimento a denuncias de violéncia contra a crianga e 0 adolescente

e ao uso e trafico de drogas

Pagina do Governo do Estado

Pagina da Secretaria

Pagina dos Conselhos

Pergunta 13 a 17. Indicar, por ordem de importancia, no maximo dez metas que
os municipios do Estado terdo até 2008 para a implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, lembrando que aqui estamos pensando nas metas de curto
prazo. Para cada meta escolhida, indicar que desafios ou agdes deverdao ser
desenvolvidas para poder alcanga-las no tempo previsto.

MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE |

CURTO PRAZO (2008)

METAS

N —

NoO O hA®

10.
. Fortalecimento e integracdo das politicas publicas para inclusdo das

11

12.

13.

14.
15.

Implantagao e estruturacgéo fisica do CRAS;

Efetiva participacdo das entidades e sociedade civil nas reunibes do
CMAS;

Garantia de Direitos a crianca e adolescentes;

Efetiva garantia de direitos a pessoa idosa;

Efetiva garantia de direitos a pessoa portadora de deficiéncia;

Garantia de contratacdo e formagao de equipe técnica;

Garantia de recursos financeiros para que as acdes referentes a
politica de assisténcia social sejam efetuadas;

Ampliagdo e manutencao da frota e equipamentos;

Efetivo cadastramento da populagédo para o SUAS;

Ampliagao de programas de erradicagao do trabalho infantil;

familias em situacao de vulnerabilidade e risco social;

Efetivacdo de programas, e ou projetos de promogado da inclusédo
produtiva e promogao do desenvolvimento das familias em situacéo de
vulnerabilidade social;

Ampliagdo de programas de erradicacao do trabalho infantil e combate
ao abuso e a exploracao sexual de criangas e adolescentes;
Realizacao de consorcios intermunicipais;

Realizacdo de diagndstico atualizado da real condigdo societaria.

-

or®

©

10.
11.

12.

13.

Garantia da participagao
Capacitacdo dos gest
implementacao do SUAS
Garantia de orgamento
Garantia agdes terretoric
Garantia de cursos de
direitos do usuario da po
Flexibilizacado da carga ti
a investirem em program
Viabilizagdo de concurs
funcionarios;
Manutencao de program
Mobilizacdo do municip
conselheiros desenvolve
Garantia de co-financiarn
Adequacao da politica
com os requisitos da NO
Readaptacao na sociedze
social;

Inclusdo de diretrizes
senso critico na discussé

MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE Il

CURTO PRAZO (2008)

METAS




1. Garantia de recursos financeiros de no minimo 5% para a politica de
Assisténcia Social;

2. Esclarecimento da politica de Assisténcia social como direito do
cidadao;

3. Implantagdo do CRAS;

4. Atendimento especializado a mulher;

5. Realizacdo de cursos de capacitagdo para o trabalhador rural

6. Realizagdo de capacitacdo continuada para conselheiros, gestores,
atores sociais e usuarios;

7. Garantia da descentralizacdo e da municipalizagdo dos servicos do

SUAS;

8. Realizacdo de diagnéstico da situagao de vulnerabilidade e risco social
e pessoal;

9. Habilitagao dos municipios a Gestao Basica;

10. Fortalecimento e divulgagdo dos CMAS

11. Adequacgao do quadro de recursos humanos e fisicos

12. Ampliagcédo de atendimento ao ldoso;

13. Agbes de Fortalecimento ao vinculo familiar e comunitario;

14. Implementacgao da rede prestadora de servigo de assisténcia social

15. Desenvolvimento de acdes regionalizadas.

1. Integracao de todos os c

2. Participacdo da comunid

3. Garantia de recursos hur

4. Garantia de 5% do orge
de Assisténcia Social;

5. Apoio técnico por parte c

6. Adequacao da Politica
requisitos da NOB;

7. Construgao e manutengs?

8. Contratacao de equipe n

9. Comprometimento do po

10. Garantia do co-financiar

MUNICIPIOS DE MEDIO PORTE

CURTO PRAZO (2008)

METAS

1. Realizagdo de Diagnéstico preciso de quantas pessoas estdo em
situacao de vulnerabilidade;

2. Integracdo do Cadastro Unico e do Cadastro do SUAS;

3. Criacdo de Centro de Convivéncia da 32 Idade que tenham equipes

multidisciplinares de apoio;

4. Mudanga do programa Sentinela

especializado

5. Ampliacao de programas que visem a capacitacao de jovens;

6. Implantagdo de um programa, com equipe multidisciplinar,
possibilite a promogao da familia

7. Implantagao da casa-lar, Centro Dia e condominios para idosos;

8. Viabilizagdo da Lei Federal n.° 7853 de 24 de outubro de 1989, que
reza sobre os direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

9. Ampliacao de programas para erradicagao do trabalho infantil;

10. Ampliagdo de programa de erradicagdo de violéncia fisica e sexual
contra crianga e adolescentes;

11. Acesso aos servicos;

12. Acesso aos direitos assegurados na LOAS;

13. Inclusdo de familias potencialmente usuarias da politica de Assisténcia

Social em programas de geracgao de trabalho e renda;

Ampliacao de programas de transferéncia de renda;

Ampliacdo da rede de servicos;

Criacao de cooperativas.

num centro de referéncia

que

14.
15.
16.

1. Contratacdo de equipe
parceria com institui¢cdes
equipes que ja fazem ate

2. Sistema de informacoe:
situagéo de vulnerabilida

3. Locacdo de recursos
manutencio do atendime

4. Ampliacéo do atendimen

5. Garantia de atendimentc
profissionalizantes para

6. Promocao de investimer
ampliar o atendimento;

7. Cobertura de 70% da p
Social;

8. Promocao de atividades

9. Realizagdo diagndstico
Pessoal e Social da Pop!

10. Realizacao de cursos de

11. Efetivacdo de Programa:s

12. Ampliacéo de recursos p




MUNICIPIOS DE GRANDE PORTE

CURTO PRAZO (2008)

METAS

11.

12.

13.

14.

15.

Ampla divulgacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e seus
critérios;

Mudanca, divulgagao para ampliar os critérios de inclusao;

Ampliagdo, como implantagdo de Servicos e programas que garantam a
inclusdo produtiva (capacitagdo, grupos de renda, cooperativa de economia
solidaria);

Alteracao do critério do BPC de % para %z salario minimo. Gestao partidaria
com o MDS e gestor municipal;

Ampliacdo e capacitagdo das equipes interdisciplinares (Assistente Sociais,
Psicélogos, Terapeuta Ocupacional e Pedagogo);

Implementacgdo e ampliagdo da descentralizagdo dos servicos, informatizando
para cadastramento dos usuarios na rede governamental como nao-
governamental;

Implantagéo de trés unidades do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), em bairros com maior indice de familias carentes maior distancia do
centro da cidade;

Construgdo de um instrumento legal entre os municipios da regido para
garantir atendimento da populagado itinerante na Protecdo Social Basica e
Protecao Social Especial de Alta Complexidade;

Implantagdo de um Programa de Protegao Social Basica na area rural;

. Estrutura adequada para execugédo do Programa Bolsa Familia e destinagéo

de recursos para acdes complementares de atendimento a essas familias;
Garantia de gestédo publica municipal da utilizagdo de recursos do FAT ou
outra fontes estaduais e federais para capacitagdo de adultos;

Criacdo de mecanismos de comunicacgdo entre Politica de Assisténcia Social
e a Comunidade (usuarios, liderancga e servicos);
Ampliagdo e qualificacdo dos unidades
socioassistenciais basicos e especiais;
Planejamento das ac¢des no territério de forma articulada entre as politicas,
considerando as reais demandas;

Implantagdo de conselhos regionais de Assisténcia Social para viabilizar

onde sao executados

maior participacdo e controle social de comunidade, inclusive dos usuarios.

© x

10.
1.
12.
13.

14.

Divulgagéo, aprimoramentc
e a comunidade quanto dos
Ampliacdo dos recursos,
comercializagao;

Alteragao da Lei 8.742/95 ¢
Garantia de recurso fin
realizacdo de concurso puk
Criacdo do CRAS em sub-i
média complexidade;
Garantia da continuidade «
usuario , dando a diversida
Planejamento e execugao ¢
regionais;

Implantagdo de um CRAS 1
Garantia que pelo menos
de prover sua sustentabilid
Providéncias legais e mudz
Garantia de mecanismos d
Estruturacéo fisica e melho
Mapeamento dos indica
planejamento territorializad
Alteracdo da Lei municig
articulagdo comunitaria.

Pergunta 18 a 22. Indicar, por ordem de importancia, no maximo dez metas que
os municipios do Estado terdo até 2010 para a implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, lembrando que aqui estamos pensando nas metas de médio
prazo. Para cada meta escolhida, indicar que desafios ou a¢des deverdo ser
desenvolvidas para poder alcanca-las no tempo previsto.

MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE |

MEDIO PRAZO (2010)

METAS

PN~

oo

Garantia da efetivacao dos projetos de geracao de renda;

Implantagéo e estruturacgéo fisica do CRAS;

Criacao da Secretaria Municipal que vise atendimento a mulher;

Ampliagédo da oferta de servigos de atencdo basica para atender a demanda
existente;

Efetiva garantia dos direitos da pessoa idosa;

Implantagédo de espacgos para atividades de lazer nas comunidades urbanas e
rurais;

Avaliagdo das metas e objetivos alcangados e elaboragédo de novas metas;
Garantia de financiamento da Uniao e do Estado destinado para a politica de
assisténcia social;

—_

Garantia de orgamento des
Mobilizagdo dos segmentc
refere aos direitos da mulhe
Garantia do protagonismo
CRAS;

Promocéo de palestras col
das politicas destinadas a y
Garantia de cursos de caps
Desenvolvimento de agoe
sociedade;

Adequacéo da estrutura fis




10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Implantagédo do conselho municipal dos direitos da pessoa idosa;

Implantagéo do conselho anti-drogas;

Ampliagdo de programas de erradicagao do trabalho infantil;

Promocéo de protegéo social na terceira idade;

Implantagéo de programas de prevengédo de doenga mental, em parceria com
a saude;

Realizagdo de diagnéstico da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e
risco social do municipio;

Realizagéo de capacitagcado para conselheiros e técnicos da area social;
Criacao de um centro de referéncia social para atendimento as familias;
Incentivo para formagéo de cooperativas de producgio;

Participagcédo da sociedade na formulagdo e no controle das acoes;

Criacdo de programa que visem atender gestantes adolescentes;

Garantia para que o beneficiario do BPC passe de 65 anos para 60 anos de
idade;

Fixacdo do valor de 6% destinado para a politica de assisténcia social.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Garantia de capacitagao pzc
Garantia de co-financiamer
Estruturacéo dos centros d
Redugéo do nimero de pe:
Reducao do numero de criz
Desenvolvimento de progre
Garantia de recursos f
municipais;

Redugédo do indice de g
informativas, debates e apc
Estabelecimento de parceri
Regulamentacgao das entid:




MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE II

MEDIO PRAZO (2010)

METAS

DESAFIOS

1. Atendimento técnico na area da Assisténcia Social buscando o|1. Adequacdo e manutencgao de espaco fisico;

comprometimento do usuario; 2. Contratacao de profissionais;
2. Insercao do usuario nas instancias de controle social; 3. Viabilizacao de recursos
3. Desenvolvimento de agdes socioassistencias com a familia e em|4. Avaliacao das entidades, conselhos e conselheiros.

parceria com a comunidade e 6rgaos afins;
4. Implantagcao e implementacdo do CRAS;
5. Implantacdo do CRAS na area rural;
6. Efetivo funcionamento dos Conselhos
7. Garantia da continuidade dos trabalhos na mudancga de gestao;
8. Adequacdo da Politica de Municipal de Assisténcia Social com os

requisitos da NOB;
9. Realizacdo de diagnéstico social;

MUNICIiPIOS DE MEDIO PORTE
MEDIO PRAZO (2010)
METAS DESAFIOS

1. Efetivacdo da politica de Assisténcia Social como politica de governo; |1. Entendimento da politica nacional de Assisténcia Social pelos
2. Atendimento com qualidade e eficacia ao usuario; governantes;
3. Ampliacao de programas de geragao de renda; 2. Garantia de recursos para a assisténcia social,
4. Emancipacao e independéncia familiar; 3. Envolvimento da sociedade civil;
5. Acesso a educagao, profissionalizacado e capacitagao de jovens; 4. Contratagao de equipe interdisciplinar.
6. Expansdo de metas e atendimento nas unidades do CRAS.




MUNICIPIOS DE GRANDE PORTE

MEDIO PRAZO (2010)

METAS

DESAFIOS

10.
11.

12.

13.

Provimento de servigos como credenciamento da rede de acordo com
que o enfoque seja a facilitacdo do processo de desenvolvimento da
autonomia através de acbes de inclusdao produtiva e crescimento da
rede de servigos considerando a protegéo social basica e especial;
Criacao e implantacao de um Centro de Referéncia Especializado para
criangas e adolescentes;

Implementacao de 100% do cadastro unico;

Promocao a acessibilidade das pessoas com deficiéncia da pessoa
idosa;

Manutencao de critérios que garantam a equidade social;

Crescimento da rede de servicos de acordo com as necessidades
territoriais, considerando a protegao social basica e especial;
Provimento de servigos, cujo enfoque seja a facilitagdo do processo de
desenvolvimento da autonomia de acgdes de inclusdo produtiva;
Implementagcdo de programas direcionadas as pessoas com
deficiéncia e na area de dependéncia quimica
Criacdo de um Centro de Apoio Psicossocial,
Mentais (CAPS-TM);

Criacao de seis (06) CRAS até 2010 (um por ano);
Capacitacdo e formalizagao de liderangas comunitarias para
promover o fortalecimento da organizagao popular;

Implantacao da informatizacdo da rede de servigos sécioassistenciais,
bem como o sistema de informacao de politica de Assisténcia Social;
Adaptagado de pelo menos um 6nibus em cada linha adaptado ao
transporte com deficiéncia.

com Transtornos

1.

8.

9.

Ampliagdo da rede de diversificacdo das formas de comercializagao
de produtos de empreendimentos solidarios, como ampliagdo da
rede de servico e sua territorializagao;

Sustentabilidade dos profissionais e o6érgdos publicos para o
funcionamento no mesmo local. Qualificacédo dos profissionais para
a area;

Informatizacao e trabalho em rede em 100% dos setores;

Adaptacao em espagos publicos. Execugcdao da Lei e decreto
inerente;

Aprimoramento da analise das diferencas e semelhangas na
avaliacao da vulnerabilidade e na oferta dos servicos;

Ampliagdo da rede de diversificagdo das formas de convencao de
produtos de empreendimentos solidarios, como também
territorializacao;

Capacitacdo e qualificacao profissional
pessoas com deficiéncia;

Instalacdo e manutencdo da estrutura fisica econbmica e equipe
técnica;

Manutengao fisica, econdmica, equipe técnica. Estudo para a
localizacdo do CRAS;

para atendimento das

10. Ampliacédo dos espacgos de deliberacéo
11. Instalagao de um programa de coleta de sistematizacdo de dados;
12. Adaptagéo dos 6nibus.

Pergunta 23 a 27. Indicar, por ordem de importancia, no maximo dez metas que os municipios do Estado terdo até 2015 para a
implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, lembrando que aqui estamos pensando nas metas de longo prazo. Para cada
meta escolhida, indicar que desafios ou agdes deverao ser desenvolvidas para poder alcanga-las no tempo previsto.




MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE |

LONGO PRAZO (2015)

METAS

DESAFIOS

OO LON

- =2 O 0N

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

Sustentagcdo aos municipios de Pequeno Porte para que possam
atender acgoes de alta complexidade conforme a NOB/SUAS;

Garantia de programas de erradicagao da pobreza;

Ampliagdo de programas para a erradicacdo da mortalidade infantil;
Promogéao de protegao social na terceira idade;

Ampliagdo de programas de erradicagao do trabalho infantil;
Implantacdo de programas de prevencdo de doenga mental, em
parceira com a secretaria de saude;

Promocao de programas para erradicagao do desemprego;

Ampliagao de descentralizagdo do CRAS;

Garantia de aumento do percentual das verbas na area social;

. Garantia de continuagao na elaboracao de projetos sociais;
. Capacitagao para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco

social;

. Divulgacao do atendimento e trabalho do CRAS;
13.
14.

Atualizacao dos profissionais que trabalham no CRAS;

Criacdo de Lei por meio do CRAS que auxilie o estudante sem
condicdo monetaria;

Habilitacdo dos municipios em Gestdo Plena de suas agoes;
Implantacdo de programas de geragao de renda;

Criagéo de escolas de atendimento integral para atender criangas e
adolescentes em situagao de risco pessoal e social;

Estruturagcdo dos servicos de protecdo social basica que atendam a
toda a populacédo em situacdo de vulnerabilidade;

Efetivacao dos direitos fundamentais do ser humano;

Garantia de monitoramento periddico dos servigos, programas e
projetos;

Garantia de repasse de recursos fundo a fundo;

Promocao da valorizagao e preservagao do patriménio publico;
Construcao coletiva do plano municipal de assisténcia social;
Realizacdo de orcamento participativo da politica de assisténcia social;

1. Capacitacao de
complexidade;

2. Reducgao do numero de pessoas com doengas psiquicas;

3. Reducao do numero de criangas fora da escola e de contra turnos;

4. Garantia de atendimento especializado nos atendimentos as
pessoas com deficiéncia;

5. Contratacdo de recursos humanos para trabalhar com projetos e
programas;

6. Garantia de recursos financeiros para manter os projetos e
programas;

7. Participacéo da sociedade civil na elaboragao das politicas publicas;

8. Divulgagao das atividades e servigos oferecidos;

9. Garantia de que todo cidadao tenha acesso aos seus direitos;

. Garantia de orcamento para a politica de Assisténcia Social,

. Ampliagéo das instalagdes e aumento de recursos humanos;

. Criagdo de emprego e oferta de capacitagdo em varios setores;

. Garantia de resultado por meio de monitoramento periddico as

agdes desenvolvidas nas redes;

Mobilizagdo das trés esferas de governo para o repasse de recurso

fundo a fundo;

15. Disponibilizacdo de um patamar minimo de financiamento das

acoes;

16. Capacitagdo permanente visando amplo entendimento do ECA e

LOAS;

técnicos para atender as agdes de alta

14.




25.

26.
27.

28.

Avaliagdo periddica da execugdo do plano municipal de assisténcia
social;

Ampliacdo em 5% do orgamento para a politica de assisténcia social;
Articulagdo com a politica de educagédo para que assuma os contra-
turnos sociais com qualidade;

Garantia de que o idoso sem vinculo familiar tenha atendimento
especializado;

MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE II

LONGO PRAZO (2015)

METAS DESAFIOS
1. Implantagéo e implementagdo do CRAS; 1. Desenvolvimento de programas de moradia popular;
2. Interface com as politicas setoriais como: saude, educacédo, habitacéo; |2. Adequacgdo da politica municipal de assisténcia social de acordo
3. Garantia dos direitos dos idosos; com os requisitos da NOB;
4. Ampliagdo de programas de geragdo de renda, capacitacao|3. Fortalecimento dos CMAS e 6rgao gestor;
profissional; 4. Cumprimento do Estatuto do Idoso;
5. Garantia da continuidade dos trabalhos na mudanca de gestao.
MUNICIiPIOS DE MEDIO PORTE
LONGO PRAZO (2015)
METAS DESAFIOS
1. Manutencdo e ampliagdo dos CRAS; 1. Estruturagéo da politica de assisténcia social;
2. Efetivacao de programas que visam a erradicagcao da pobreza; 2. Realizagao de diagndstico atualizado da real condigao societaria;
3. Ampliacao de programas de erradicagao do trabalho infantil; 3. Garantia do co-financiamento nas trés esferas de governo.
4. Ampliacdo de programas de erradicagdo a violéncia, a discriminagao
de mulheres, negros, indios;
5. Garantia dos direitos previsto na LOAS
6. Acesso ao mercado da trabalho;
7. Ampliacao de programas de combate a violéncia e ao abuso sexual a

criangas e adolescentes.




MUNICIPIOS DE GRANDE PORTE

LONGO PRAZO (2015)

METAS

DESAFIOS

B w

©ooNO O

12.

13.

Capacitacdo e insercao no mercado de trabalho jovens e pessoas
acima de 40 anos PEA, incluindo PPD’s;

Garantia de projetos de geracao de emprego e renda para moradores
da zona rural;

Ampliar estrutura para agbes soécio-educativas de apoio a familia;
Implantacédo do Centro de Referencia Especializada da Assisténcia
Social;

Implantagcdo do SUAS com intuito de romper os ciclos de pobreza;
Ampliagdo do quadro de técnicos para atuagao nos CRAS;

Inclusdo dos trabalhadores informais;

Garantia de protec¢ao a crianga e adolescente;

Progressao dos valores dos beneficios de acordo com a necessidade
da época;

. Ampliacédo do acesso do trabalho e receita;
11.

Implantacéo de 10 CRAS nas regides de maior “caréncia” — Protecao
Social Basica;

Garantia do Portal da Inclusdo com funcionamento através do co-
financiamento dos municipios da regiao;

Garantia da acessibilidade dos PPD’s.

1. Reestruturacdo do mercado de trabalho;

2. Continuidade das ac¢des e do financiamento governamental com
maior responsabilidade (co-participagao);

3. Conscientizagdo da comunidade de que o usuario tem direitos e
deveres como cidadao (divulgar aos meios de comunicagao);

4. Criacdo de dialogo interdisciplinar entre os técnicos das diferentes

areas;

Manutengdo de servigcos de protecao a crianga e adolescente;
Analise e revisdo da defasagem do poder de consumo dos usuarios
dos programas de transferencia de renda;

7. Garantia de um processo de planejamento progressivo baseado no
estudo prospectivo das vulnerabilidades e do territério;

8. Consolidacdao de um modelo econbmico que garanta o direito ao
trabalho, pelo modelo da economia solidaria;

9. Analise e revisdo da defasagem do poder de consumo dos usuarios
dos programas de transferéncia de renda;

10. Continuidade dos servigos e integracdo dos técnicos, usuarios e
entidades ndo governamentais;

11. Garantia de recurso através de consoércios inter-municipais.

oo

Pergunta 28. Indicar, por ordem de importancia, no maximo dez metas que o Estado tera até 2006 para a implantagéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social, lembrando que aqui estamos pensando nas metas de curto prazo. Para cada meta escolhida, indicar que
desafios ou acdes deverao ser desenvolvidas para poder alcanga-las no tempo previsto.




para a construgao dos
CRAS

ACOES/ SERVICOS METAS DESAFIOS ESTRATEGIAS |
1. Definir um percentual | 1) No minimo 5% do orgcamento geral; | 1)Estabelecimento de|1) Estruturagdo, qualificagdo administrativa e
para a Politica de|2) Definicao dos recursos |vinculagdo e aumento dos |técnica do 6rgao gestor Estadual.

Assisténcia Social no|orgamentarios de acordo com o|recursos orgamentarios nos|2)Esclarecimento aos gestores e populagio

orcamento numero de habitantes fundos sobre financiamento publico.
3)Capacitagdo das equipes técnicas e
assessoramento dos municipios sobre
financiamento.
4) Fortalecimento e articulagdo das parcerias
entre os conselhos para aumentar os recursos
nos fundos.
5) Mobilizagdo para aprovagao do Projeto de
Emenda Constitucional (PEC n°431/01) para
garantir o percentual minimo destinado a Politica
de Assisténcia Social.
6) Mobilizagdo da comunidade para pressionar a
aprovacao de definicdo de percentual para a
politica de assisténcia social
7) Definigéo de custos e servigos e de critérios de
qualidade

1.1Priorizar o1) Atendimento aos municipios de 1) Estabelecimento de parcerias com municipios.

financiamento dapequeno porte que apresentarem

protecdo social especialdemanda

de média e alta?) Ampliaggo do servigo para

complexidade deatendimento a populagdo itinerante

abrangéncia (com carater de agédo continuada) nas

regionalizada regides que apresentam demandas.

1.2 Ampliar o

financiamento Estadual

2. Desenvolver

1) Capacitagdo dos profissionais da

para conselheiros,

capacitagao continuadaLr)ede gov. e nao gov. sobre a violéncia ,

1)Efetivacdo da implementacao
do SUAS

1) Instrumentalizagcdo dos escritérios regionais e
garantia de recursos para a capacitagao.

utras formas de violacdo de direitos,




gestores,
usuarios, entre outros.

entidades,

matricialidade familiar e gestao social

2) Capacitacdo dos profissionais para
implantacado dos CRAS

3) Definicdo de resultados e de
produtos

4) Cobertura de 100% dos profissionais|
gestores e conselheiros da Assisténcia
Social

2) Realizagdo de de forma
regionalizada.

3) Realizacao de parcerias com universidades .

4) Sensibilizacdo dos prefeitos para o apoio a
capacitagao.

5) Garantia de que os ministrantes dos cursos
tenham conhecimento tedrico pratico da politica
de assisténcia social como um todo, realizando
acompanhamento dos servicos e programas
priorizados pela regiao.

6) Priorizacdo do co-financiamento das trés
esferas do governo para capacitagéo.

7) Envolvimento da sociedade civil, mobilizando os
segmentos, responsabilizando a parte que
compete aos municipios e aos escritorios
regionais da SETP.

8) Promogdo de capacitagdo permanente aos|
escritorios regionais para prestar assessoria de

qualidade aos municipios

capacitagao

3. Implantar
implementar os CRAS
outros servigos

protecéo social basica.

e
e

de

1) Cobertura em 50% dos municipios;
2) Realizar diagnostico das|
vulnerabilidades, levantando as|

demandas e necessidades dos servigos
regionais da protecédo social basica.
3) Manter e ampliar a faixa etaria das
criancas atendidas no Programa do
Leite das Criancas para até 72 meses.
4) Desenvolver programas regionais de
inclusdo  produtiva, priorizando g
efetivacao e ampliagao das
cooperativas de materiais reciclaveis e
de outras atividades

5) Desenvolver qualificagdo profissional

1) Garantia aos usuarios do
acesso aos servicos do CRAS.
2) Atendimento integralmente a
familia.

3) Comprometimento dos
municipios.

4)  Ampliagao
financeiros.

5) Erradicacao da pobreza.

dos recursos

e geracdo de renda para usuarios da

1) Prestagdo de apoio técnico e financeiro aos|
municipios para implantagao do CRAS

2) Territorializagdo das agbes nas areas de maior
vulnerabilidade

3) Responsabilizagao do co-financiamento na
manutencao do CRAS

4) Capacitagdo dos gestores e prefeitos sobre a
importancia do CRAS

5) Estabelecimento de campanha institucional de
divulgagdo vinculando-a aos 6rgaos de
comunicacao

6) Ampliagdo dos programas de qualificagdo de
mao de obra e diminuicdo dos encargos sociais




politica de assisténcia social

4.  Ampliar
Recursos Humanos

quadro de{1) Ampliacao

de quadro técnico
necessario para os escritorios regionais
por meio de concurso publico.

1) Sensibilizacao das|
autoridades constituidas sobre a
importancia do concurso publico

1) Apresentacao do levantamento da necessidade
do quadro de recursos humanos para SEPT
2) Priorizacdo na agenda dos conselhos

municipais e CEAS o movimento junto as
autoridades para garantir a realizacdo do concurso
publico

3) Ampliacdo do apoio técnico da SEPT aos
Mmunicipios e regides.

5.Implantar  Sistema de{1) Implantacdo de uma Central Unica

1) Asseguramento de recursos|

1) Mobilizagédo dos CMAS junto aos CEAS.

implementar Centro deyulnerabilidades,

levantando as

Informacao, Informatizada para cadastramento dosf. . 2) Realizagdo de assessoria técnica aos
. - . ~ ffinanceiros e humanos parag C

Monitoramento elusuarios da rede de servigos gov. e ndo municipios.

Avaliacao. governamental. implantacao da Central 3) Criagao de software e aquisicao equipamentos.
2) Alcance de no minimo 100% dos D ... #4) Instalacdo de um 0800 de informacgdes sobre 0
municipios sobre a divulgagao doz) S_enS|b|I|za_c_;ao dos MUNICIpIoSg jag
SUAS/NOB. d? |Irr:jportént<2|a da mudanca de5) Oréanizagéo do Banco de Dados Estadual de
3) Informatizacdo e padronizagéo del Ve 0€ gestao. acordo com a adesdo dos municipios para
toda a rede de servigos do Estadg alimentar o sistema.
governamental e ndo governamental. 6) Ampliagcdo do acesso do usuario na inclusag
4) Disponibilizacdo de banco de dados digital a partir de agdes intersetoriais
transparente, padronizado € 7) Estabelecimento de parcerias com as
permanente com informagbes de Instituicoes de Ensino Superior e ONG’S.
indicadores sociais.

5) Realizagao de diagnostico
permanente
6)Aprimoramento da gestao
7) Acesso dos municipios ao SUB
DATAPREYV para consultar dados sobre|
0s beneficiarios do BPC
6. Implantar e1) Realizacdo de diagnédstico das{l) Organizagdo dos consorcios(1) Estabelecimento de que o co-financiamento do

entre 0s municipios, garantindo|

CREAS e das acbes regionalizadas devem ser




Referéncia

Especializado
Assisténcia

FCREAS
Servicos

e
de

social especial

d
Social
outros|

protecao

egionais da protecao especial de média
alta complexidade

2) Implantacdo de CREAS por comarca

ou micro-regido conforme demandas

apontados nos diagnostico social.

3) Implantagdo de CREAS em 30% dos

municipios de grande porte do Estado,

com carater de servico de acag

continuada.

4) Definicao de critérios dos municipios

que seréao referéncia regional.

5) Implantagdo e manutengéo do Centrg

de Atendimento a mulher vitima de

violéncia doméstica.

6) Implantacédo de servigo de atengéo a

populacdo itinerante com carater de

acdo continuada nos municipios do

Estado que apresentam demanda.

7) Implantagéo e manutengao do Centro

de Referéncia para atendimento de

crianca e adolescente vitima de

exploracao sexual e trabalho infantil.

8) Implantacdo e manutencao do Centro

Dia para os idosos

9) Implantacdo e manutencdo dos

programas de medidas sécio educativas|

com matricialidade sécio-familiar

¢bes sejam assumidas pela
esferas Federal e Estadual.

Estadual.

2) Garantia da proximidade, e o facil acesso como|
critério para definicho do municipio sede dog
CREAS Regionalizado, ndo permitindo a utilizagao
de critérios politicos eleitorais e ou partidarios

3) Implantagao do plantdo de atendimento.

4) Qualificagao dos profissionais dos CREAS.

5) Manutencao das equipes multiprofissional nos
CREAS.

6) Organizacao dos servicos de acordo com 4
matricialidade socio-familiar.

aI:emandas e necessidades dos servigoslgue o co-financiamento dajassumidos prioritariamente pela esfera Federal e
X

7. Efetivar a gestdo do

SUAS

1) Realizacdo da cobertura do SUAS
em 60% dos municipios;

?)Habilitacdo de no minimo 50% dos
municipios em gestio basica.

1) Garantia da efetivacdo do co-
financiamento.

2) Incentivo a conscientizagéo e
a participacdo dos municipios.

1) Articulagdo dos CMAS, CEAS, FOREAS,
Assembléia Legislativa, CIB para constru¢ao do
SUAS.

2) Realizacido de visitas técnicas microrregionais




3) Garantia de que os Poderes3) Sensibilizacdo dos municipios
Executivo e Legislativo do Estadoda importancia da
respeitem e cumpram os planosmudanca/aprimoramento do
municipais, estaduais e nacional . nivel de gestao.

4) Defincao do 6rgao gestor especificod) Garantia da continuidade dos
da Politica Estadual de Assisténciaservicos e programas que na
Social, desvinculando-o da Politica domudanga de gestdo de governo
Trabalho. uperando o assistencialismo e g

manutencao da miséria.

e regionais.

3) Realizagdo
Mmunicipios.

4) Divulgacao do SUAS e a NOB.

5) Realizagdo e fiscalizagcdo dos conselhos na
execucao dos planos.

de assessoria técnica aos

8. Efetivar
intersetoralidade
politicas publicas

a
das

1) Realizagdo de diagnéstico social daL1) Articulagdo efetiva dos entes
situacdo e levantamento dos usuariosfederados

que nado possuem documentacio Ccivil
lem cada municipio do Parana

2) Garantia da documentacgao civil para
100% dos usuarios que necessitam.

3) Garantia de equipe interdisciplinan
para atuacdo direta nos CRAS ¢
CREAS

4) Articulagdo do planejamento da
politica de assisténcia social com as|
acdes das demais politicas setoriais
em especial as politicas do trabalho,
seguranga alimentar, educagao €
saude para o asseguramento da
inclus&do social do usuario

1) Articulagao, via Comissao Estadual do Cadastro
Unico, o financiamento de acdes para acesso da
populacdo a documentagao civil, com recursos da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania €
Secretaria Nacional de Renda Cidadania/MDS.

9. Efetivar a participacao
e o controle social

1) Apoio e fortalecimento dos Foéruns|
Regionais como instancias de
mobilizag&o e articulagao.

?) Mobilizagdo dos prefeitos de todas as
regides.

3) Fortalecimento dos Conselhos e as
Comissodes Intergestoras CIB e CIT.

1) Ampliagdo da participagéo da
sociedade civil no controle social
2) Inclusdo da Politica de
Assisténcia Social como
prioridade na agenda politica dog
municipio e do Estado.

3) Visibilidade e cumprimento

1)Mobilizagdo das prefeituras para cobrarem a
vinculacdo dos recursos Estaduais no FEAS

2)Articulacao dos féruns, conselhos, COGEMAS e
sociedade civil e divulgar as a¢des desenvolvidas.
3) Mobilizacdo dos segmentos e divulgagdo os
direitos humanos

aos direitos sociais




Pergunta 29. Indicar, por ordem de importancia, no maximo dez metas que o Estado tera até 2010 para a implantagéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social, lembrando que aqui estamos pensando nas metas de médio prazo. Para cada meta escolhida, indicar que
desafios ou acdes deverao ser desenvolvidas para poder alcanga-las no tempo previsto.

ACOES METAS DESAFIOS ESTRATEGIAS
1. Implantar e|1) Realizagdo da cobertura de 100% | 1) Realizagao do co-| 1) Fortalecimento da articulagao entre CIB, CIT,
implementar os CRAS |dos municipios com indicadores |financiamento do Estado nas|CEAS e CNAS.
e outros servicos de|sociais de vulnerabilidade elevados acgoes. 2) Territorializagdo das ag¢des nas areas de maior
protecao social basica |2) Realizacao da fiscalizagao da SEPT |2) Construcdo do CRAS e|vulnerabilidade
e CEAS para garantir o funcionamento | ampliagdo dos servigos. 3) Realizagdo de capacitagdo continuada dos
adequado. 3) Garantia de | gestores e da equipe
3) Implantacdo do CRAS Rural e|comprometimento dos | 4) Realizacao de estudos antropoldgicos
CRAS nas comunidades indigenas, | municipios. 5) Realizagcdo de atividades sécio educativas,
quilombolas, assentamentos e|4) Atendimento a todas as|resgate da cidadania e priorizagcdo dos
fronteiras. demandas especificas e | beneficiarios do BPC

4) Desenvolvimento de qualificagcao
profissional e geracao de renda para
jovens e adultos.

5) Atingir 50% dos wusuérios da
assisténcia social em cursos de
qualificacao profissional.

respeito as diferengas culturais
de todas as comunidades

5) Viabilizagdo de maior
participacao e estudo continuo
dos municipios e da regiao

6) Insercdao dos usuarios no
mercado de trabalho , renda e
microcrédito possibilitando
autonomia enquanto cidadao

6) Prestacdo de apoio técnico e financeiro aos
municipios para implantagcdo do CRAS.

7) Realizagdo de avaliagdo continuada dos
CRAS.

8) Priorizagdo e destinagcao de recursos para
qualificagao profissional de geragao de renda

9) Captacao de recursos no MT/CODEFAT, MDS
e recursos estaduais.

10) Estabelecimento de parcerias com centros
de capacitacdo e treinamento e outras
instituicbes voltadas a qualificagao profissional

2. Desenvolver
capacitacdo continuada
para conselheiros,
gestores, entidades,
usuarios entre outros

1) Capacitacdo dos municipios para a
gestao;

2) Realizagdo da cobertura em 100%
dos atores envolvidos;

1)  Garantia
técnicas, conselheiros e
gestores  preparados  para
operar o SUAS

2) Envolvimento e

de equipes

1) Realizacdo de forma
regionalizada.

2) Definicdo de co-financiamento das
esferas do governo.

3) Envolvimento da sociedade civil, mobilizando

capacitacdo de

trés




comprometimento dos cidad&os

3) Conscientizagao dos
municipios de que a
Assisténcia Social é uma

politica de direito e dever do
Estado.

os diversos segmentos e responsabilizando os
municipios e dos escritdrios regionais da SETP.
4) Oferta de suporte técnico e de informatica
para o desenvolvimento das agbes

5) Desenvolvimento da qualificagdo profissional
da rede prestadora de servigos.

3. Vincular no
orcamento a definicao
de um percentual para
politica de Assisténcia
Social

1) No minimo 7% do orgamento geral.

1) Instituicao de Lei Federal para garantia de
percentual minimo para a Politica de Assisténcia
Social

2) Apresentagao através de diagndstico social
das demandas para as politicas sociais

3.1 Realizar o co-
financiamento das
acdes de média e alta
complexidade de
abrangéncia regional

1) Garantia de servigos para os
municipios de médio porte e os de
referéncia regional.

3.2 Realizar o co-
financiamento para
protecdo social basica
dos municipios

1) Ampliagdo do financiamento
Estadual para a construcdo dos CRAS.
2) Financiamento de até um CRAS
para cada municipio que ainda nao
tenha.

3) Ampliagdo dos programas de
atenc¢ao ao ldoso.

1 ) Garantia de recursos no
PPA e LDO.

1) Ampliacdo da articulagdo entre os conselhos
municipais junto as forgas politicas constituidas.

4. Implantar e
Implementar Centro de

Referéncia

Especializado da
Assisténcia Social -
CREAS e outros

servicos de protegao
especial

1) Realizagdo da cobertura em todas
as regides do Parana

2) Implantacdto do CREAS por
comarca, micro-regido ou regiao
conforme demandas apontados nos
diagndstico social.

3) Implantagdo e manutengao dos
Centros Dia para pessoas com

1)Existéncia do compromisso
dos gestores para efetivagéo
da prestacao de servigo.
2)Envolvimento e integracéo
dos municipios das Regides.
3)Conscientizagao dos
municipios.

4)Garantia do repasse continuo

1) Capacitacao para as equipes dos CREAS.

2) Estabelecimento de convénios e implantagao
de Servigos Regionais.

3) Oferta de  estrutura organizacional
Servicos.

4) Levantamento das demandas/necessidades
dos servigos regionais.
5) Organizagcdo dos

aos

consorcios entre os




deficiéncia.

4) Implantagdo de programas de
familias acolhedoras e substitutas,
por comarcas, para crianga oriundas
de casas lares.

5) Implantagao de
comarcas, para
oriundos de casas lares.
6)implantagdo e implementagcdo de
programas como casas lares, casa

republicas  por
adolescente

de passagens, centro dia, através
de consorcios intermunicipais.
7) Ampliagdo e implantacdo de

servico de atengdo a populagao
itinerante com carater de acéao
continuada, atendendo os municipios
nao contemplados, que apresentem
demanda.

dos recursos para a
manutencado dos CREAS.

municipios, garantindo que o co-financiamento
das acdes sejam assumidas pelas esferas
Federal e Estadual.

6) Demonstracdo através de diagndstico social
da real necessidade da demanda envolvendo
outras politicas setoriais

7) Realizagdo de capacitagao intersetorial com
as politicas de Assisténcia Social, Saude,
Educacéo entre outras.

8) Mobilizagdo da comunidade e qualificacado
dos profissionais.

9) Oferta de plantao de atendimento.

10) Manutencéo das equipes multiprofissionais
11) Estimulo para a construcdo de Conselhos de
Defesa dos Idosos

5. Implantar Sistema de
Informacao
Monitoramento e
Avaliagao

8) Ampliagdo de programas de
atencdo ao Idoso e a Pessoa com
Deficiéncia

1) Elaboracdo de Plano de
Monitoramento e Avaliacao.

2) Implantacgo em 100% dos
municipios

1) Ampliagdo  dos recursos
financeiros.
2) Efetivacdo dos servigos de

acordo com a NOB/SUAS.

1) Participagdo efetiva dos atores sociais
(profissionais, conselheiros, usuarios, gestores)
na elaboracédo de normas e procedimentos

2) Conscientizagdo da rede prestadora de
servicos da assisténcia social e das demais
redes das politicas setoriais de defesa de direitos
3) Mobilizacdo dos Foéruns, COGEMAS,
Conselhos e Sociedade Civil

4) Viabilizagdo, através da SETP, repasse das
informacgdes diagnosticadas e atualizadas da
regido.

6. Efetivar a Gestdo do
SUAS

1) Manutencéo da cobertura de 100%
dos municipios;

1) Garantia da efetivacdo do
co-financiamento

1) Realizagdo da mobilizagao social permanente.
2) Divulgacdo dos Direitos Humanos e da




2) Cobrangca do cumprimento do

comando unico da politica de
Assisténcia Social
3) Desenvolvimento de servicgos,

programas e projetos, respeitando os
critérios técnicos

4) Ampliagdo da rede de servico em
relacdo a demanda reprimida

5) Garantia de que os Poderes
Executivo e Legislativo do Estado
respeite e cumpram os planos
municipais, estaduais e nacional

2) Garantia da ampliagdo dos
Recursos Humanos e
financeiros

3) Desvinculacdo da Politica de

Assisténcia Social dos
interesses da politica
partidaria.

4) Continuidade aos servigos
e programas na mudanga de
gestdo de governo, superando
o] assistencialismo e a
manutencao da miséria

Assisténcia Social.

3) Articulacao dos CMAS, CEAS, FOREAS,
Assembléia Legislativa , CIB entre outros.

4) Realizagao da fiscalizagao dos Conselhos na
execucgao dos planos

7 .Efetivar a
participacao e o]
controle social

1) Apoio e fortalecimento dos Foéruns
Regionais como instancias de
mobilizagao e articulacao.

2) Mobilizacado dos prefeitos de todas
as regioes.

3) Fortalecimento dos Conselhos e as
Comissodes Intergestoras CIB e CIT.

1) Ampliacao da participagcao
da sociedade civil no controle
social

2) Inclusdo da Politica de
Assisténcia Social como
prioridade na agenda politica
do municipio e do Estado.

3) Visibilidade e cumprimento
aos direitos sociais

1) Mobilizagdo das prefeituras para cobrarem a
vinculacao dos recursos Estaduais no FEAS

2) Articulagéo dos foruns, conselhos, COGEMAS
e sociedade civili e divulgar as acoes
desenvolvidas.

3) Mobilizacdo dos segmentos e divulgacao os
direitos humanos

8.Efetivar a|1) Cobranga e ampliagdo da cobertura|1) Diminuicdo do numero de|1) Articulagdo, via Comissdo Estadual do
Intersetoralidade  das|de habitagdo em 75% da familias |familias sem qualidade de vida, | Cadastro Unico, o financiamento de agdes para
Politicas Publicas usuarias da assisténcia social principalmente moradia. acesso da populagdo a documentacgao civil, com
2) Garantia da documentagdo civil|2) Viabilizacdo da articulagéo [recursos da Secretaria de Estado de Justica e
para 100% dos usuarios que |efetiva dos entes federados. Cidadania e Secretaria Nacional de Renda
necessitam. 3) Delimitacdo das acgbes de|Cidadania/MDS.
cada politica publica.
9)Ampliar Quadro de|1) Elaboragdo da politica de recursos

Recursos Humanos

humanos
2)implantacdo de planos de carreira
especifico para trabalhadores da area




Pergunta 30. Indicar, por ordem de importancia, no maximo dez metas que o Estado tera até 2015 para a implantagéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social, lembrando que aqui estamos pensando nas metas de longo prazo. Para cada meta escolhida, indicar que
desafios ou agdes deverao ser desenvolvidas para poder alcanca-las no tempo previsto.

ACOES/ SERVICOS METAS DESAFIOS ESTRATEGIAS

1.Vincular no|1) Destinagdo de 10% do orcamento|1) Aprovagdo de Projeto de|1) Mobilizagdo dos segmentos envolvidos para
orcamento a definicdo | geral para o FEAS Emenda Constitucional | aprovar emenda constitucional.
de um percentual para|2) Alocagdo de recursos proprios no | Emenda.

politica de Assisténcia
Social

FEAS

3) Definicdo dos pisos de protecao
para as trés esferas de governo

4) Extincdo da previsdo dos recursos
estaduais via emenda parlamentar
passando a ser incorporado no
orcamento da Politica de Assisténcia
Social

1.1 Realizar o co-
financiamento das
acdes de média e alta
complexidade de
abrangéncia regional e

1) Implantagao de servicos
regionalizados em todas as regides.
2) Implantagdo de servigos nos
municipios de médio e grande porte

1) Definicdo de previsao de
recursos voltados para esse
area.

1) Implementacdo do que ja existe e ampliagédo
do atendimento

2) Realizagdo de planejamento e
orcamentaria

3) Expanséo para os municipios habilitados

revisao

municipal

1.2 Realizar o co-

financiamento das

acdes de protecao

social basica

2. Implantar e | 1) Manutencao da cobertura em 100% | 1) Fortalecimento da autonomia | 1) Prestagdo de apoio técnico e financeiro aos

implementar os CRAS
e outros servicos de
protecao social basica

dos municipios com indicadores
sociais de vulnerabilidades elevados

2) Reestruturar os CRAS

3) Desenvolvimento e qualificagao
profissional e geracdo de renda para

das familias

2) Garantia do acesso da
populacdo aos servicos e
agdes da politica de

Assisténcia Social

municipios para implantacdo do CRAS

2) Desenvolvimento de atividades socio
educativas, resgate da cidadania e priorizagédo
do atendimento dos beneficiarios do BPC

3) Garantia da previsdo orcamentaria nas trés




jovens e adultos os usuarios da
politica de assisténcia social

3) Autonomia das familias
vulnerabilizadas pela pobreza
4) Diminuigdo dos indices de
vulnerabilidade dos usuarios da
Assisténcia Social

5) Insercdo dos usuarios no
mercado de trabalho , renda e
microcrédito possibilitando
autonomia enquanto cidadao.
6) Garantia da autonomia das
familias vulnerabilizadas pela
pobreza

7) Reducdo gradativa da
exclusdo social, violéncia e
negligéncia.

8) Fortalecimento da

intersetorialiedade das
politicas sociais para o
enfrentamento a pobreza

esferas de governo para co-financiar as agoes

4) Fortalecimento da articulagdo entre os
conselhos municipais e o CEAS para garantir a
efetivacdo dessa agao

5) Realizagao de diagnéstico social permanente
6) Capacitagdo dos gestores e profissionais da
area.

7) Realizagédo de avaliacao continua do CRAS.

8) Correcdo das distorgbes dos CRAS em
funcionamento.

9) Manutengcao e ampliacao dos servigos ja
implantados.

10) Articulacdo dos CMAS, CEAS e Comités de
Enfrentamento a Fome e a Pobreza.

11) Encaminhamento das familias ao mercado
de trabalho, programas de geragdo de renda e
de microcréditio

12) Realizagdo de cursos de capacitacao e de
inclusdo em programas de geragao de renda.

13) Priorizagdo do financiamento da incluséo
produtiva.

14) Integracdo das politicas para a erradicagao
da pobreza.

3. Desenvolver
Capacitacao
Continuada para
Conselheiros Gestores,
Entidades, Usuarios
entre outros

1) Realizagdo da cobertura em 100%
dos atores envolvidos

1) Fortalecimento do Controle Social

2) Realizagdo do co-financiamento das trés
esferas do governo

3) Envolvimento da sociedade civil, mobilizando
0s segmentos, responsabilizando a parte que
compete 0s municipios e os escritérios regionais
da SETP

4. Efetivar a Gestdo do
SUAS

1) Manutengéo da cobertura em 100%
dos municipios
2) Avaliacdo dos resultados dos SUAS

1) Cumprimento do Estado no
co-financiamento
2) Ampliagdo e implementacdo

1) Mobilizagao das esferas Nacional, Estadual e
Municipais para garantia da Assisténcia Social
como politica publica
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3) Habilitacdo de 100% dos municipios
em gestéo plena

4) Garantia de que os Poderes
executivo e legislativo do Estado
respeitem e cumpram os planos
municipais, estaduais e nacional

5) Fortalecimento do ambito regional
aprofundando as relacbes com os
entes federados

6) Garantia da efetivagcao dos direitos
€ 0 acesso ao servico

7) Alcance da efetivagdo da protegéo
social basica e especial, da vigilancia
social e defesa dos direitos para cada
micro-regido do Estado.

das acgdes existentes

3) Conhecimento da realidade
do Estado e Municipios

4) Diminuicdo da burocracia da
politica de assisténcia social

5) Continuidade aos servicos e
programas na mudanga de
gestdo de governo, superando
0 assistencialismo e a
manutencéo da miséria

6) Integracdo das acgdes
desenvolvidas possibilitando o
alcance de todas as fungdes

2) Realizacdo de seminarios para avaliacao do
SUAS

3) Fortalecimento dos Foruns

4) Realizacao de diagnoéstico permanente
5) Ampliacdo de recursos humanos
municipios

6) Articulagdo dos Conselhos, CIB e Escritorios
Regionais

7) Organizacéao e articulagdo de todos os 6rgaos
envolvidos na politica de Assisténcia Social

8) Destinagdo de recursos financeiros e apoio
técnico para que o municipio tenha condigdes de
assumir a gestao plena

9) Realizacao da fiscalizagdo dos Conselhos na
execucgao dos planos

10) Organizacdo do sistema de forma integrada
e articulada

nos

5. Implantar Sistema de

1) Aperfeicoamento dos servigos em

1)

Superacao da falta de

1) Divulgacdo da NOB/SUAS

Informacgéao 100% dos municipios avaliagdo  continuada  dos|2) Manutenc¢ao do banco de dados do sistema.
Monitoramento e | 2) Manuteng&o de um banco de dados | trabalhos desenvolvidos. 3) Fortalecimento da articulagdo entre os
Avaliagao permanente referentes a produgado,|2) Comprometimento  dos | Conselhos

indicadores e indices territorializados | gestores 4) Criagcdo de software e aquisicao de

da situagdo de vulnerabilidade e risco|3) Levantamento de dados |equipamentos.

pessoal e social reais. 5) Sensibilizagao dos gestores.

3) Avaliacao permanentemente dos 6) Organizacdo periodica de reunidbes com os

programas e projetos gestores municipais e escritérios regionais.

4) Avaliacdo das demandas e 7) Articulagdo com toda rede e envolver todos os

necessidades, por meio do seguimentos.

diagnéstico local.
6. Implantar e|1) Implantagdo e manutencdo dos|1) Garantia do repasse|1) Oferta de plantdo de atendimento.
Implementar Centro de | CREAS em 100% das regides. continuo dos recursos. 2) Capacitagao das equipes do CREAS.
Referéncia 2) Efetivacao de consorcios publicos |2) Erradicagdo do trabalho | 3) Manutencéo da equipe multiprofissional
Especializado da|para atendimento de programas de |infantil. 4) Manutencdo e ampliagdo dos servigos ja
Assisténcia Social- | média e alta complexidade 3) Erradicacdo da evaséo |implantados




CREAS e outros
servicos de protegcao
especial

3) Ampliacao do servigco de atencao ao
itinerante com carater de acao
continuada, atendendo os municipios
nao contemplados, que apresentem
demanda

4) Ampliagdo de programas de
erradicagcdo do trabalho infantil em
100% dos municipios que apresentam
demandas

5) Ampliacdo do programa de combate
a exploragdo e abuso sexual infanto
juvenil em 100% dos municipios que
apresentam demanda

escolar
4) Erradicacdo da exploragéo e
abuso sexual infanto juvenil.

5) Mobilizagao da comunidade
permanentemente.

6) Fortalecimento da integragdo das politicas
setoriais

7) Modificagdo do cdédigo civil e penal garantindo

a penalizagdo do agressor.

7. Efetivar a
Participacao e Controle
Social

1)  Ampliacédo da participagao
consciente e ativa da sociedade civil
no controle social

2) Fortalecimento dos conselhos e as
comissoes: CIB e CIT

1) Efetivacdo da participacao
do usuario

2) Fortalecimento da
visibilidade e cumprimento aos
direitos sociais.

3) Engajamento nos poderes

legislativo,  judiciario e
ministério publico para a
construgao do SUAS.

1) Divulgacao das acdes desenvolvidas

Pergunta 31. Indicar, de acordo com a opinido dos municipios e Estado e por ordem de importancia, no maximo cinco metas que a
Unido tera até 2008 para a implantacédo do Sistema Unico de Assisténcia Social. Lembrando que estamos pensando nas metas de curto
prazo. Para cada meta escolhida, indicar que desafios ou agdes deverao ser desenvolvidas para poder alcanga-la no tempo previsto.

ACOES/ SERVIGOS

METAS

DESAFIOS

ESTRATEGIAS

1. Vincular no

orcamento a definicao

de um percentual para

politica de Assisténcia
Social

1) Garantia de 10 % do or¢camento da
seguridade social

2) Ajuste e atualizagéo anual dos pisos
fixos e variaveis conforme a inflagao

3) Democratizagcdo do processo de
emendas parlamentares, vinculando-

1) Definicdo de vinculagéo e
aumento do orcamento nos
fundos

2) Aprovacdo da Emenda
Constitucional (PEC n.° 431/01)
3) Ampliagdo dos recursos

qualificagao
gestor

1) Apoio para a estruturagéo,
administrativa e técnica do 6érgao
Estadual

2) Esclarecimento dos gestores e da populacao
sobre financiamento publico

3) Capacitagdo das equipes técnicas e




as as discussbes de deliberagdes dos
conselhos

federais para implantacido de
projetos

4) Aprimoramento do sistema
para inclusdo dos fundos e dar
autonomia aos municipios

5) Definicdo de receita dentro
do orgamento nas trés esferas
de governo

4) assessoramento aos Estados sobre fin
anciamento

5) Fortalecimento de  articulagdo e de
parcerias entre os conselhos para aumentar
0s recursos nos fundos

6) Criagdo de lei garantido o percentual
minimo para a politica de Assisténcia Social

7) Mobilizagdo da Comunidade e dos

deputados federais para garantir o]
financiamento
8) Garantia na LDO de orgcamento para

realizagdo de pesquisas

9) Fortalecimento de articulagdo do CEAS e
do CNAS junto ao Governo Federal

10) Manutengdo da discussdo do tema na
pauta da Conferéncia Nacional.

11) Execugédo do monitoramento dos servigos,
programas e projetos de responsabilidade
do Governo Federal

12) Fortalecimento da pactuagdo com
municipios

13) Priorizagdo da descentralizagdo do co-
financiamento

14) Garantia de mecanismos de transparéncia da
utilizacdo dos recursos

oS

1.1) Priorizar o]
financiamento da
protecéo social

especial média e alta
complexidade de forma
regionalizada

1.2) Ampliar o valor do
per capita do BPC para

1) Revisao do per capita do BPC de 4
para 2 salario minimo

1) Aprovagdo dos critérios de concessdo do
BPC e agilizagdo de sua definicdo




)

1.3) Definir o co-
financiamento dos
beneficios eventuais
1.4) Co-financiar as|1) Destinacao de recursos
acdes de protecao |descentralizados aos municipios para
social basica cursos de formacdo de geragdo de
renda
2) Implantar e|1) Realizacao de diagnostico das|1) Garantia aos usuarios no|1) Prestacdo de apoio técnico e financeiro aos
implementar os CRAS | vulnerabilidades, levantando as | acesso aos servicos do CRAS | municipios para implantagdo do CRAS
e outros servicos de|demandas e necessidades dos|2) Ampliagdo dos recursos|2) Territorializagdo das agdes e atendimento as

protecao social basica

servigos regionais da protecdo social
béasica

2) Cobertura em 50% dos
municipios.
3) Ampliacao de Programa

capacitagao profissional para jovens

4) Cobertura aos municipios no
atendimento ao jovem em situagao
de pobreza

5) Desenvolvimento de programas
regionais de inclusdo produtiva
priorizando a efetivagcdo e ampliagao
das cooperativas de  materiais
reciclaveis

6) Desenvolvimento de qualificacao
profissional e geracao de renda para
jovens e adultos

7) Ampliacdo dos programas de
transferencia de renda

8) Ampliacao do acesso aos beneficios
€ Sservicos.

9) Insercédo da familia no mercado de
trabalho gerando autonomia do

financeiros

3) Garantia do atendimento
integral a familia

4) Diminuicdo da porcentagem
de usuarios da assisténcia

areas de maior vulnerabilidade social

3) Garantia do co-financiamento na manutengao
do CRAS

4) Realizacao de capacitacao dos gestores

5) Estabelecimento de campanha institucional de
divulgagdo sobre o tema nos 6érgaos de
comunicagao




cidadao

3. Desenvolver

Capacitacao
Continuada
Conselheiros,
Gestores,
Usuarios entre outros.

para

Entidades,

1) Implantagdo de
nacional

uma politica
de

capacitagao/informacao /sensibilizagao
sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social

2) Cobertura em 100% dos
envolvidos na area da Assisténcia
Social.

Cobertura de
de

todos os
forma

1)
municipios
continuada.
2) Construgdo de
metodologia acessivel para
todos 0s niveis de
conhecimento em especial aos
usuarios

3) Criagdo de diretrizes
unificando a agdo em nivel
nacional

uma

1) Realizacdo de forma
descentralizacao

2) Realizagdo de parcerias com universidades
gestores estaduais

3) Garantia do co-financiamento
esferas do governo

4) Envolvimento e mobilizacdo da sociedade
civil, dos municipios e dos estados.

5) Garantia da capacitagdo integrada de
conselheiros e de gestores municipais e

estaduais de Assisténcia Social.

capacitacdao de

das trés

4. Implantar Sistema de

Informacao,
Monitoramento
Avaliagao.

e

1) Implantagdo de  Central Unica
informatizada para cadastramento
dos usuarios da rede Gov. e nado
Gov.

2) Informatizagdo e padronizagéo
toda a rede de servicos do Estado

(governamental e nao
governamental.)
3) Disponibilizagdo de Banco de

Dados transparente, padronizado e
permanente com informagdes de
indicadores sociais.

4) Realizar cobertura em 100% dos
municipios

5) Criacdo de mecanismos de
visibilidade da Assisténcia Social
enquanto politica publica, dever do
Estado e direito do cidadao

6) Monitoramento das agbes de forma
efetiva

6) Elaboragcao de relatdrios aos
governos indicando as dificuldades de

1) Garantia da liberacédo de
recursos financeiros para a
criacdo de mecanismos de
informacgao sobre a politica, de
maneira que atinja todo o
territorio brasileiro

2) Discussao e implementacao
do sistema de
acompanhamento, informagao
e avaliacdo das acdes nos
municipios em gestdo basica e
plena, garantindo a efetivagao
da gestéo

3) Envolvimento das
instituicbes de pesquisa e 3°
setor

1) Mobilizacado dos CMAS, CEAS, CNAS e féruns
2) Criacdo de software e aquisicdo de
equipamentos.

3) Organizagdo de Banco de Dados Nacional,
de acordo com a adesdo dos municipios e dos
estados para alimentar o sistema.

4) Realizagdo de campanha publicitaria em
todos os meios de comunicacao social.




acesso

5. Efetivar a Gestao do
SUAS

1) Cobertura de 50% dos municipios
e Estados

2) Aprimoramento da gestdo através
da pesquisa e do diagnéstico social

3) Garantia que os Poderes
executivo e legislativo respeitem e
cumpram os planos municipais,
estaduais e Nacional

4) Garantia do comando Uunico da
assisténcia social

5) Desburocratizagcdo do repasse

de recursos e garantir a
continuidade dos programas
6) Desencadeamento do processo
de reestruturacdo orgénica da
politica de assisténcia social
7) Implantacdo e ampliagdo dos
programas e projetos sociais

1) Continuidade aos servigos e
programas na mudanga de
gestdo de governo, superando
o assistencialismo e a
manutencdo da miséria

1) Fortalecimento da articulaggo dos CMAS,
CEAS, CNAS, Féruns estaduais e Nacional,
Assembléia. Legislativa , Congresso, CIB, CIT,
entre outros

2) Realizagdo da fiscalizagédo dos conselhos na
execucao dos planos

3) Regulamentagao do artigo 3° da LOAS

6. Ampliar Quadro de
Recursos Humanos

1) Ampliagdo do quadro técnico da
Unido, Estados e municipios por meio
de concurso publico

1) Sensibilizagdo das
autoridades constituidas sobre
a importdncia do concurso
publico

4) Priorizacdo na agenda dos conselhos
municipais, estaduais e CNAS do
movimento/pressao junto as autoridades para
garantir a realizacdo do concurso publico

7. Implantar e
Implementar Centro de
Referéncia

Especializado da
Assisténcia Social-
CREAS e outros

servicos de protegcao
social especial

1) Realizagdo de diagnéstico das
vulnerabilidades, levantando as
demandas e necessidades dos
servicos  regionais da  protegao
especial de média e alta complexidade
para a implantagcdo e implementagcao
de programas e projetos

2) Implantacdo do CREAS por
comarca oOu micro-regiao conforme
demandas/necessidades apontadas no
diagndstico social

1) Organizagdo de consorcios
entre os municipios garantindo
que o co-financiamento das
acdes sejam assumidas pelas
esferas Federal e Estadual

2) Garantia de repasse
continuo de recursos

1) Qualificagao das equipes do CREAS

2) Manutencgao da equipe multiprofissional

3) Organizacao dos servigos de acordo com a
matricialidade socio-familiar




3) Implantagdo e manutengao dos
programas  de medidas  sécio
educativas, com matricialidade sdcio-
familiar

4) Estabelecimento de consorcios
intermunicipais para atendimento de
alta e média complexidade

5) Cobertura de 50% dos municipios e
Estados conforme as demandas
apresentadas

8.Efetivar a
Participacao e
Controle Social

1) Efetivacdo da Politica Publica da
Assisténcia Social respeitando a
realidade e a visao técnica acima dos
direcionamentos politicos partidarios
2) Fortalecimento dos conselhos nas
acgdes normativas, fiscalizadoras e
deliberativas

1) Rompimento das praticas
autoritarias e assistencialistas
2) Garantia do pleno
funcionamento dos conselhos

1) Mobilizagado do CMAS, do CEAS, do CNAS,
dos Foéruns e dos usuarios

2) Articulagdo de todos os segmentos ligados a
Assisténcia Social

3) Fortalecimento dos espacos de discussdo em
todas as regides

4)Fortalecimento da articulagéo da CIB junto a
CIT.

9.Efetivar a
Intersetoralidade  das
Politicas Publicas

1) Implantagdo e implementagdo de
servicos assistenciais programas e
projetos em interface com outras
politicas
2) Atingir 50 % dos municipios e
Estados

1) Efetivagdo do acesso aos
direitos sociais

2) Universalizacao os direitos
sociais

1) Demonstragao, através de diagnodstico social,
da real necessidade da demanda, envolvendo
outras politicas publicas intersetoriais

Pergunta 32. Indicar,

de acordo com a opinido dos municipios e Estado e por ordem de importancia, no maximo cinco metas que a

Unido tera até 2010 para a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social. Lembrando que estamos pensando nas metas de
meédio prazo. Para cada meta escolhida, indicar que desafios ou a¢des deverao ser desenvolvidas para poder alcancga-la no tempo

previsto.
ACOES/ SERVICOS METAS DESAFIOS ESTRATEGIAS
1.Vincular no | 1) No minimo 10% do orgamento da 1) Aprovagdo da Lei Federal garantindo

orcamento a definicao

seguridade social

percentual minimo para a politica de Assisténcia




de um percentual para
politica de Assisténcia
Social

2) Acabar com repasse dos recursos
via emenda parlamentar passando a
ser incorporado no orcamento da
Politica de Assisténcia Social

3) Garantia do co-financiamento em
100% dos municipios

4) Garantia da transparéncia da
execugao dos recursos

5) Garantia do co-financiamento das
trés esferas do governo

6) Democratizagao do processo de
emendas parlamentares, vinculando-
as as discussoes de deliberagdes dos
conselhos

Social

2) Mobilizagdo da categoria profissional, do
Congresso Nacional e de todos os segmentos
envolvidos.

3) Garantia do percentual
or¢amentos do PPA e LDO

4) Desenvolvimento da articulagdo politica entre
conselhos, féruns e gestores

5) Ampliacdo do orgamento proprio da
assisténcia social e dos indiretos das politicas
intersetoriais

minimo  nos

1.1Priorizar o]
financiamento da
protecao social
especial média e
alta complexidade de
forma regionalizada

7) Aumento em 30% do valor do
recursos repassados pela uniao

8) Garantia dos servicos para todos
0S Mmunicipios através de consorcios
intermunicipais

9) Definigdo do padrao de custeio das
acdes

1.2 Ampliar o valor per
capita do BPC para '
salario minimo

1) Mobilizagdo do Congresso Nacional para
modificar a lei

2) Desburocratizagdo do sistema, nao limitando
apenas para o médico como unico responsavel
para aprovar a concessao do BPC (caso doente)

1.3 Definir o co-
financiamento dos
beneficios eventuais

1) Definicdo do padrao de custeio das

2) Mobilizagao das forgas politicas responsaveis
pelo co-financiamento

2.Efetivar a gestdo do
SUAS

acodes
1) Mudangca dos critérios para
reconhecimento de entidades

beneficentes regulamentando o artigo

1) Ampliagao da
responsabilidade dos Estados
na conducdo e execugao da

1) Realizagdo de uma orientacao unificada para
organizagao dos cadastros e documentagao
2) Discussao da regulamentacdo do artigo 3° em




3° da LOAS
2)Diminuicdo da
repasse dos recursos
3)Desburocratizacdo dos processos de
elaboragao de projetos e convénios
4)Assessoramento aos municipios e
Estados através de equipes técnicas.
5)Fortalecimento da rede sécio-
assistencial.

6) Cobertura de 80% dos municipios e
Estados

7) Garantia que os Poderes
executivo e legislativo do Estado
respeitem e cumpram os planos
municipais, estaduais e nacional

8) Garantia da expansdo e
continuidade dos programas sociais.

burocracia para

politica social ndo deixando
que as ONG'S sejam as
principais responsaveis na sua
conducgéo.

2) Continuidade aos servicos e
programas na mudanga de
gestdo de governo, superando
o assistencialismo e a
manutencao da miséria

todo territorio nacional

3) Manutencao e ampliacdo em nivel nacional da
agenda de discussao e definicdo de papéis

4) Fortalecimento dos mecanismos de controle
social

5) Articulagdo das equipes das trés esferas de
governos, possibilitando o acompanhamento na
implantacdo do SUAS

6) Sensibilizagdo e conscientizacdo dos
parlamentares de que a assisténcia social € uma
politica de direitos e nao pratica eleitoreira e
pratica de corrupcao

7) Realizacédo da fiscalizacdo dos Conselhos
na execugdo dos planos

8) Elaboragédo de normas e procedimentos para
implantagdo do mecanismos dos servigos.

3. Implantar e
Implementar os CRAS
e outros servicos de
protecéo social basica

1) Cobertura de 80% dos municipios
2) Implantagdo do CRAS nas éreas
rurais, de populagbes indigenas,
quilombolas, de assentados,
populagées de fronteiras

3) Desenvolvimento dos programas
de planejamento familiar

4) Desenvolvimento de programas de
qualificacao profissional e geracao de
renda para jovens e adultos

1) Atendimento e respeito as
demandas
especificas/diferengas culturais
de todas as comunidades

2) Insercao dos usudrios no
mercado de trabalho
possibilitando autonomia
enquanto cidadao

1) Realizagao de diagndstico e territorializagao
das areas e das especificidades de
vulnerabilidade social

2) Realizagao de estudos antropoldgicos.
Realizacdo de palestras e de reunides em
grupos, mantendo parcerias com as politicas de
saude e de educacgéao.

3) Prestacdo de apoio técnico e financeiro aos
municipios para implantagao do CRAS.

4) Priorizagdo da destinagdo de recursos para
qualificacao profissional e geragéo de renda.

4. Implantar Sistema de
Informacao
Monitoramento e
Avaliagao

1) Oferecimento de suporte
tecnoldgico para todos os municipios e
estados.

2) Implantagdo nas trés esferas de
governo atingindo todos os municipios
e estados.

1) Criacdo de um sistema de
informacao nacional que
integre os dados das outras
politicas setoriais

1) Criagcdo software e aquisicdo de
equipamentos.
2) Organizacdo da integragdo da rede de

servigos
3) Apoio com equipamentos adequadamente os
orgaos gestores e investir em recursos humanos




3) Aprimoramento do sistema de
informacdo para que seja fonte de
indicadores sociais

4) Mapeamento da populagao usuaria
da assisténcia social

5) Elaboragédo do
Monitoramento e Avaliacdo

Plano de

capacitados.

4) Estruturacdo de um sistema de informatica
nos municipios e estados.

5) Incremento da participacao efetiva dos atores
sociais (profissionais, conselheiros, usuarios,
gestores) na elaboragdo de normas e
procedimentos

5. Ampliar Quadro de
Recursos Humanos

1) Ampliagdo do quadro técnico da
Unido, Estados e municipios por
meio de concurso publico
2) Regulamentacdo de uma politica
de recursos humanos para
implementacdo do SUAS

1) Apoio técnico dos estados e municipios

6.Efetivar a
Intersetoralidade das
Politicas Publicas

1) Cobertura em 80 % dos municipios
e Estados

1) Reconhecimento e
delimitacdo das agdes de cada
uma das politicas publicas

1) Incentivo da
empresas

2) Ampliacdo da politica de exportacdo nos
setores de maior empregabilidade.

3) Revisdao da reducao de tributos e dos
encargos sociais

implantagdo de pequenas

7.Desenvolver

1) Capacitacdo continuada de 100%

1) Capacitacao de forma regionalizada

Capacitacao dos envolvidos

Continuada para

Conselheiros,

Gestores, Entidades,

Usuarios entre outros

8.Efetivar a|1) Integragdo do CNAS, Conselhos |1)Ampliacdo da participacao da| 1) Fortalecimento dos Féruns de

Participagao e o]

Estaduais e municipais

sociedade civil no controle

Assisténcia Social

Controle Social 2) Criagdo de mecanismo de carater|social, principalmente  dos
propositivo de controle social das |usuarios.
politicas publicas
9. Implantar e|1) Implantacdo do CREAS por|1) Erradicagdo da violéncia|1) Realizagdo de campanhas educativas em
Implementar Centro | comarca, micro-regido ou regido, |infanto juvenil, de mulheres e |ambito nacional
de Referéncia | conforme demandas apontados nos|idosos e do abuso sexual|2) Implantagdo dos servicos de atendimento

Especializado da

diagnostico social

infanto juvenil

regional para adolescentes usuarios de drogas




Assisténcia  Social -
CREAS e outros
Servicos de protecao
especial

2) Ampliacdo das metas dos
programas nacionais e atingir 100%
dos municipios

3) Implantacdo de programas de
protecdo especial para 100% dos
adolescentes usuarios de drogas

4) Implantagédo e implementagdo do
CREAS nos municipios e regides de

maior concentragao de alta
vulnerabilidade programas  como
abrigos, casas lares, casa de

passagens e Centro dia.

5) Cobertura de 80% dos municipios e
Estados conforme as demandas
apresentadas

3) Estabelecimento de interfaces com as
politicas publicas voltadas a protecéo especial.

Pergunta 33. Indicar, de acordo com a opinido dos municipios e Estado e por ordem de importancia, no maximo cinco metas que a
Unido tera até 2015 para a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social. Lembrando que estamos pensando nas metas de
longo prazo. Para cada meta escolhida, indicar que desafios ou agcbes deverdao ser desenvolvidas para poder alcanga-la no tempo

previsto.

Acoes/ Servicos

Metas

Desafios

Estratégias

1.Efetivar a gestdo do
SUAS

1) Cobertura de 100% dos municipios
e Estados

2) Avaliacéo dos resultados dos SUAS
3) Habilitagao de 100% dos municipios
em gestéo plena e total.

4) Superacdo da gestdo fragmentada
dos servigos/programas em 100% dos
municipios e estados.

5) Construcdo de wuma gestéao
intersetorial com as politicas publicas
6) Transformacdo dos servigcos e
programas compensatérios em agdes
emancipatorias

1) Esclarecimento dos gestores
sobre habilitagcao

2) Efetivacdo do SUAS nas trés
esferas de governo

3) Criacdo de acgdes efetivas
de combate a pobreza e a
exclusao social
4) Garantia
sociais

5) Promogéao da autonomia dos
usuarios

6) Continuidade aos servigos e
programas na mudanca de

dos minimos

1) Apoio com equipamentos e estruturacdo nos
municipios das condi¢des fisicas e materiais
para execugao de agdes sociais basicas

2) Realizagdo de assessoramento técnico para
habilitagédo

3) Realizagdo de visitas técnicas para os
Estados e municipios

4) Mobilizagdo do CNAS, dos Conselhos
Estaduais e Municipais com os demais
conselhos setoriais e de defesa.

5) Realizagdo da fiscalizacdo dos conselhos na
execucgao dos planos




7) Garantia que os Poderes executivo
e legislativo do Estado respeitem e
cumpram os planos municipais,
estaduais e nacional

8) Priorizagdo a territorializacdo dos
servicos nos municipios e regides
Alcance da efetivacdo da protecdo
social basica e especial, da vigilancia
social e defesa dos direitos para cada
micro-regido do Estado.

gestao, superando o]
assistencialismo e a
manutencdo da miséria

2. Implantar Sistema de

1) Implantagdo do sistema em 100%

1) Divulgacdo e publicacdo de forma clara,

Informacgéao dos municipios e Estados. eficiente e transparente dos dados da politica,
Monitoramento e|2) Divulgacdo permanentemente dos destacando a aplicabilidade dos recursos, seus
Avaliacao dados sobre a politica atingindo 100% servicos e programas
dos municipios e Estados. 2) Organizagao da intersetoralidade da rede de
3) Divulgacdo dos resultados da servigco por meio de procedimentos/instrumentos
implantacdo do SUAS em 100% dos 3) Fomento de estudos que subsidiem a
municipios e Estados. operacionalizagao do PNAS.
4) Estabelecimento dos critérios de 4) Manutencdo do sistema nacional de
equidade e qualidade na informacao de forma simplificada
operacionalizacdo dos servigcos 5) Realizagdo de campanha nacional de
5)Aprimoramento do sistema nacional divulgacdo do SUAS
de vigilancia social em 100%dos 6) Elaboragao de diagndstico permanente
municipios e Estados. 7) Criacao de software e aquisicdo de
6) Aprimoramento dos instrumentos de equipamentos.
planejamento 8) Avaliagdo permanente dos servicos e
7) Garantia de avaliacdo sistematica programas, corrigindo erros e melhorando sua
dos planos municipais , estaduais e efetivacao
nacional
8) Avaliacdo do funcionamento dos
consorcios intermunicipais
9) Acesso a informacéo sobre direitos
3. Vincular no|1) Destinagdo de 10% do orcamento 1) Priorizagdo da politica de|1)Mobilizagdo dos segmentos envolvidos para

orcamento a definicao

da Seguridade Social

assisténcia social na agenda do

aprovar emenda constitucional




de um percentual para
politica de Assisténcia
Social

2) Descentralizagao do co-
financiamento da politica atingindo
100% dos municipios

3) Democratizagdo do processo de
emendas parlamentares, vinculando-
as as discussdes de deliberagdes dos
conselhos

Estado

2) Redugédo da a extrema
pobreza e a fome

3) Ampliacdo do carater de
politica publica de assisténcia
social dentro da concepcgao de
direito

2)Monitoramento dos recursos aplicados e
readequacao do orcamento para novas agdes
3)Fomento de debates, criagdo de novos
espagos de discussdo com os Poderes
Legislativo e Executivo

3.1Ampliar o critério de
per capita do BPC para
2 salario minimo

3.2 Co-financiamento
das acgdes de média e
alta complexidade de
abrangéncia regional e
municipal

1) Implantagao de servicos
regionalizados em todas as regionais

1) Definicdo da previsdo de
recursos voltados para esse
area

1) Implementagdo do que ja existe e ampliagao
do atendimento

3.3 Priorizar o]
financiamento para os
CRAS

1) Tornar permanente o co-
financiamento dos CRAS em 100%
dos municipios

4. Intersetoralidade das
Politicas Publicas

1) Insercdo de 80% dos jovens em
programas de geragao de renda

2) Cadastramento de 100% das
familias usuarias da assisténcia social
no CAD — Unico

3) Interface com a politica dos direitos
da crianca e do adolescente

3) Cobertura em 100 % dos municipios
e Estados

1) Cumprimento do preceito da
crianca e adolescente como
prioridade absoluta

1) Incentivo as empresas privadas e publicas
para implantar o Programa Primeiro Emprego

2) Ampliacdo do acesso dos usuarios da
Assisténcia Social nos programas de créditos
populares

3) Mobilizagdo da sociedade e dos conselhos
para destinacdo do imposto de renda para fundo
da infancia

4) Efetivacéo da interface entre as politicas do
Trabalho, de Seguranca Alimentar e da
Assisténcia Social

5. Implantar e
Implementar os CRAS
e outros servicos da
protecao social basica

1) Cobertura do CRAS em 100% dos
municipios

2) Promocao da qualificacao
profissional e geracdo de renda para

1) Promogao da cidadania das
familias

2) Diminuicdo do percentual
dos wusuarios da Assisténcia

1) Prestacdo de apoio técnico e financeiro aos
municipios para implantacdo do CRAS

2) Realizacdo de cursos de capacitacdo e de
inclusdo em programas de geragao de renda




jovens e adultos

Social

3) Insercdo do usuario de
Assisténcia Social no mercado
de trabalho, garantindo sua
autonomia

6. Ampliar Quadro de
Recursos Humanos

1) Ampliagdo do quadro técnico da
Unido, Estados e municipios por meio
de concurso publico

2) Ampliacdo do quadro técnico do
orgédo gestor federal por meio de
concurso publico

3) Implantagédo e implementagdo da
politica de recursos humanos para os
trabalhadores da assisténcia social

4) Implantacdo da NOB de recursos
humanos

1) Discusséo, deliberacdo e regulamentacdo no
espago da Conferéncia, do CNAS e da NOB
sobre Recursos Humanos

7. Implantar e
Implementar Centro de
Referéncia

Especializado da
Assisténcia Social -
CREAS e outros

Servicos de protecao
especial

1) Implantagdo de programas de
protecdo especial a mulher vitima de
violéncia

2) Organizagdgo de  consorcios
intermunicipais no ambito de cada
comarca

3) Ampliagao do programa de combate
a exploragcdao e abuso sexual infanto-
juvenil atendendo 100% da demanda
diagnosticada

4) Cobertura de 100% dos municipios
e Estados conforme as demandas
apresentadas

1) Erradicacéo da violéncia e a
discriminagdo contra a mulher

2) Erradicagdo da evasédo

escolar

1) Ampliacdo da inser¢do da mulher no mercado
de trabalho

2) Modificagédo do Cadigo Civil e Codigo Penal,
punindo adequadamente os agressores.

8.Desenvolver

capacitagao continuada
para conselheiros
gestores, entidades,

1) Capacitaggo de 100% dos
profissionais, gestores e conselheiros
da Assisténcia Social

2) Capacitagdo intersetorial das

1) Estabelecimento da interface
entre as politicas publicas

1) Realizagdo da capacitacdo de forma
regionalizada nos respectivos Estados
2) Priorizagao do co-financiamento para

realizagdo da capacitagao




usuarios entre outros politicas publicas: saude, educagéao e 3) Subsidio a organizacdo de uma rede social
assisténcia social intersetorial
9.Efetivar a|1) Mobilizagdo e fortalecimento dos|1) Engajamento dos poderes|1) Realizagdo de campanhas nos meios de
Participagao e o | conselhos legislativo, judiciario e |comunicagcdo de massa sobre os direitos da
Controle Social 2) Fortalecimento das instancias de|ministério publico para defesa|Assisténcia Social
Controle Social do SUAS 2) Democratizacao dos conselhos respeitando as
3) Garantia do cumprimento dos propostas da sociedade civil
direitos dos usuarios 3) Mobilizagdo das instancias de defesa de
direitos dos usuarios

SOBRE A DELIBERAGAO 3 — ORGANIZAGAO DO MUTIRAO SUAS - PLANO 10

Pergunta 34. Indicar as responsabilidades do Estado na construgdo do mutirdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, lembrando que

a construcao do sistema sera um esforco coletivo que demandara a participacido de varios atores sociais.

1- Co-financiamento para assisténcia social de no minimo 5% do orgcamento nas trés esferas de governo para atendimento aos
programas e projetos de acdes eventuais e continuadas, bem como o repasse de fundo a fundo.

2- Implantagao, manutencgao e informatizagdo os CRAS por meio de concursos publicos para contratagdo equipe técnica.

3- Implementacéo a capacitagao e qualificagdo dos técnicos, gestores, conselheiros e demais pessoas que atuam em redes envolvidas
com a politica de assisténcia social.

4- Divulgacdo do SUAS através de meios de comunicagao, cartazes, panfletos educativos, grupos de estudo e formagdo de agentes
multiplicadores.

5- Esclarecimento e agilizacao do repasse de informacdes sobre a assisténcia social no estado do Parana.

6- Orientagdo aos municipios sobre como habilitar a gestéo.

7- Realizagdo de diagndstico como base territorializada.

8- Priorizagado a implantagao de servigos de protecéo social especial de média e alta complexidade.




Pergunta 35. Indicar o que ja se conclui como prioridade para os municipios.

Pergunta 36. Indicar quais sdo as forcas estaduais e como serdo mobilizadas para a construcdo do mutirdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

- Gestores publicos

- Foruns

- Conselhos (municipais e estaduais)

- Sociedade Civil Organizada (consultar novo codigo civil e elencar)
- Conselheiros

- Escritérios Regionais

- Técnicos

- Redes de servigos

- Governos

- Imprensa,;

- Consorcios Intermunicipais;

- Ministério Publico

- CIB;

- Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario
- Ong’s;

- OSCIPS;



- Usuarios;

- Lideranga Municipal;

- Conselhos de Categorias Profissionais e seus escritorios regionais;
- Associacdes dos Municipios;

- Regides Metropolitanas.

- Clubes de servico

Pergunta 37. Indicar o que sera mobilizado pelos municipios do Estado na construcdo do mutirdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

Realizacdo de campanhas de divulgacao sobre o SUAS por meios de comunicagao, boletins informativos, reunides ampliadas com
divulgacdo permanente e féruns.

Realizac&o de pré - conferéncias, conferéncias, encontros tematicos e micro-regionais.

Realizacdo de capacitacdo permanente.

Criacao e fortalecimento dos foruns e da rede de assisténcia social.
Pergunta 38. Indicar que aspectos vocés destacariam no modo de organizacdo para a construcdo do mutirdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Estado e nos municipios.

1- Capacitacdo com atividades praticas, reunides ampliadas e trocas de experiéncias, visando o entendimento do SUAS para os

conselheiros, sociedade civil, gestores e técnicos.



2' Promocgao de encontros micro-regionais buscando a participagdo, mobilizagéo e articulagdo da comunidade para o fortalecimento

3-

das propostas do SUAS, contando com apoio dos ER’s, universidades, conselhos e redes de atendimentos.

Fortalecimento e reordenacao do trabalho em redes, articulando os trabalhos das secretarias.

4- Garantir percentual minimo de 5% com or¢gamento fixado em lei.

5-

6-
7-
8-

Descentralizacdo do SUAS através dos Conselhos com parcerias, comprometerao e pactuarao todos os atores envolvidos nas trés
esferas de poder.

Fortalecimento dos Conselhos e mobilizagdo das forgas regionais, tais como: os foruns e as conferéncias.

Contratacao e efetivagao de profissionais da area social.

Intensificagao do sistema de publicizacao e informatizagao da assisténcia social.

9- Criagao do plano e cronograma de ag¢des do SUAS adequados a realidade social.

Pergunta 39. Indicar como mobilizariam o Legislativo e Judiciario na construcdo do mutirdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no
Estado e nos municipios.

1-

Comprometimento com os poderes Legislativo e Judiciario no que tange a implantagdo do SUAS, bem como as implicagées que
essas mudancgas trardo para os respectivos poderes.

Divulgacdo do SUAS por meio de eventos para entidades interessadas em participar, inclusive os poderes Legislativo e Judiciario
para debates e reflexdes sobre o SUAS.

Criac&o de reunides com elaboragao de planejamento estratégico.

Realizacdo de reunides do conselho com pauta sobre o tema SUAS, garantindo a presenga do poder Legislativo, Judiciario para

parceria.



Criac&o da garantia orgamentaria para o FMAS, bem como fiscaliza-lo.

Mobilizagao do poder Legislativo para aprovagdo do orgamento, do Ministério Publico para fiscalizar e defender e o poder Judiciario
para confirmar o comprometimento .

Solicitagdo do controle social efetivo das Promotorias Publicas.

Divulgacédo do SUAS e criagdo de uma articulagdo com os setores governamentais, ndo governamentais e o poder Legislativo.

Fortalecimento dos Foéruns.

10-Convocagao para capacitagao através da participagao nos féruns municipais e estadual.

Pergunta 40. Indicar que orientacdes e/ou regras podem ser destacadas para a construcdo do mutirdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social no Estado e nos municipios.

1.

Criac&o articulagdo entre foruns, conferéncias, teleconferéncias, conselhos, gestores e redes de atendimento para mobilizagao e
divulgacado do SUAS e NOB.

Planejamento a assisténcia social nas trés esferas do governo garantindo orgamento, autonomia de gestao e intersetoralidade com
as demais esferas da rede social.

Reunides periddicas para avaliagao do mutirdo SUAS

4. Contratacao e capacitagao de equipe técnica para implementar o SUAS.

5. Elaboracédo de planos de agdes através de estudos e construcdo de diagndstico para priorizar metas que seréo realizadas na

implementacdo do SUAS com posterior divulgacao dessas prioridades.
Comprometimento das trés esferas do governo, bem como dos profissionais que estardo na operacionalizagdo do SUAS, sobretudo
nas agdes ligadas a territorializagao, descentralizagéo e aplicabilidade da NOB.

Reestruturagao do 6rgao gestor.



8. Criagao de estratégias de divulgagdo do SUAS em escolas e organiza¢gdes comunitarias.
9. Fortalecimento da participagdo dos conselheiros governamentais e nao-governamentais para exercicio do controle social sobre as

acgdes da assisténcia social e o cumprimento da NOB.



Pergunta 41. Indicar as principais atividades que devem ser realizados no mutirao
do Sistema Unico de Assisténcia Social no Estado e nos municipios.

1-

Sensibilizagdo da populagdo; levantamento de informagdes na comunidade;
criagdo de campanhas de divulgagdo como vinhetas explicativas nos meios de
comunicagao.

2-Capacitagéo através de reunides, palestras, cursos de formacdo e estudos

7-
8-

aprofundados da NOB/LOAS/CF/SUAS dos sujeitos envolvidos e dos
profissionais, no sentido de direcionar suas acdes para universalizacdo dos
direitos, equidade aos bens e servigos.

Fortalecimento dos Conselhos através de criacdo de foruns de debates,
teleconferéncias, conferéncias e reuniées ampliadas.

Criacao interface das politicas publicas nas trés esferas do governo e definicao
das agdes do terceiro setor sobre estas politicas.

Implantagcdo e manutencdo dos CRAS, ampliacdo dos quadros técnicos e
definicdo dos padrdes para prestacédo de servigos.

Convergir as redes de protecdo social para um uUnico objetivo de
universalizagao de direitos sociais.

Trabalhar em grupos de familias e reuniées comunitarias.

Geragéao de programas de transferéncias de rendas dos entes federados.

Criacao de campanhas junto as camaras de vereadores



X1V - Custo total do encontro

Item Discriminagao Un Quant. |V. Unitario | subtotal (R$)
(R$)
1.0 Local do Evento
1.1 Local do Evento conforme 18.200,00 18.200,00
especificado pela Contratante
1.2 Secretaria 4.500,00 4.500,00
2.0 Alimentacao
2.1 Almocgo Refeicao 1400 14,05 19.670,00
2.2 Coquetel 01 700 10,00 7.000,00
2.3 Coffee Break Diaria 2100 5,007 10.500,00
2.4 Jantar Refeicao 569 15,00 8.535,00
3.0 Passagens/Transporte
3.1 Onibus com motorista (3 diarias) Vb 14 350,00 14.700,00
3.2 Passagens aéreas 03 1.818,00
3.2 Automodvel com motorista (3 diarias) Vb 03 250,00 2.250,00
4.0 Equipamentos
4.1 Microcomputador conforme Cj 09 150,00 3.150,00
especificado (3 diarias)
4.2 Impressora laser ou jato de tinta (3 Cj 08 40,00 960,00
diarias)
4.3 Fotocépias (incluindo equipamento e Copia 30.000 0,15 4.500,00
papel)
4.4 Retroprojetor (3 diarias) Vb 02 70,00 210,00
4.5. Kit material de consumo Vb 01 1.200,00
4.6 Fac-simile (3 diarias) Vb 02 70,00 420,00
4.7 Outros equipamentos ( TV, Data Vb 4.000,00
Show, Video, Multimidia, Teldo,
Projetor, 05 radios de longa distancia)
4.8 Cadeiras de plastico p/ refeitorio 700 0,90 560,00
49 Mesas de plastico p/ refeitorio 180 1,50 270,00
5.0 Decoragao/sinalizagao
5.1 Placas indicativas Un 20 20,00 400,00
5.2 Banner em vinil 5,00 x 4,00m Un 02 1.200,00 2.400,00
53 Banner em vinil 1,50 x 1,00m Un 07 111,00 777,00
5.4 Arranjo de flores Un 03 90,00 270,00
5.5 Toalha para mesa diretiva Un 01 108,00 108,00
6.0 Material Promocional
6.1 Pasta tipo executivo em nylon com
logomarca, em policromia, contendo
bloco de rascunho (20 fls.) e caneta Un 700 6,00 4.200,00
com aplicagcdo de logomarca em
monocromia.
6.2 Cracha em PVC, 9,5 x 14,5cm, Un 700 1,90 1.330,00
policromia e logomarca
6.3 Certificado de participacéo 700 0,90 630,00
6.4 Manual do Participante (30 paginas) Un 700 12,50 3.750,00
6.5 Sintese das propostas Un 700 6,00 4.200,00
6.7 Caderno do NUCLEAS (30 paginas) Un 700 5,10 3.570,00
6.8 Relatorio do evento (50 paginas) Un 700 6,00 4.200,00




6.9 Etiquetas Coloridas (verde, vermelha,| 3 cx cada 5,00 45,00
azul) cor
7.0 Recursos Humanos da Contratada
71 Recepcionistas para atendimento em
periodo integral (3 didrias) 18 90,00 4.860,00
7.2 Digitadores (16 horas) hora 05 416,00 2.080,00
7.3 Interprete de linguagem de sinais (14 hora 01 30,00 420,00
horas)
7.4 Mestre de cerimdnia (3 diarias) diaria 01 500,00 500,00
7.5 Palestrantes Vb 03 512,00 1.536,00
7.6 Sistematizadores(3 diarias) (8 horas) Vb 06 44,00 2.112,00
7.7 Coordenador de Sistematizacdo (3 vb 01 44,00 528,00
diarias) (12 horas)
8.0 Registro do evento
8.1 Gravacdao do evento com edicido de Vb 840,00
CD e VHS
8.2 Cépia de VHS Vb 30 18,00 540,00
8.4 Edicao Vb 400,00
8.5 Copia de CD Vb 120 15,00 1.800,00
SuBTOTAL 144.149,00
144.149,00
9.0 Impostos
9.1 ISSQN 5,00 7.207,45
9.2 CONFINS % 3,00 4.324,47
9.3 PIS % 0,65 936,96
9.4 CONTRIBUICAO SOCIAL % 1,00 1.441,49
9.5 IRPJ % 1,20 1.729,78
Subtotal 10,85 15.640,15
10.0 Taxa de administracao 8%
Subtotal 12.783,13
Total Geral 172.572,28




XV- Avaliagao

Foram entregues aos participantes um questionario de avaliagdo, os

resultados estao expostos na tabela a seguir.

CONCEITOS

ITENS A SEREM AVALIADOS

EXELENTE |OTIMO |BOM |REGULAR

» Contribuicdo dos Temas abordados 9,6% 35,3% |46,7% 8,4%
na Conferéncia;

« SUAS: avangos e desafios para a 16,4% 34,9% |43,2% 5,5%
consolidacao dos direitos sociais;

* Gestdo Democratica e Participativa 12,0% 33,4% |44,0% 9,6%
no SUAS: novas tecnologias,
financiamento e controle social,

* Materiais de apoio 13,4% 35,4% |28,5% 22,6%

« Organizagdo do evento 4,5% 15,7% | 36,6% 41,1%

e Tempo programado para a 1,2% 54% |28,9% 64,2%
realizagdo da Conferéncia

« Utilizagdo do tempo e a distribuicdo 1,2% 6,9% |27,8%| 65,0%
das palestras

« Utilizagéo do tempo e a distribuigéo 2,0% 78% [304%| 58,2%
das plenarias

* Quanto a estrutura fisica da 30,7% 30,7% |33,1% 5,3%
Conferéncia

* Local 28,0% 35,8% |26,8% 9,2%

e Alimentacao 47,4% 33,4% |19,1% 0%




XVI- Anexos )
a) SERVICOS GRAFICOS

QUANT.

DISCRIMINAGAO

UNIDADE
MEDIDA

SERVIGCOS GRAFICOS

2.500

Confeccao e Impressao de Convites tamanho: 15x21cm, com a
logomarca do evento, 4x4 cores em papel couché liso brilho 150g, com
assinatura digital, devera ser entregue pela contratada na SETP até o
dia 07/10/2005.

convite

700

Manuais do Participante, a ser entregue pela contratada na SETP até o
dia 10/10/2005, tamanho: 21x30cm, em PVC espiral, capa colorida com
a logomarca do evento em 4x4 cores, conforme conteudo a ser
entregue pela contratante

caderno

700

Blocos de Anotagdes tamanho: 15x20cm, brochura, com 20 folhas, a
ser entregue pela contratada até o dia 10/10/2005 na SETP.

bloco

700

Confecgéo Crachas com cordao, a ser entregue pela contratada na
SETP até o dia 10/10/2005 com conteudo a ser entregue pela
contratante, tamanho: 16x11cm em papel couché liso brilho 170g,
plastificado, com logomarca do evento 4x4 cores e programagao no
Verso

cracha

700

Confecgéao, impressao e encadernagao brochura de 700 unidades da
Norma Operacional Basica (NOB) a ser entregue pela contratada até
dia 10/10/2005, com conteudo a ser informado pela contratante,
tamanho: 15x22cm, capa colorida com a logomarca do evento em 4x4
cores, 90 paginas, brochura;

cartilha

700

Confecgéao e impressao Certificados, a ser entregue pela contratada até
o dia 17/10/2005 na SETP, com conteudo a ser entregue pela
contratante, tamanho A-4 em papel couché fosco 150g, com assinatura
digital e logomarca do evento 4x4 cores

certificado

30

Confecgéao, impressao e encadernagdao em PVC espiral de 30 unidades
da Sintese das Deliberagbes, com conteudo a ser encaminhado pela
contratante 03 dias apos a realizagao do evento e devera ser entregue
pela contratada na SETP até 15 dias depois que o conteudo foi
entregue, tamanho: 21x30cm, capa colorida com a logomarca do evento
4x4 cores, com 30 paginas

caderno

30

Confeccgéao, impresséao e encadernagdo em PVC espiral de 30 unidades
do Relatério do Evento com conteudo a ser entregue pela contratante
20 dias apos a realizagédo do evento e devera ser entregue pela
contratada na SETP 15 dias apds o conteudo entregue,
tamanho:21x30cm, capa colorida com a logomarca do evento, 4x4
cores, com 50 paginas.

caderno

QUANT.

DISCRIMINAGAO

UNIDADE
MEDIDA

SINALIZACAO

02

Confeccéo de 02 Banner em vinil com logomarca do evento, 4x0




cores, em policromia 4,00 x 4,00m, que devera ser entregue até o
dia 17/10/2005 pela contratada na SETP

QUANT. DISCRIMINAGAO UNIDADE
MEDIDA

Material

700 Bolsas PVC Laminado (Sarja de 20 MM) transparente; com alga de
30mm de largura, com 65 cm de comprimento; acabamento externo
com vivo azul marinho, ziper de 6mm, azul marinho; com estampas
(silk) do evento e patrocinadores em 09 cores. Dimensdes da bolsa:
36 cm x 27cm x 4,5¢cm.

b) Delegados eleitos nas Conferéncias Regionais para a Conferéncia
Estadual

c) Folder

d) Cracha

e) Certificado

f) Data que foram realizadas as Conferéncias Regionais



	I. 60 delegados natos: 30 conselheiros titulares do Conselho Estadual de Assistência Social, 30 representantes da Secretaria Executiva do FOREAS e, na sua ausência, a vaga será ocupada por seu suplente; 
	Coordenação geral do Sistema Estadual de Assistência Social;
	Co-financiamento da Política de Assistência Social;
	Proposições de critérios para transferência aos municípios de recursos oriundos do Tesouro Estadual;
	Formulação da Política Estadual de Assistência Social e de estratégias de descentralização, negociação e pactuação;
	Prestação de serviços assistenciais cujos custos ou ausência de demanda municipal justifiquem uma rede regional de serviços, desconcentrada no âmbito do respectivo estado;
	Articulação com outras políticas públicas de âmbito estadual, com vistas à inclusão dos destinatários da Assistência Social;
	Gestão das redes de assistência social localizadas em municípios que ainda não se habilitaram para a gestão municipal;
	Coordenação do Sistema Nacional de Informação, no seu âmbito de atuação;
	Desenvolvimento, em articulação com a União, de iniciativas de apoio aos municípios no aperfeiçoamento da capacidade gestora própria e na organização dos sistemas municipais de assistência social;
	Desenvolvimento de ações de combate à pobreza de âmbito estadual e regional;
	Articulação e elaboração de programas e projetos de assistência social que tenham abrangência regional e/ou estadual;
	Supervisão, monitoramento e avaliação das ações de âmbito estadual e regional;
	Desenvolvimento de programa de qualificação de recursos humanos para a área de Assistência Social, em articulação com os gestores municipais;
	Elaboração do Relatório de Gestão;
	Elaboração do Plano Estadual de Assistência Social;
	Acompanhamento e avaliação do Benefício de Prestação Continuada;
	Formalização e instalação de Comissões Intergestoras Bipartite, a partir da indicação dos representantes dos municípios;
	Definição da relação com as entidades prestadoras de serviços e dos instrumentos legais a serem utilizados;
	Controle e fiscalização dos serviços prestados por todas as entidades beneficentes na área da educação, da saúde e da assistência social, cujos recursos são oriundos das imunidades e renúncias fiscais por parte do governo, conforme Leis n.ºs 8.812, de 24 de setembro de 1991 e 9.732, de 11 de dezembro de 1998 e suas regulamentações.
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