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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CEAS/PR
COMISSAO: Comissdo de Acompanhamento
DATA: 09/04/2026
LOCAL: Sala 02 — Escola de Gestao — Térreo — Ala C

COMPOSIGAO DA COMISSAO:

NOME SEGMENTO REPRESENTAGCAO PRESENCA
Suplente — Daniella NR
Severgnini da Silva GOVERNAMENTAL Cascavel/SEDEF Presente
Titular — Sirleni
Brito dos Santos | GOVERNAMENTAL SESA Presente
Silva
Titular - Daniele da | TRABALHADORES
Cruz DO SETOR FETSUAS-PR Presente
Titular - Rogeria USUARIOS DO Macrorregiio de
Aparecida SUAS Guarabuava Presente
Ortelhado P
Titular - Jodo ENTIDADES APADEVI Presente

Lucas dos Santos

Apoio técnico: Ana Carla Bressan

Relator: Daniele da Cruz

Coordenador: Daniella Severgnini

Convidados: Luma Queiroz (Estagiaria de Psicologia CEAS/PR), Consuelo (MPPR).

5. PAUTA PERMANENTE

5.1. FONACEAS
Relato:

O 69° Encontro Nacional do Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de
Assisténcia Social ocorreu nos dias 30 e 31 de margo e 1 de abril, em Vitéria - Espirito
Santo. A Conselheira Roselaine das Dores Nogueira participou do evento enquanto
representante do CEAS/PR.

No primeiro dia do evento, os principais temas discutidos no Painel Magno e nos
Paineis Tematicos, respectivamente, foram: Conjuntura e desafios do controle social no
SUAS e o 3° Plano Decenal; O fortalecimento das Secretarias Executivas no SUAS e
regulamentagdes; e Educacao permanente e o Controle Social.

Na programacdo do segundo dia foram realizadas reunibes simultaneas por
segmentos e instancias, bem como a reunido técnica das secretarias executivas dos
CEAS/PR, as reunibes regionalizadas para levantamento de demandas e eleicdo de
vacancias.

Ademais, no terceiro dia de evento foram realizadas as Reunides Plenarias, com a
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sintese das discussdes anteriores e para a leitura da Carta de Vitéria, além da posse
simbdlica da gestao referente a 2026. Ressalta-se as principais pautas debatidas, como:
fortalecimento de representacdo dos segmentos em eventos, estratégia para estimular e
fortalecer a participacdo dos usuarios, disputa orgamentaria, racismo e capacitismo no
SUAS, estruturacdo da equipe e o papel da Secretaria Executiva nos conselhos,
capacitagao continuada para Conselheiros e trabalhadores, discusséo inicial de propostas
do Plano Decenal por Segmentos e Instancias, assédio moral no ambiente de trabalho,
revisdo da Tipificacdo dos Servigos e NOB/RH, dificuldade do dialogo e trabalho da Rede
Intersetorial, sobrecarregando a Politica de Assisténcia Social e, por fim, a necessidade
de um Plano de Contingéncia referente aos Desastres naturais e catastrofes.

Cabe salientar que no Relatério apresentado pela Conselheira expressa um
encaminhamento ao CEAS/PR, sendo: Estratégia de Mobilizacdo dos CEAS para
aprovagao da PEC 383/2017.

A Conselheira apresentou Relatério de Reunides Externas para apreciacdo e
validagao por este Colegiado:5.1. Relatério de Eventos | FONACEAS - Roselaine das
Dores Nogueira
Sugestdo de encaminhamento: Leitura e validagdo do relatério apresentado pela
conselheira.

Parecer da Comissao: Aprovado o relatério apresentado. Encaminha-se, via e-mail, aos
demais conselheiros do CEAS/PR, para ciéncia.
Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissao.

5.2. Deliberagoes da 15° Conferéncia — Prioridades para o Estado: Incentivar e
garantir a participagao social do usuario do SUAS, compartilhando suas vivéncias
de modo a ter voz como protagonista nos servicos e espagos de didlogos e
conferéncias

Relato:

O presente ponto de pauta refere-se a elaboracdo e acompanhamento de acoes e
estratégias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a fim de incentivar e garantir
a participacdo social do usuario na politica de assisténcia social. Nesse sentido, a
secretaria executiva do CEAS/PR apresenta o ponto 5.2.1. Panorama da Consulta Publica
aos Usuarios acerca do Plano Estadual de Educagédo Permanente para fomentar o debate
sobre a tematica.

Parecer da Comissao: Ciente.
Parecer do CEAS: Ciente.

5.2.1. Panorama da Consulta Publica aos Usuarios acerca do Plano Estadual de
Educacao Permanente
Relato:

O presente ponto visa apresentar o panorama da Consulta Publica aos Usuarios do
SUAS, realizada pela Divisdo de Gestdo do SUAS - DGSUAS, acerca de informagdes
sobre capacita¢des e formagdes continuadas para os trabalhadores dos SUAS, os quais
0s usuarios participantes da consulta consideraram pertinentes para o aprimoramento dos
atendimentos. A Consulta Publica pretende incluir tematicas no Plano Estadual de
Educacado Permanente - PEEP, as quais sao prioritarias do ponto de vista dos usuarios.

Visto isso, seguem abaixo as questbes e respostas pertinentes a Comissédo de
Acompanhamento ao CMAS.

A Consulta Publica obteve 121 respostas e 20 municipios participaram. Dos 121


https://drive.google.com/file/d/1aMxTKPWFKaFRL5zEn1syu5IMUBHzyj0E/view
https://drive.google.com/file/d/1aMxTKPWFKaFRL5zEn1syu5IMUBHzyj0E/view
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respondentes, 88 afirmaram que participam de algum férum ou organizagdo de usuarios
do SUAS; Cerca de 48% utilizam servigos, programas, projetos e/ou beneficios do SUAS
entre 1 ano a 5 anos e 52% utilizam entre 5 a 10 anos.

Dentre os servigos que ja utilizaram ou utilizam, os mais mencionados foram:
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (34), Programa Bolsa Familia /
Cadastro Unico (26); e SCFV — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(19).

Sobre atividades de capacitagao, palestras ou encontros promovidos pelo SUAS,
voltadas especialmente aos usuarios, 100 respondentes afirmaram que ja participaram.

Uma das questdes elencou se os usuarios sentem-se ouvidos na construgcdo das
politicas do SUAS. Nesse sentido, 68 sinalizaram que parcialmente, 41 sinalizaram que
sim e 12 sinalizaram que n&o.

Por fim, foram feitas sugestdes por parte dos usuarios do SUAS, sendo:

1. Capacitacao e formagao continuada;

2. Qualificagdo do atendimento;

3. Formacéo técnica e pratica;

4. Valorizagao e fortalecimento das equipes; e
5. Organizagao das formacgdes.

Sugere-se que a Comissao utilize as informacgdes levantadas na referida consulta
publica, bem como a apresentacdo com a sistematizacdo das respostas elaboradas pela
DGSUAS, para embasar as discussdes que julgarem pertinentes.

Link para consulta da apresentagédo na integra: 5.2.1. Apresentacdo de respostas

do formulario de consulta publica aos usuarios
Parecer da Comissao: A Comissdo entende que o presente ponto deve retornar a pauta
para discussao e esclarecimentos com o auxilio da Divisao de Gestao do SUAS.
Parecer do CEAS: A DGS registrou que as respostas foram inseridas pelos Usuarios do
SUAS. A pauta retorna para a comissao, para analise dos dados, visando apoiar agbes de
acompanhamento e mobilizagdo aos Usuarios do SUAS por meio de agdes conjuntas aos
CMAS, enquanto forma de atendimento as Deliberagdes Conferénciais de 2025 sobre o
tema (com atencdo a mobilizagdo que ja sera feita para as eleicbes suplementares). A
DGS disponibilizara o conteudo coletado a Comisséao.

5.3. [TRIMESTRAL] Reuniao CAC com CEAS e CAS
5.3.1. Relato Reuniao Trimestral CAC/CNAS
Relato:

A Reunido Trimestral da CAC contou com a participacédo do Conselheiro Ivo Bonin,
no dia 10 de margo de 2026. As seguintes pautas foram debatidas: Avaliacdo das
Conferéncias Estaduais pelos representantes dos CEAS e CAS/DF; Trabalhos em grupos
por regiao; Apresentacao dos grupos em plenaria;

Na Plenaria, houve a discussao e deliberacdo entre os representantes da regiao
sul, sobre a implementacdo para as regionais, que mude a forma do regimento Inter
setorial, desvinculando a regido sudeste da regido sul (o qual vinha sendo feito
anteriormente), o qual sera composto pelos estados do Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul.

A sistematizacdo das propostas produzidas na Reunido Trimestral para Reunides
Regionais de 2026, definindo datas. Sendo os estados presentes tendo definido que a
reunido devera ocorrer entre os dias 28/29 de Maio, de forma virtual, definindo os temas:
Beneficio Eventual, Mudancgas Climaticas.


https://drive.google.com/file/d/1T8ljp0URT1HZnmqYNbEK4j5Kefu3NHxp/view
https://drive.google.com/file/d/1T8ljp0URT1HZnmqYNbEK4j5Kefu3NHxp/view
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O Conselheiro apresentou Relatério de Reunides Externas para apreciagcédo e
validagao por este Colegiado: 5.3.1. Relato Reuni&o Trimestral CAC/CNAS - lvo Bonin
Além do Conselheiro, também participou da reunido a Secretaria Executiva
Thamiris Guerra, que também apresentou relatério de sua participacdo: 5.3.2. Reunido
Regional SUL | CAC/CNAS - Thamiris Guerra
Parecer da Comissao: Aprovado o relatério apresentado. Encaminha-se, via e-mail, aos
demais conselheiros do CEAS/PR, para ciéncia.
Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissao.

5.3.2. Reuniao Regional SUL — CAC/CNAS
Relato:

A pauta foi abordada na reunido trimestral da CAC com os CEAS e CAS, onde
cada regiao discutiu sobre possiveis metodologias para realizagdo da agenda proposta
pelo CNAS.

Durante a Plenaria Final, as regides apresentaram o resultado da atividade em
grupos regionais para definicdo da organizagdo das Reunides Regionais do CNAS em
2026.

As definigdes preliminares da Regido Sul foram:

e Periodo previsto: entre 18 e 29 de maio de 2026

e Local: em definicdo, sendo avaliadas as possibilidades de realizacdo no
Parana ou no Rio Grande do Sul, considerando que Santa Catarina sediou a
reunido regional em 2024.

Ficou acordado que os CEAS consultariam suas gestées a fim de verificar a
viabilidade de sediar a reunido e posteriormente comunicar a Secretaria Executiva do
CNAS.

A metodologia proposta pela regido foi a realizagdo exclusiva com os estados da
regido sul: (Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul); o formato devera ser hibrido,
visando ampliar a participagdo dos municipios. A programagdo priorizara mesas de
debate em plenaria, sem divisdo em grupos ou oficinas, a fim de garantir participacao
simultdnea do publico presencial e remoto. Devera ser realizada articulagdo com
Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) e Secretarias Municipais de
Assisténcia Social (SMAS) para viabilizar a participagao, preferencialmente presencial; os
municipios poderao utilizar recursos do IGD ou participar virtualmente. Foi solicitado apoio
técnico do CNAS no ultimo dia do encontro, conforme ja ocorrido em reunides regionais
anteriores.

Temas sugeridos para as mesas de debate:

« Mudancas climaticas e protecdo social no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

* Beneficios Eventuais (Resolugdo CNAS no 213, de 28 de outubro de 2025);

* Inscricdo de entidades e processo eleitoral da sociedade civil, com base na
Resolucao 100/2023.

Temas sugeridos para apoio técnico:

» Organizacgéao da protegao social especial em municipios de pequeno porte.

Considerando o conteudo proposto pela Regido Sul, o CEAS/PR consultou a
Gestao Estadual sobre a possibilidade de realizagdo da referida reunido em Curitiba.
Informou-se que o pedido poderia ser atendido nas seguintes condigdes:

e Data de realizacdo: 27 e 28 agosto;
e Local: Auditério Mario Lobo (Palacio das Araucarias - Curitiba);


https://drive.google.com/file/d/1gSc9wFkFru73xe1r8hjaWICa9U8Ki4q_/view
https://drive.google.com/file/d/1gSc9wFkFru73xe1r8hjaWICa9U8Ki4q_/view
https://drive.google.com/file/d/1xdD-1-MxSOaDuAKFML9wPT01XNYizR5_/view
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e (Capacidade Presencial: 120 pessoas;
e Coffee Break.

Conforme acordado na reunido trimestral, informamos a Secretaria Executiva do
CNAS sobre as condigbes acima, considerando que a data ficaria fora do prazo previsto
pela regido. A proposta foi apresentada a CAC/CNAS e a Comissao acatou as condigoes,
solicitando a realizacdo da mesma.

Deste modo, considerando a disponibilidade do recebimento da reunido regional
em Curitiba, conforme condi¢cbes acima postas e considerando o aval do CNAS, cabe
submeter a este conselho a aprovacdo da realizagdo do mesmo sob as seguintes

erspectivas:

Certificagao: Escola de Gestao do Parana

Nome do curso: Reunido Regional Sul - CAC/CNAS

Data de Realizagao: 27 e 28/08/2026

Horario: 08:30 as 17:00

Local: Auditorio Mario Lobo

Endereco: Palacio das Araucarias, Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, Centro Civico,
Curitiba - PR.

Instituicdo (Secretaria) proponente e parcerias: SEDEF, CEAS/PR, CNAS.

Tipo: webnario

Transmissao pelo YouTube: Sim

E gravagdo ou via zoom? Zoom

Modalidade: hibrido

Carga horaria: 16h

Objetivo Geral: Promover o debate sobre os desafios, avangos e solugbes para a
implementacéo das politicas de assisténcia social, regionalmente, com foco no controle
social exercido pelos Conselhos de Assisténcia.

Conteudo programatico: 1. Mesa: Mudancgas climaticas e protegao social no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social; 2. Mesa: Beneficios Eventuais (Resolugcdo CNAS
no 213, de 28 de outubro de 2025; 3. Apoio Técnico: Organizacado da Protegao Social
Especial em Municipios de Pequeno Porte - Aplicagdo da Metodologia de Resolugéo de
Problemas (Ciclo PDCA - Planejar, Fazer, Verificar, Agir ou RCA - Anélise de Causa
Raiz).

Docentes: A serem indicados pelo CNAS;

Publico-alvo: Conselheiros Estadual e Municipais de Assisténcia Social dos estados da
Regiao Sul e Equipes técnicas da Secretaria Executiva dos Conselhos de Assisténcia
Social da Regi&o Sul.

Numero de vagas: 120 (Presencial) 480 (Virtual);

Métodos de Inscrigao: Auto inscricdo pelo estudante

Horario de inicio do credenciamento: 08:30

Parecer da Comissao: Aprovar as caracteristicas da reunido conforme contido no relato.
Oficiar o CNAS com o conteudo proposto para a reunido, solicitando que indiquem os
palestrantes e enviem seus mini curriculos para submissdo do Webinar na Escola de
Gestdo. Oficiar os CEAS do RS e SC, comunicando sobre a realizagdo do curso,
contendo a programacgéo preliminar e indicando que os mesmos possuirdo 30 vagas
presenciais para dividirem conforme necessario entre conselheiros do CEAS e
conselheiros dos CMAS; aléem disto os mesmos deverdo ser responsaveis por mobilizar
os atores locais para participagdo online e presencial (dentro das vagas reservadas). O
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link para inscricdo sera encaminhado posteriormente. O critério para aceite das inscrigées
sera: 30 primeiros presenciais de cada estado (RS e SC), registrados até o dia
07/08/2026 e os 160 primeiros de cada estado, de forma online (PR, RS e SC). Ao
CEAS/PR fica reservada um total de 60 vagas presenciais, a serem distribuidas entre
CEAS e CMAS. A partir de 10/08/2026 as vagas remanescentes presenciais dos CEAS
de SC e RS seréo revertidas ao Parana.

Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissao.

PAUTA TEMPORARIA

5.4. Momento Conferir 2023: Gestido do Trabalho e Educagdao Permanente -
CONTROLE SOCIAL: Fomentar e garantir, por meio do custeio e assessoramento a
participagcao dos segmentos da Sociedade Civil na formagao e organizagdao de
Foéruns, prioritariamente dos usuarios visando o fortalecimento de suas pautas e da
participagao no Controle Social

Relato:

O presente retorno de pauta refere-se ao encaminhamento da Comissdo de
Comunicacéao, Articulacdo e Mobilizagao, a qual compreendeu que cabe a Comissao de
Acompanhamento aos CMAS realizar uma consulta aos Conselhos Municipais, a fim de
mapear as acgdes voltadas a inclusdo e participagdo dos usuarios na Politica de
Assisténcia Social e quais sao os recursos disponiveis para fortalecimento dos féruns.

Diante do exposto, na reunido ordinaria de margo do corrente ano, a Comissao de
Acompanhamento aos CMAS elaborou 6 questdes, a fim de encaminhar um formulario
aos municipios.

A Comisséao determinou o prazo de elaboragao e envio aos NRs até 13/03/2026. O
prazo de retorno das respostas era até 13/04/2026. E para retorno de pauta na reunidao
ordinaria de maio. No entanto, o formulario ndo foi enviado devido as alteracdes
necessarias e sinalizadas a Comissao no dia 12 de margo. A secretaria executiva revisou
e elaborou um documento com sugestées, o qual foi enviado no grupo de WhatsApp da
comissdo para que os conselheiros se posicionassem a respeito. Contudo, ndo houve
retorno da comissdo. Em virtude disso, a elaboracédo do formulario retornou a pauta para
novas diligéncias.

Link para consulta das sugestdes: 5.4. Apontamento sobre o formuldrio aos CMAS

- Ponto 5.3 - Marco - Acompanhamento acs CMAS
Parecer da Comissao: A conselheira Daniella Severgnini pontua que, considerando as
perguntas ja respondidas pelos CMAS, é possivel aproveitar as questdes ja levantadas no
Censo Conselho do exercicio de 2025. A Comissao sugere que retorne a pauta apés a
disponibilizacdo do resultado do Censo Conselho de 2025, para posterior analise da
comissao e encaminhamentos cabiveis. Solicitar que a Divisdo de Gestdao do SUAS
informe a SE do CEAS/PR quando for disponibilizado.
Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissao. Solicitar a DGS que realize um
levantamento sobre os recursos do IGD nos municipios, com retorno para pauta da
comissao de financiamento até a reuniao de julho de 2026, visando buscar estratégias de
fortalecimento da participacdo dos usuarios do SUAS. A conselheira Cristiane solicita que
os diagnésticos e levantamentos realizados pelo CEAS/PR sejam publicados de alguma
forma, nesse sentido, encaminhar a questado para a SE e DGS, para apresentacao de
proposta de publicizagao.



https://docs.google.com/document/d/1jPKYYrBwXQB3rmkJv4xzFBz7CSBTGQwPsJq97Yr5zEc/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1jPKYYrBwXQB3rmkJv4xzFBz7CSBTGQwPsJq97Yr5zEc/edit?tab=t.0
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5.5. Questionamento quanto a aprovagdo de Ata de Reunido Ordinaria do CMAS de
Pinhais
Relato:

A secretaria executiva deste Conselho recebeu, via e-mail, na data de 02 de
dezembro de 2025, o questionamento quanto ao método de aprovagao da Ata da Reuniao
Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pinhais, referente ao més de
outubro de 2025. O conselheiro relata que solicitou alteragdes na Ata, pois identificou que
questionamentos e comentarios de varios conselheiros(as) se referindo ao Férum dos
Usuarios ndo constavam no referido documento. Além disso, relatou n&o ter aprovado a
Ata de outubro, visto que a mesma foi referendada via enquete no grupo de WhatsApp do
CMAS, bem como nao houve as devidas alteracdes solicitadas. O conselheiro buscou
contato sobre as justificativas, bem como embasamentos legais e regimentais com a
secretaria executiva, a mesma o informou que seriam respondidos em particular, no
entanto ndo houve contato.

O conselheiro afirma que na qualidade de Conselheiro Municipal e representante
da Sociedade Civil (segmento usuario), manifesta o entendimento de que os Conselhos
constituem foruns coletivos de debate democratico, possuindo natureza consultiva e
deliberativa. Sob essa 6tica, a submissao de pleitos a votagdo de maneira individualizada,
sem a prévia consulta e discussao pelo colegiado, diverge das prerrogativas institucionais
e do proposito consultivo deste 6rgédo. Reitera-se que os itens constantes em pauta
devem destinar-se a votagcao efetiva, e ndo meramente ao conhecimento dos
conselheiros.

Cabe salientar que o conselheiro do CMAS, questionou e solicitou que o conteudo
da referida Ata estivesse de acordo com o discutido em reunido ordinaria, porém nao
houve o devido ajuste.

Encontra-se no drive desta Comissdo a Ata do CMAS de Pinhais, referente a
reunido ordinaria de outubro de 2025 para apreciagao.

Link para consulta da referida Ata: 5.5. ATA Reunido Ordinaria CMAS de
Pinhais.pdf
Parecer da Comissao: Oficiar o CMAS de Pinhais solicitando informagdes sobre a
situagdo. Prazo de retorno ao municipio anterior a reunido ordinaria do CEAS/PR para
que retorne a pauta em maio.

Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissao.

5.6. Protocolo 24.033.790-8: SIGO n° 73247/2025 — CMAS de Marialva

Relato:

O presente ponto de pauta refere-se ao recebimento do atendimento SIGO n°
73247/2025, encaminhada pela Ouvidoria SEDEF via expresso e plataforma SIGO. Nesse
sentido, o protocolo de atendimento — disponivel na integra no drive desta Comissao —
relata reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Marialva, as quais os cidadaos presentes, sem atribuicido de conselheiros, sao
privados do direito a voz, ainda que solicitado, sendo permitido somente a participagao
como ouvintes. Ademais, o relato expressa preocupagdo quanto a efetividade da
participacado e do controle social, visto que um espago democratico deve estar aberto ao
didlogo. Desse modo, o denunciante afirma que essa situagéo desestimula a participagao
e gera sentimento de exclusdo. Por fim, solicita-se que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.


https://drive.google.com/file/d/1SqWlVG1qIUD-lu9PTYQY_0g65y2iYwBX/view
https://drive.google.com/file/d/1SqWlVG1qIUD-lu9PTYQY_0g65y2iYwBX/view
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O protocolado foi encaminhado, via Memorando n.° 033/2025, ao Nucleo Regional
de Maringa para conhecimento e manifestagdo acerca da situagdo. O NR retornou a
Secretaria Executiva, a Informacao Técnica (Fls. 9 - Mov. 7), informando que realizaram
uma reunido online, em 26/05/2025, com as seguintes representag¢des: Mariane Volpato
(SE), Priscilla Rocha (técnica do 6rgao gestor), Maria Rorato (presidente CMAS) e
Edilaine Moraes (SMAS). Na referida reunido os representantes do municipio informaram
que acumulou-se, em margo, grande numero de pautas dos meses de janeiro e fevereiro,
em decorréncia da troca de gestdo e alteracdo dos conselheiros governamentais do
CMAS. Por essa razao, de acordo com a técnica do 6rgao gestor, a pauta de margo foi
extensa e a reunido se prolongou para além do previsto por falas aleatérias de
conselheiros e nao conselheiros. O CMAS sugeriu, ao final da reuniao plenaria ordinaria
de margo, que os assuntos fossem anotados e incluidos na pauta da reunido
subsequente, a sugestao foi aprovada pelos conselheiros presentes. Cabe salientar que
essas informagdes nao foram colocadas na ata da reunido do conselho.

Em 03 de junho de 2025, o CMAS de Marialva encaminhou o Oficio n° 002/2025 ao
Nucleo Regional de Maringa, reiterando os pontos destacados na reunido do dia
26/05/2026. Apds, o protocolado foi encaminhado a Coordenagéao da Politica Estadual de
Assisténcia Social para ciéncia e demais providéncias cabiveis. Visto isso, a CPPS
elaborou a Informagao Técnica n° 38/2025, em que se baseia na Constituicdo Federal de
1988, a LOAS (Lei n° 8.742/1993) e a Resolugdo CNAS n° 237/2006, as quais reafirmam
a participacdo e o controle social como pilares da Politica de Assisténcia Social. Em
virtude disto, a falta de voz aos cidaddos compromete esse principio, bem como a
auséncia de um regimento interno apresenta-se como uma fragilidade, visto que regula o
funcionamento do conselho e a participagéo social. Em sintese, um regimento adequado
organizaria as falas nas reunides, prevenindo desvios de tema e conversas paralelas,
garantindo a efetividade do conselho. Portanto, € essencial para assegurar segurancga
normativa, transparéncia, previsibilidade, legitimidade e fortalecer o controle social.

A Informagdo Técnica - AT CPAS n° 38/2025 sugere o0s seguintes
encaminhamentos:

1. Comunicar ao CMAS de Marialva a necessidade de elaboragao e aprovacado de
regimento interno, como instrumento administrativo orientador do funcionamento do
conselho.

2. Solicitar o acompanhamento pelo Nucleo Regional de Maringd quanto ao
cumprimento do compromisso assumido e ao andamento da elaboragdo do
regimento interno.

Link para consulta do protocolo na integra: 5.6. Protocolo 24.033.790-8: SIGO n°
73247/2025 — CMAS de Marialva
Parecer da Comissao: A Comissdo aprova os encaminhamentos sugeridos na
Informagao Técnica - AT CPAS n° 38/2025.

Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da Comissao.

5.6.1. Orientacao ao CMAS de Marialva a respeito da Proporcionalidade entre os
Segmentos da Sociedade Civil

Relato: Em consulta ao CadSUAS realizada pela Divisdo de Gestdo do SUAS, em data
de 01 de abril de 2026, verifica-se que a composi¢ao do CMAS de Marialva conta com 10
titulares governamentais e 5 titulares da Sociedade Civil, divididos em 1 representante do
segmento usuario, 1 representante do segmento trabalhadores e 3 representantes do
segmento entidades. Sendo assim, o CMAS esta em desconformidade no ambito da
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paridade e da proporcionalidade prevista na Resolugado CNAS n° 100/2023, e divulgado
aos municipios por meio de Nota Orientativa aprovada pela Deliberacdo CEAS n°
49/2024.

Parecer da Comissao: Encaminhar Oficio ao CMAS e a Gestdo Municipal de Marialva
informando a respeito do ndo cumprimento da Resolugdo CNAS n° 100/2023, com envio
da Deliberagdo CEAS n° 49/2024, e estabelecendo prazo de 45 dias para regularizacao,
mediante apresentacdo de Resolugdo do CMAS publicada em Diario Oficial com a
composi¢ao de conselheiros respeitando a paridade e proporcionalidade, bem como a
devida atualizagdo da composigdo no CADSUAS. Sugere-se, por fim, retorno de pauta em
junho para verificar o atendimento da solicitagao.

Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissao.

5.8. Protocolo 24.857.848-3: Incitagao de recurso a respeito do indeferimento do
cadastro da PROBEM junto ao CMAS do municipio de Pato Branco

Relato:

A presente demanda foi recebida por meio do e-mail institucional do CEAS/PR, na
qual a Associagdo de Protecdo a Saude e ao Bem-estar do Movimento Familiar
(PROBEM) recorre por meio deste Conselho para que o indeferimento da inscricao da
entidade no CMAS de Pato Branco seja revista.

A PROBEM argumenta que n&o ha detalhamento e embasamento técnico por parte
da Comissao de Cadastro do CMAS do municipio, para indeferir a inscricdo da entidade.
No entanto, a Comissao emitiu o Parecer n® 001/2025, sinalizando os seguintes pontos
que motivaram o indeferimento:

1. Voluntarios: necessidade de conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n°
182/2025 e Nota Conjunta SMAS/MDS 01/2023;
Divergéncia entre as finalidades estatutarias e o Plano de Agéo;
Diferengas na tipologia e metas do plano;
A Delegacia da Mulher ndo é equipamento do SUAS;
Doacdo nao se caracteriza como direito, conforme Portaria CNAS/MDS n°
146/2020;
Falta de servigo continuo, sistematico e planejado conforme LOAS; e
Questbes relacionadas a faxina ndo foram observadas.
Apoés o parecer, a PROBEM realizou a interposi¢gdo do recurso administrativo, a
qual o CMAS respondeu reforgcando o parecer inicial da Comissdo de Cadastro. Ainda,
ressaltou que o detalhamento das acbdes expostas néo invalidam o parecer emitido pela
comissao, haja vista que os servigos, programas, projetos e beneficios devem seguir as
orientacbes e normativas legais da LOAS. Além disso, salientaram a necessidade de
elucidacao quanto ao servigo socioassistencial a PROBEM quer atuar, visto que o
deferimento reflete diretamente nos condicionantes operacionais e estruturais para o
desenvolvimento das atividades.

No Protocolo 24.857.848-3, no Fls. 3 - Mov. 2, consta a resposta da PROBEM
sobre cada ponto elencado no indeferimento, sendo:

1. Os voluntarios da entidade atuam exclusivamente em atividades compativeis com o
previsto no art. 7° da Lei n° 9.608/1998 e atuardo no Plano proposto;

2. O Plano de agéo da entidade (Projeto “Cuidar & Brincar”) esta plenamente alinhado as
finalidades previstas no art. 2° do Estatuto Social da PROBEM;

3. A tipologia informada no Plano de Ag¢éo (anexo) — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) — esta prevista na Resolucdo CNAS n° 109/2009 e o projeto segue
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rigorosamente os critérios estabelecidos;

4. A mencéo feita a parceria com a Delegacia da Mulher dentro do Plano de Trabalho refere-
se a um projeto anterior (Escuta Especializada/Proteger), que integra o histérico
institucional da entidade;

5. O projeto “Cuidar & Brincar” ndo é baseado em doagbes, mas em agbes de convivéncia,
fortalecimento de vinculos, oficinas e recreagbes com enfoque no desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, conforme definido na Tipificagdo Nacional;

6. O Plano apresentado descreve com clareza as atividades, metas, cronograma, publico-
alvo, metodologia, articulagbes com a rede e formas de avaliagdo, nos moldes exigidos
pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

7. O parecer menciona, sem qualquer detalhamento técnico, que questdes relacionadas a
faxina nao foram observadas. Presume-se que esteja se referindo ao “Projeto Acdo
Limpeza”, descrito no historico de acbes da entidade.

Por fim, a PROBEM solicita ao CEAS/PR que:

a. Conhecga do presente recurso, por tempestivo e adequado (art. 26 da Res. CMAS
n° 028/2022);

b. Diante do conjunto probatério e da conformidade técnica ja demonstradas em
ambos 0s recursos, reforme o mérito para DEFERIR a inscricdo da PROBEM junto
ao CMAS;

c. Subsidiariamente, dé provimento, anulando a decisdo do CMAS por auséncia de
motivagdo, determinando nova analise com motivagdo especifica, eventual
abertura de diligéncias e prazo para saneamento.

Cabe salientar que, ap6s o pedido de inscrigdo junto ao CMAS de Pato Branco,
bem como apds a incitagao de recurso a respeito do indeferimento, a entidade recorreu
ao CEAS/PR, pois entendeu que nao havia justificativa técnica por parte do CMAS para o
indeferimento e, portanto, recorreu a instancia do CEAS/PR para revisdo do indeferimento
e demais providéncias cabiveis.

Link para consulta do protocolo na integra: 5.8. Protocolo 24.857.848-3: Incitacéo
de recurso a respeito do indeferimento do cadastro da PROBEM junto ao CMAS do
municipio de Pato Branco
Parecer da Comissao: Informar a instituicido e o CMAS da legitimidade do parecer, haja
vista a autonomia no deferimento ou indeferimento de acordo com o Regimento Interno do
CMAS e as respectivas legislagdes vigentes que orientam a atuagao e o funcionamento
das OSCs no SUAS.

Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissdo. Encaminhar as Resolugdes n°
033/2023 e 182/2023 do CNAS a instituicdo e ao CMAS de Pato Branco.
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