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Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF
Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n — 7° andar — Palacio das Araucarias
CEP 80530-915 — Curitiba — Parana

Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PR

Reunido Ordinaria de Agosto de 2022

Aos 05 dias do més de agosto do ano do 2022 as 08 horas e 30 minutos se inicia a reunido
plenaria do CEAS, Renata inicia sua fala fazendo um breve agradecimento pelo tempo que esteve
na presidéncia do conselho CEAS, diz também que esta ¢ a ultima reuniao dela como presidente,
€ passada entdo a palavra para o vice-presidente Renann, que agradece e congratula Renata por
esse periodo na presidéncia. E iniciada entdo a chamada para esta reunido, comecando com
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA: Eliciane Costa Cordeiro, Carlos da Silva, Alexan Carlos Goes,
Cleny Thomas Maciel, Ademir Jose Santos; Segmento Trabalhadores do Setor: Adriana

Pidorodesk, Andressa Pires Martins, Renann Ferreira, Jesiely Aparecida Pereira Lima; Segmento
das Entidades Prestadoras de Servigo: José Araujo da Silva, Karina Keli dos Santos Valim,
Terezinha Corréa Maciel Barbosa, Neli Tereza Pomagerski Pivatto, Jacson Henrique Gatelli;
GOVERNAMENTAIS: Renata Mareziuzek dos Santos, Ticyana Paula Begnini, Magali Socher
Luiz,Paula Cristina Calsavara, Patricia Cavichiolo Tortato, Neuseli Bertola, Manoel Tadeu

Barcelos, Sionara de Paula, Vandete Arcoverde, José Maia, Delvana Lucia de Oliveira, Porcina
Elizabeth de Oliveira Souto, Dulce Darolt. Apés a chamada comegou entéo a leitura da pauta da
reunido, sendo aprovada rapidamente. Foi apresentado também a minuta de deliberacdo que
versa sobre o mandato de presidente, que consta Art. 1° A alterndncia da presidéncia do

Conselho Estadual de Assisténcia Social, ocorrera a partir do dia 05 de agosto de 2022 até 06 de
agosto de 2023, com representagdo da sociedade civil. Art. 2° A mesa diretora ficara composta da
seguinte forma: |. Presidente: Renann Ferreira; Il. Vice-Presidente: Renata Mareziuzek dos
Santos; Art. 3° Esta Deliberagdo entra em vigor a partir desta data. Renann entdo assume a
reunido e faz seus agradecimentos apds assumir a presidéncia do CEAS. Foi apresentada entdo a
deliberacao 81/2021 para conhecimento dos demais. Comecga a apresentacdo do relato da

comissao de financiamento, Renata faz entdo a leitura dos seguintes pontos de pauta 1.1 —
Informe SIFF (Sistema de Informagao Fundo a Fundo); Relato: Abertura das prestacdes de contas
1° semestre 2022 para os repasses continuados e “Do pagamento até 30 de junho de 2022” para
os repasses pontuais, no Sistema de Acompanhamento Fundo a Fundo — SIFF, pelo periodo de
40 dias, a contar da publicagao da Deliberagao. Exigidas: 367 (recursos estaduais) 41 (recursos
federais) 228 (repasses pontuais) Total: 636 prestacdes Para aprovagado. 2) REPASSES AOS
MUNICIPIOS: Planilha disponivel para consulta dos repasses do 1° semestre de 2022 pagos ou
nao aos municipios. O pagamento é efetuado considerando prévia analise se os municipios
atenderam o previsto nas Deliberagdes n°® 057/2016, 90/2016 e 58/2021 CEAS/PR bem como a
Resolugdo n°® 276/2018 SEDS/PR. Para ciéncia. Parecer da comissao: Aprovada a minuta de
deliberagao com a inclusado da abertura da prestacido de contas no SIFF conforme calendario. As
excepcionalidades de prazo (prorrogacao) serao submetidas ao CEAS. Parecer do CEAS: Aprova
a minuta de deliberacdo. 1.1.1. Saldo e extrato — balancete financeiro; Relato: Conforme tabela a
ser apresentada. Parecer da comissdo: Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. 1.2 — Programa
Estadual de Transferéncia de Renda — Comida Boa; Relato: De dezembro/21 até julho/22 foram
pagos 201.978 beneficiarios num montante investido de R$ 59.398.080,00. No més de julho houve
incremento do numero de familias atendidas mensalmente pelo Estado. Foram incluidas 22.500
familias no atendimento mensal, gerando uma folha de 112.500 beneficiados. Parecer da

comissao: Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. 1.3 — Acompanhamento das a¢des do CEAS quanto
ao Projeto de Lei 157/2022 — Inclusdo do FEAS no rol de beneficiarios da LOTEPAR; Relato: O
referido protocolado foi submetido a Chefia da Casa Civil, em 30/11/2021 contendo o Oficio
100/2021 CEAS/PR, qual Solicitagdo de inclusdo da Assisténcia Social no rol do art. 6° do Projeto
de Lei 544/2021, o qual trata da criacdo do servigo publico de Loteria no Estado do Parana
(LOTEPAR) Essa solicitagdo fundamenta-se na diminui¢cdo significativa do financiamento da

Politica Publica da Assisténcia Social em ambito estadual, caindo de R$128.891.691,00 em 2018
para R$42.051.430,00 em 2022. Por essa razao, também, este CEASPR reprovou parcialmente a
proposta de Lei Orcamentaria Anual para 2022, por meio da Deliberagdo n° 48/2021,

considerando que o valor proposto impede o cumprimento das atribuicées constitucionais e infra-
constitucionais estabelecidas para a Assisténcia Social. A solicitacao foi respondida através de
Projeto de Lei n° 157/2022 que visa ALTERAR A LEI N° 20.945, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021,
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QUE INSTITUI O SERVICO PUBLICO DE LOTERIA NO ESTADO DO PARANA, E ALTERA A LEI
N° 11.362, DE 12 DE ABRIL DE 1996, QUE DISPOE SOBRE O FUNDO ESTADUAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL, PARA INCLUIR O FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMO DESTINATARIO DA ARRECADACAO DA EXPLORACAO DO SERVICO ESTADUAL DE
LOTERIA. Em 19/04/2022 a matéria foi encaminhada a Comissao de Constituicdo e Justica, para
deliberagcdo sem regime de urgéncia e sem prazo através do protocolo 1650 daquela casa, onde
permanece aguardando até a presente data. Sugestdo de encaminhamento: Tendo em vista que o
processo esta como nao prioritario, bem como carece de prazo para analise da Comissao de
Justica e Cidadania da ALEP, sugerimos que a participagdo do Ministério Publico para
mobilizagdo e sensibilizacao da Comissao de Justica e Cidadania da Assembleia Legislativa do
Estado do Parana - ALEP, visando maior celeridade na analise processual referente ao projeto de
Lei n°® 157/2022. Parecer da comissao: Solicitar agenda com a comissao de justica e cidadania da
ALEP, para discussao sobre o projeto de lei 157/2022, com a presenca de representantes do
CEAS, MP e SEJUF. Encaminhar para a comissao temporaria de alteragdo do regimento interno
da Lei do CEAS, a necessidade de incluir, segundo o projeto de Lei n° 157/2022, a LOTEPAR
como fonte financiadora. Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissio. 1.4. Protocolo
17.509.092-4 — Solicitacao de estudo da Resolugao 276/2018; Relato: Em 06 de abril de 2021 a
Secretaria-Executiva do CEAS encaminhou memorando n° 14/2021 do CEAS/PR ao
Departamento de Assisténcia Social, cujo teor informa que foi aprovado parecer da Comisséo de

Financiamento, requisitando a apresentagdo de relatos mensais, nas Reunides Ordinarias do
CEAS/PR, por intermédio da Comissdao Permanente de Financiamento, dos avangos nos estudos
de revisdo da Resolugao n.° 276/2018 — SEDS, a qual prevé o fluxo da prestacao de contas dos
recursos fundo a fundo. Em 05/04/2022 o protocolado foi encaminhado a Divisdo de Gestao do
SUAS para avaliagao da solicitagdo do CEAS contida no Memorando 14/2021 — CEAS/PR, sendo
apresentada informacéao técnica sob n° 022/2022 em 13 de abril de 2022, elucidando acerca do
andamento do protocolado n° 18.423.366-5 para alteragdo do fluxo da prestacdo de contas fundo
a fundo — que hoje é realizado de forma semestral, objetivando adequar o diploma legal ao
sistema de prestagao de contas adotado no &mbito federal a fim de que a prestagado de contas das
transferéncias automaticas de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social para os Fundos
Municipais passe a ocorrer anualmente. Destaca-se ainda que do Artigo 18 da Resolugao 276 ¢é

possivel verificar a impossibilidade da realizacdo das prestacbes de contas nos prazos
estipulados, uma vez que prevé que o processo leva 205 dias, ultrapassando, portanto, os 180
dias do semestre. O referido projeto tramitou de acordo com o disposto no Decreto n° 7.300/2021,
sendo encaminhado a Assessoria Técnica para analise dos documentos, que por sua vez

encaminhou a proposta ao Gabinete do Secretario para assinatura da minuta e da justificativa e
encaminhamento do feito ao Gabinete da PGE. Em 29 de margo de 2022 a Assessoria Técnica do
Gabinete da Procuradora-Geral emitiu parecer entendendo pela constitucionalidade material e
formal e legalidade da minuta, destacando, contudo, acerca da possibilidade de ser necessaria a
manifestacdo de outros 6rgdos. Diante da referida informagdo, a questdo foi discutida

internamente, concluindo-se pela necessidade de manifestagédo dos 6rgaos — razéo pela qual
estdo sendo tomadas providéncias no sentido de convidar representantes dos 6rgaos, através de
oficio, para reunidao com a finalidade de elucidar acerca da proposta e possibilitar que se

manifestem sobre o seu teor. Sugestdo de encaminhamento: Encaminhar ao DAS as orientagdes
do CEAS quanto aos repasses solicitados ao municipio para que se tome as providéncias.
Parecer da comissao: Ciente. Parecer do CEAS: Arquivar o protocolo. Assunto tramitado por meio
do protocolo n° 18.423.366-5. 1.4.1. Protocolo n° 18.423.366-5 — Tramitacdo da proposta de
alteracao do artigo 2° da Lei Estadual n° 17.544/2013; Relato: Trata-se de protocolo que versa
sobre alteragao do artigo 2° da Lei Estadual 17.544/2013. A presente proposta foi apresentada em
17/12/2021, por intermédio do memorando n°® 014/2021 da Divisdo de Gestdo do Suas — DGS. O
aludido memorando foi encaminhado ao Departamento de Assisténcia Social — DAS e possui 0
cunho de alterar o artigo 2° da Lei Estadual 17.544 de 17 de abril de 2013, que dispde sobre a
prestacao de contas da aplicagdo dos recursos financeiros oriundos do Fundo Estadual de

Assisténcia Social, para que a prestacao de contas passe de semestral para anual. A Divisao de
Gestdo do SUAS — DGS se manifestou, inclusive, através da informacao técnica n° 030/2021 e
destacou que a proposta de alteragéo objetiva adequar o diploma legal ao sistema de prestagéo
de contas adotado no ambito federal a fim de que a prestacdo de contas das transferéncias
automaticas de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social para os Fundos Municipais
passe a ocorrer anualmente. Ressaltou ainda que a alteracdo da prestacdo de contas de
semestral para anual € uma demanda também dos municipios, que acabam sobrecarregando
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suas equipes, cada vez mais reduzidas, com esta exigéncia que, repita-se, s6 existe na esfera
estadual. A diretoria geral da SEJUF informou também que a medida n&o acarreta aumento de
despesa ou renuncia de receita, ou seja, ndo ha necessidade de dispéndios de recursos

orcamentarios e financeiros para atendimento do pleito. O presente protocolado tramitou e,
recentemente, recebeu parecer da Procuradoria Geral do Estado — PGE que entendeu pela
necessidade de manifestacdo de outros 6rgaos. Atualmente o processo encontra-se na chave da
Divisdo de Gestao do SUAS, pois foi decidido internamente pela deliberagao do conselho acerca
dos encaminhamentos necessarios para dar prosseguimento no feito. Sugestdo de
encaminhamento: Deliberacdo do CEAS para demais encaminhamentos e posterior reenvio a
Procuradoria Geral do Estado — PGE. Parecer da comissdo: Aprova a sugestdo de

encaminhamento e emissdo de deliberacdo a ser aprovada pelo CEAS. Parecer do CEAS:

Aprovada a minuta de deliberagédo. 1.5. Protocolo 18.743.068-2 — Prorrogacdo dos Repasses
Fundo a Fundo de Porto Amazonas; Relato: Em 14/03/2022 o municipio de Porto Amazonas,
através do Departamento Municipal de Assisténcia Social, encaminhou oficio ao DAS solicitando
prorrogacao das Deliberag¢des vinculadas ao municipio. A solicitagdo versa sobre a prorrogagao
dos gastos vinculados ao FEAS e FIA, quais sdo: a) FEAS - veiculo adaptado conta sob o n°
28668-0 com saldo de R$ 31.048,89; b) Prorrogacdo do FEAS ADESPON Il conta de n° 296376
com saldo de R$ 14.974,67; c) FIA AFAI conta n° 286834 com saldo de R$ 18.505,38; d) FIA
conselho tutelar conta n° 282030 com saldo de R$ 2.076,86; e) FIA atengdo CCA conta n°
314978, solicitando rubrica alterando o plano de aplicagdo para gastos de capital e custeio para
investimento em instrumentos musicais, conforme ja referendado e aprovado junto ao CMDCA.
Na sequéncia, na data de 15/03/2022, o DAS encaminhou o protocolado ao CEDCA para analise
e manifestacdo. Em ato continuo, na data de 24/03/2022, o CEDCA remeteu o protocolado ao
Programa Nossa Gente para analise quanto ao item “c”, e solicitou retorno apds findada analise. O
Programa Nossa Gente se manifestou em relagdo ao item “c” através da informacao técnica
n°43/2022, e informou que o municipio de Porto Amazonas que o prazo previsto para execugao
do recurso é de 36 meses de acordo com a orientagao técnica do AFAI e considerando que a data
de recebimento ocorreu em 12/2018, sua vigéncia seria até 12/2021. No entanto, a Deliberagao
017/20_CEDCA/PR prorrogou a vigéncia das delibera¢cdes com repasses de recursos fundo a
fundo em detrimento a pandemia COVID-19, estendendo o prazo de execugdo destas por igual
periodo que perdurar a pandemia. O Programa Nossa Gente destacou ainda que o municipio
também deve atentar-se quanto a alteracdo de atendimento do publico do AFAI, conforme
recomenda a Deliberagdo 020/20_CEDCA/PR. Em 19/05/2022 a Camara do FIA exarou parecer
sobre o tema e aprovou a prorrogacado de prazo e o envio da informagao sobre a alteragao de
atendimento do publico do AFAI, conforme recomenda a Deliberacdo 020/20 — CEDCA/PR. No dia
20/05/2022, na reuniao plenaria o CEDCA aprovou o parecer da cdmara. Dando seguimento no
caso, o CEDCA oficiou o municipio de Porto Amazonas na data de 26/05/2022 e informou que: 1 —
Foi aprovada a prorrogacao de prazo, para execugao dos recursos, nos termos da Deliberagido n°
017/2020 — CEDCA/PR e 2 — Deve ser observada a alteragao de atendimento do publico do AFAI,
conforme recomenda a Deliberagdo n° 020/2020 CEDCA/PR. Em 02/06/2022 a camara do FIA
encaminhou o protocolo a unidade Técnica de Programas, Projetos e beneficios, restituindo o
protocolado em epigrafe para providéncias cabiveis, com a devida aprovagao de prorrogacao de
prazo pelo CEDCA, bem como informou que o municipio ja foi comunicado sobre a aprovagao da
prorrogacao de prazo, bem como sobre a alteragéo de atendimento do publico AFAI, por meio do
Oficio CEDCA-PR no 177/2022. Prosseguindo o feito, na data de 08/06/2022, a Unidade Técnica
de Programas, Projetos e Beneficios encaminhou o protocolado ao DAS para demais providéncias
que se fagam cabiveis. Na mesma data, o DAS efetuou o retorno dos autos para ciéncia e demais
providéncias do CEAS, no que diz respeito a prorrogacdo dos gastos vinculados ao Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, e posterior envio de resposta ao municipio interessado.
Por fim, vale ressaltar que o objeto de ambas as solicitagdes relativas a Politica da Assisténcia
Social, ou seja, veiculo adaptado e Prorrogacdo do FEAS ADESPON ll, ja foram objeto de analise
pelo CEAS e, em consequéncia disso, foi editado o oficio circular 015/2022 e a Deliberacao
022/2022 que tratam dos assuntos acima, respectivamente. Sugestdo de encaminhamento:

Aguardar Minuta de Nota Técnica para posicionamento e ciéncia de que o protocolo esta

tramitando. Parecer da comissao: Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. 1.6. Protocolo 19.033.570-4
— Procedimento Administrativo — Informe sobre o FMAS de Londrina; Relato: O municipio de
Londrina encaminhou oficio a Divisao de Gestdo do SUAS alegando que vem encontrando

dificuldades nos tramites licitatérios em razao de fatores externos, como, por exemplo, a inflagao.
Salienta que, por conta do citado fenédmeno, tem havido pouco interesse por parte das empresas
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em participar dos processos licitatorios, fato que vem impactando diretamente na utilizagao dos
recursos repassados pelo Governo do Estado. Inclusive, o municipio de Londrina informou que
recebeu 6 parcelas em uma unica vez no final do ano de 2021, fato que impactou diretamente na
execugao dos recursos pela gestdo. Em razao disso, o municipio ficou com saldo superior a 12
parcelas relacionado ao servico de acolhimento institucional para mulheres em situagdo de

violéncia. A DGSUAS informou que o municipio possui Atestado de Regularidade do Conselho,
Plano e Fundo — ARCPF devidamente emitido, nos anos de 2021 e 2022, assim como o Plano de
Acéao de 2022, bem como informou que o Plano de A¢ao do municipio de Londrina se verifica em
plena regularidade, tanto no ano de 2021 quanto no ano de 2022. A DGSUAS solicitou

manifestacdo do GOFS visando elucidar se o Municipio deixou de receber os repasses do PPAS
II, Servico de Abordagem Social para Pessoas em Situagdo de Rua e Servigo de Acolhimento
Institucional para Mulheres em Situacdo de Violéncia por bloqueio ou suspensao, o periodo, a
motivagao e se ainda persistem a(s) irregularidades(s). O GOFS informou que para pagamentos
trimestrais dos repasses continuados do FEAS, sao utilizados como parametro a elaboragédo dos
planos de acao do ano corrente, a finalizagao das prestacdes de contas do ano anterior, saldo em
conta e insercao de extratos, conforme previsdo da resolucdo n° 276/2018 SEDS e deliberacgdes
n° 57/2016, 90/2016 e n°® 58/2021/CEAS, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira
do fundo estadual, e destacou que no exercicio de 2021, em relacdo aos repasses citados pela
DGS, o municipio recebeu os 4 trimestres. Atualmente o municipio se encontra com os repasses
suspensos, nao recebendo os recursos referentes ao 1° semestre de 2022. Até a presente data foi
pago o 1° semestre do Servico de Acolhimento Institucional Para Pessoa em Situagdo de Rua,
Unico, que atende os parametros supracitados. Estando o protocolado devidamente instruido, foi
encaminhado pela DGSUAS ao CEAS para conhecimento e demais encaminhamentos, tendo sido
incluido na Pauta do més de julho desta comissao. Parecer da comissdo: Emitir deliberacéo
autorizando o pagamento do repasse referente ao servico de acolhimento institucional para

mulheres em situagao de violéncia, visto que o acumulo do saldo acarretou na impossibilidade de
execucao dos recursos em tempo habil. Solicitar ao GOFS verificagdo do uso do recurso no 1°
semestre para apresentacao na plenaria, com vistas a subsidiar a decisdo a ser tomada sobre a
deliberacdo. Parecer do CEAS: Em diligéncia. Solicitar ao GOFS o saldo atualizado e os dados
dos pagamentos do repasse para servigo de acolhimento a mulher realizados em 2021 e 2022.
1.8. Grupo de Trabalho — Critérios de Suspensdo de Repasses aos Municipios; Relato: O

CEAS/PR, na reuniao de maio de 2022, aprovou a construgdo de um grupo de trabalho para
avaliagao e discussao das Deliberagdes n° 057/2016 e n° 090/2016, que aprovam os indicadores
de bloqueio e/ou suspensdo dos recursos aos municipios, entre eles o acumulo de mais de 100%
de saldo em conta dos repasses estaduais. A decisao de estabelecimento deste GT adveio da
percepcao de que o contexto de pandemia modificou o ritmo das contratagdes realizadas pelos
municipios, os quais enfrentam dificuldades para concluir as tratativas em tempo habil para evitar
0 acumulo. Assim, a discussao se faz necessaria para evitar que os recursos de cofinanciamento
da politica de assisténcia social ndo deixem de ser repassados e executados na ponta. Foi
decidido que este grupo sera composto por representantes da CIB, CEAS e dos departamentos
envolvidos no processo. Sugestdo de encaminhamento: - Indicacdo pela sociedade civil e

governamentais de seus respectivos representantes. - Aprovacao de deliberacao de instituicdo do
GT. - Definicdo da data da primeira reunido do GT. Parecer da comissdo: Envio de oficio do CEAS
convidando a CIB e o Ministério Publico/CAOPAS para compor o GT. Sugerimos que o GT n&o se
reina na mesma semana do CEAS por conta das suas demandas. Se faz necessario a
participacdo do GOFS no GT, bem como o CEAS sera representado pela comissao de
financiamento e gerenciamento do fundo. Com resposta da CIB, emite-se resolugdo ad
referendum. Parecer do CEAS: Aprova o parecer da comissdo. Que conste na Resolugdo o
calendario de reunides e composicao. Indica que o calendario seja disponibilizado aos demais
conselheiros. E que representante do ER componha o grupo de trabalho. 1.9. Protocolo

17.987.005-3 — Percentuais de recursos destinados pelo Tesouro Estadual do Estado do Parana
para a Politica de Assisténcia Social; Relato: Em 16 de agosto de 2021 o Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS encaminhou oficio sob o n° 50/2021 a Secretaria Estadual de

Planejamento — CIGE/SEPL, solicitando uma relagcdo de dados orgcamentarios referente aos

ultimos 4 (quatro) anos, desde 2017. Os dados solicitados versam sobre os seguintes assuntos: 1
— A Execugdo Orcamentaria do Poder Executivo Estadual de acordo com a FUNCAO — Estado do
Parana; 2 — A Taxa de Execucdo Orgcamentaria do Poder Executivo Estadual de acordo com a
FUNCAO — Estado do Parana; 3 — A Variacdo Percentual dos Valores Empenhados do Poder
Executivo Estadual de acordo com a FUNCAO — Estado do Parana; 4 - O que engloba a FUNCAO
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ASSISTENCIA SOCIAL e a relagdo (comparativo) com outras politicas publicas ou areas do
governo. Em ato continuo, na data de 08/02/2022, a Secretaria de Estadual de Planejamento —
SEPL encaminhou o protocolado visando atender os quesitos solicitados no oficio n° 50/2021. Na
sequéncia, em 11/02/2022, o Centro de Inteligéncia e Gestdo Estratégica — CIGE, emitiu
informacao sob o n° 001 respondendo a solicitagdo apresentada pelo CEAS. Na oportunidade,
mencionaram o seguinte: Tabela 01 - Execu¢do Orcamentaria do Poder Executivo Estadual de
acordo com a fungao, Tabela 02 -Taxa de Execugdo Orcamentaria do Poder Executivo Estadual
de acordo com a Fungao e Tabela 03 — Variacdo Percentual dos Valores Empenhados do Poder
Executivo Estadual de acordo com a Fungdo (TABELAS EM ANEXO). Referente ao item 4 do
oficio n° 50/2021 do CEAS, o CIGE informou que As “Classificacoes Orgcamentarias” sao a forma
de agrupar as contas publicas com a finalidade de sistematizar os documentos orgamentarios.
Atualmente, sdo empregadas as seguintes classificacbes: Na Programacdo e Execucdo da

Despesa: b) Classificagdo Funcional Programatica. Nesse sentido, a “Funcao Assisténcia Social”
engloba: Ainda sobre o item 4 do oficio, o CIGE informou que a relagdo (comparativo) com outras
politicas do Governo nao é tarefa trivial, dado que existem diversas caracteristicas que podem ser
levadas em consideragéao e, ainda, especificidades associadas a cada atividade — contexto (como
exemplo a pandemia de Covid-19), impacto, publico alvo, dentre outros fatores. Isto pois, entende-
se que ha necessidade de mais informacdes sobre esta demanda para sana-la de forma eficaz —
exemplo: “Quais informagdes o Conselho deseja obter com a comparagao?”. Por fim, como
sugestao, recomenda-se consulta, no “Portal da Transparéncia do Governo do Estado do Parana
”, a ferramenta que apresenta os investimentos do Estado (desde 2011) na area de assisténcia
social e garantia de direitos, em cada um dos 399 municipios do estado. Disse ainda que nessa
plataforma é possivel acessar os dados utilizando filtros como “repasse”, “municipio” e periodo de
tempo — é gerado grafico comparativo e tabela. Para acessa -la, € preciso clicar, no site da
Transparéncia, na secao “Transparéncia Tematica” e, em seguida, em “Desenvolvimento Social”.
Prosseguindo o feito, em 16/02/2022 a SEPL encaminhou oficio sob o n° 077/2022 aduzindo que
o desempenho das atividades pertinentes ao Sistema Orcamentario Estadual compete a Diretoria
de Orcamento Estadual, vinculada a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA, a qual compete
responder, com maior seguranga, os questionamentos apresentados. Entretanto, relatou que a
solicitagao foi submetida ao CIGE para fins de subsidiar a resposta ao oficio 50/2021 do CEAS, a
qual consta em linhas acima. Feito isso, o protocolado retornou ao CEAS, que na data de
08/03/2022 encaminhou a demanda para o Departamento de Assisténcia Social — DAS,
solicitando elaboragdo de Informagdo Técnica complementar para subsidiar a Comissdo de

Financiamento e Gerenciamento do Fundo. Em atendimento ao solicitado pelo CEAS, o DAS
emitiu Despacho sob o n° 239/2022, noticiou que parte do questionamento formulado no item 4 -
"O que engloba a FUNCAO ASSISTENCIA SOCIAL e a relagdo (comparativo) com outras

politicas publicas ou areas do governo", ja foi devidamente esclarecido e que a segunda parte
precisa de um melhor esclarecimento para elaboragdo de resposta. Sugestdo de
encaminhamento: Dar ciéncia ao desighado para apresentagdo na comisséo e ciéncia quanto a
resposta parcial do Centro de Inteligéncia e Gestao Estratégica - CIGE/SEPL. Retornar o

protocolado a SEPL solicitando resposta aos questionamentos faltantes. Parecer da Comissao:
Encaminhar a informagéo técnica da CIGE a todos os membros da comissdo e convidar os
membros da CIGE para participar da reunidao da comissdo de financiamento para apresentar
estudo e demais esclarecimentos acerca do tema em debate. Parecer do CEAS: Aprova o
parecer da comissdo. 1.10. Protocolo de n°® 18.688.380-2 — Solicitacdo de atualizagdo da planilha
de verbas do incentivo Covid — 19 executadas pelos municipios; Relato: Na data de 16/02/2022 o

Ministério Publico do Estado do Parana, por intermédio do Centro de Apoio Operacional das
Promotorias de Justica de Assisténcia Social — CAOPAS, encaminhou oficio sob o n° 13/2022 ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, solicitando a atualizacdo da planilha da
Comissao de Financiamento e Gerenciamento de Fundos /CEAS, com a informacgdo sobre a
execucdo dos recursos de incentivo COVID/2021 recebidos pelos municipios. Apresentou

justificativa para tal solicitagcao pelo fato de que no relatério de financiamento de fevereiro de 2022,
embora constem os valores da verba de incentivo COVID/2021 recebidos pelos municipios, a
supra referida tabela ndo demonstra a sua execucdo. Em 02/03/2022 o Departamento de

Assisténcia Social — DAS se manifestou através do Despacho n° 167/2022 e encaminhou a
demanda a Divisdo de Protecdo Social Basica — DPSB, para conhecimento e demais providéncias
que se facam necessarias para o atendimento da demanda. Diante da solicitagdo expedida pelo
DAS, a DPSB encaminhou memorando sob o ° 012/2022 ao Grupo Orgamentario Financeiro
Setorial — GOFS, solicitando atualizagdo da planilha de verbas do incentivo COVID-19 executadas
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pelos municipios. Em resposta ao memorando n° 012/2022 da DPSB, o GOFS informou, na data
de 06/04/2022, que os pagamentos foram solicitados ao Financeiro em 06/04/2022 atendendo
solicitagdo do Memorando no 008/2022. E ao municipio de Sdo Pedro do Parana ja solicitado no
Memorando n°® 058/2021, que por erro na abertura de conta massificada nao teve seu recurso
creditado no final do ano de 2021. Em ato continuo, na data de 21/06/2022, a DPSB emitiu
despacho solicitando ao GOFS a listagem geral de todos os municipios pagos até aquela presente
data, bem como se ha possiveis impeditivos de acordo com o parecer técnico financeiro para
efetivar repasses a algum dos municipios que aderiram, atendendo aos quesitos da del. 56 e se
enquadraram nos critérios técnicos da Politica de Assistencial. Em resposta ao solicitado, na data
de 27/06/2022, o GOFS se manifestou e relatou que dos pagamentos solicitados pela DPSB que
cumpriram os requisitos estabelecidos na deliberagdo n°® 056/2021/CEAS, o montante repassado
aos municipios € de R$ 8.554.000,00. Informou ainda que o municipio de Xambré, em razao das
divergéncias cadastrais apresentadas, o valor de R$ 22.000,00 ainda ndo foi repassado.

Entretanto, informou que as divergéncias foram sanadas e, apds os devidos tramites, o valor
devera ser creditado na primeira quinzena do més de julho do corrente ano (ANEXO UNICO). Na
sequéncia, a DPSB emitiu informagao técnica sob o n° 74/2022 e destacou que, conforme os
dados apresentados pelo GOFS, e destaca-se que o residuo de pagamento ainda a ser feito, se
da por questdes de tramites operacionais. Quanto a solicitagdo técnica de pagamento, somente
para 2 (dois) municipios ndo foram solicitados, pois ndo aderiram a Deliberacdo 056/2021 do
CEAS, quais sejam: Tupassi e Quatro Barras. Todas as informagdes sobre pedidos de pagamento
de incentivo Covid-19 foram pautados na Comissdo de Financiamento, assim, foi solicitado a
Secretaria Executiva que anexe na resposta ao Ministério Publico os relatos da Comissao com
pauta deste incentivo, ocorridas em dezembro de 2021 e fevereiro de 2022. Sugestdo de

encaminhamento: Encaminhar ao Ministério Publico informagdes contidos no Resumo de valores
dos pagamentos realizados e indicagdo dos municipios com possiveis impeditivos, salientando as
informacdes trazidas nos relatos da comissdo de financiamento de dezembro 21 e fevereiro 22.
Parecer da comissao: Aprovado. Parecer do CEAS: Aprovada a sugestdo de encaminhamento.
1.11. Protocolo 18.906.919-7 — Correcao de valores a ser restituido ao FEAS — Incentivo PCD Il —
Pontal do Parang; Relato: Na data de 16/03/2022 a Prefeitura do Municipio de Pontal do Parana

encaminhou ao Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS oficio sob o n° 194/2022
referente a solicitacdo de devolucdo do saldo remanescente na conta 27716-9, do Incentivo a
Pessoa com Deficiéncia Il. Na oportunidade, o municipio destacou que na prestacdo de Contas
FINAL (aprovada pela resolugdo n° 011/2020 do CMAS) foi realizada nota explicativa na

conciliagao financeira tendo em vista o langcamento da nota fiscal de aquisicdo do veiculo e o valor
constante nos extratos bancarios. Relatou ainda que a nota possui os seguintes dizeres: "O
pagamento da nota fiscal cadastrada (Aquisicdo de Veiculo) foi realizado através de outra conta
corrente (n° 92.944-1) no més de marco de 2020 devido a conta deste repasse estar naquele
momento sem acesso pela Finangas, conforme informado pela mesma. No dia 22/06/2020 foi feita
a transferéncia para a conta 92944-1 (valor de R$ 233.967,20)." Por derradeiro, solicitou corregdo
do valor a ser restituido pelo Fundo Estadual para a Infancia e Adolescéncia — FIA. Na sequéncia,
o Departamento de Assisténcia Social — DAS, na data de 29/03/2022, encaminhou o protocolo a
Divisdo de Proteg¢ao Social Especial — DPSE, visando o atendimento da demanda, e havendo
necessidade, proceda os devidos encaminhamentos junto a Gestdo de Fundos/Prestacédo de
Contas. Em ato continuo, na data de 02/05/2022, a DPSE se manifestou e Considerando a
especificidade da solicitacdo da municipalidade, encaminhou o protocolo ao Grupo Orgamentario
Financeiro Setorial — GOFS, para os devidos encaminhamentos. Em atendimento a solicitacdo da
DPSE, na data de 25/05/2022, o GOFS informou que observa-se que o erro cometido pela
prefeitura, ainda que reprovavel, nao acarreta em conduta ilegal/ilicita. Informou também que
sendo o recurso utilizado dentro dos parametros da Deliberagcao N° 012/2018 — CEAS/PR e de
forma efetiva sanado o erro com a justificativa apresentada e a recolocagcdo do recurso, o

departamento de Gestdo de Fundos nao encontra 6bice no atendimento ao requerimento feito
pelo Municipio. Por fim, recomendou-se que a administracdo do municipio tenha cuidado ao
utilizar o recurso e, em caso de duvida, entrar em contato com a instituicdo financeira responsavel
pela conta do projeto. O protocolo tramitou e retornou a DPSE, que na data de 08/06/2022
encaminhou o presente ao DAS solicitando que o protocolado fosse devolvido ao GOFS, para
aguardar o retorno da normalidade no site do Tribunal de Contas e, posteriormente, realizar o
calculo referente aos valores a serem devolvidos pelo municipio de Pontal do Parana. Em

resposta ao solicitado, na data de 29/06/2022, o GOFS emitiu despacho sob o n° 54/2022 e
informou que caso aprovado pelo CEAS o valor a ser restituido ao Fundo Estadual de Assisténcia
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Social — FEAS equivale ao saldo atualizado do més de julho/2022, visto que o valor permaneceu
gerando rendimento do recebimento até a presente data. Por fim, a DPSE exarou informagao
técnica sob o n° 183/2022 e informou que a divisdo entende que o municipio de Pontal do Parana
devera devolver ao FEAS apenas o saldo remanescente atualizado. Sugestdo de
encaminhamento: Oficiar o municipio solicitando a devolugao apenas do saldo remanescente
atualizado do FEAS. Parecer da comissao: Aprovado. Parecer do CEAS: Aprova a sugestao de

encaminhamento. 1.12. Prestacdo de contas — Incentivo Ill. Relato: A Unidade Técnica do
Programa Nossa Gente apresenta o retorno dos oficios remetidos aos municipios a respeito das
pendéncias da prestagcdo de contas final do Incentivo Ill. Parecer da comissdo: Aprova a

solicitacdo de abertura de tomada de contas especial ao municipio de Morretes. Parecer do
CEAS: Aprova o parecer da comissdo. 1.12.1. Deliberagdo n° 005/2016 - INCENTIVO Il —
Retorno das ressalvas — Prestacdo de contas final Relato: Considerando as aprovacbes das
prestacoes de contas final do Incentivo Il na plenaria de dezembro/18 (Deliberagao 150/2018), os
municipios abaixo apresentaram os documentos referentes as pendéncias de devolugéo de saldo
ou glosa de despesa. Deste modo, 02 municipios passam a constar o parecer final da prestagéo
de contas como Finalizada Regular e 05 municipios, apesar de resolver a pendéncia financeira,
deve manter o parecer finalizado com ressalvas. Quanto as ressalvas, a Unidade Técnica sugere
a convalidacao das despesas dos municipios de Cruz Machado, Guaira, Lindoeste, Rio Branco do
Ivai uma vez que o municipio executou corretamente as atividades, apesar do lapso de ndo haver
realizado o planejamento correto no Plano de Ag¢ao do repasse. O municipio de Manfrindpolis nao
atendeu as metas do Programa. A Unidade Técnica do Programa Nossa Gente apresentou minuta
de Deliberacdo quanto as alteracbes no parecer da prestacido de contas final. Parecer da

Comissao: Aprova a minuta de deliberacdo. Parecer do CEAS: Aprovada a minuta de deliberacao.
1.12.2 — Deliberagao n° 005/16 - INCENTIVO Il — Prestacao de contas final Relato: A Unidade
Técnica do Programa Nossa Gente, apresenta os municipios que finalizaram a prestacéo de
contas final do Incentivo Familia Paranaense Ill, sendo que 2 municipios tiveram a prestacao de
contas finalizada regular e 02 municipios tiveram a prestacio de contas finalizada com ressalvas
pois ndo atenderam as metas do Programa. A Unidade Técnica apresentou minuta de Deliberacao
quanto a aprovacgao da prestagao de contas final. Parecer da comissdo: Aprova a minuta de
deliberacao. Parecer do CEAS: Aprovada a minuta de deliberacéo. 1.13. Detalhamento das fontes
do Projeto de Lei orgamentaria — 2022; Relato: Considerando as discussdes e apontamentos
efetuados na reunido conjunta entre Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS e Comissao
Intergestores Bipartite — CIB, que ocorreu na data de 01 de agosto de 2022, ficou acordado pela
necessidade de apresentacao pela equipe técnica os desdobramentos acerca das fontes do
PLOA/2022, conforme tabela a ser apresentada. Parecer da comissdo: Encaminhar tabela

descritiva com as fontes da LOA a todos os conselheiros do CEAS. Parecer do CEAS: Aprovado o
parecer da comissao. Se inicia entdo a Comissdo de Documentacdo e Rede, a oradora do relato é
a Paula, que se inicia lendo os pontos 4.1 — Programa Nota Parana Relato: Conforme dados do
Governo do Estado do Parand, através do Nota Parana ja foi distribuido o valor de R$
301.842.655,94 (trezentos e um milhdes oitocentos e quarenta e dois reais mil seiscentos e
cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos), sendo para entidades de Assisténcia Social
o valor de R$ 200.277.561,92 (duzentos milhdes duzentos e setenta e sete mil quinhentos e
sessenta e um reais e noventa e dois centavos) para 1.046 entidades cadastradas no programa:
Desse valor total, R$ 140.013.811,92 (cento e quarenta milhdes treze mil oitocentos e onze reais e
noventa e dois centavos) foram repassados como crédito e R$ 60.263.750,00 (sessenta milhdes
duzentos e sessenta e trés mil setecentos e cinquenta reais) em prémios: No més de julho de
2022 tivemos 999 entidades de Assisténcia Social beneficiadas, com um total de 11.294.844
(onze milhdes duzentos e noventa e quatro mil oitocentos e quarenta e quatro) notas fiscais
cadastradas e R$ 1.757.389,35 (um milhdo setecentos e cinquenta e sete mil trezentos e oitenta e
nove reais e trinta e cinco centavos) em crédito distribuido: Informamos ainda que as analises de
documentacao das entidades pela Divisdo de Gestdo do SUAS junto ao programa SISTAG
(Sistema de Transferéncia e Apoio a Gestdo) encontra-se em dia, sendo as analises realizadas no
mesmo dia em que chega a demanda ao sistema. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do
CEAS: Ciente 4.1.1 DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS ENTIDADES BENEFICIADAS As

entidades com maior expressdo no programa, na area da Assisténcia Social sdo as seguintes:

Segue detalhamento de cada uma: A)APAE CASCAVEL Entidade localizada na Rua Manaus, n°
3990, na cidade de Cascavel/PR, e tem suas finalidades voltadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme consta em seu Estatuto. Possui inscricdo no Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Cascavel nos seguintes programas: - DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
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— MODALIDADE |: PROGRAMA DE PROMOCAO DA DEFESA DE DIREITOS JA
ESTABELECIDOS ATRAVES DE DISTINTAS FORMAS DE ACAO E REINVINDICACAO NA
ESFERA POLITICA E NO CONTEXTO DA SOCIEDADE (03.03.2014.022). - PROGRAMA DE
PROMOCAO DA INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO — MODALIDADE I: PROGRAMA
DE MOBILIZACAO SOCIAL PARA ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO PARA JOVENS E
ADULTOS (03.01.1996.013). Quanto as demais caracteristicas do servigo, sua abrangéncia é
municipal, atende populagao de ambos os géneros e de todas as idades e possui capacidade de
atendimento para até 500 pessoas. A entidade conta com 01 coordenador, 03 assistentes sociais,
01 psicologo, 01 advogado, 02 outros profissionais de nivel superior, 03 profissionais de nivel
médio e 10 profissionais de apoio. A entidade, contudo, nao possui Declaragdo de Registro no
programa valida no momento. Ou seja, atualmente ndo esta captando recursos através do
Programa. Seu status é “com pendéncias”, o que significa que possui uma demanda em analise
para renovacdo da Declaracdo. B)ASSOCIACAO MINISTERIO MELHOR VIVER Entidade
localizada na Rua Herculano de Freitas, n°® 751 e 743, Ponta Grossa/PR, e tem suas finalidades
voltadas principalmente as pessoas em situagao de vulnerabilidade que utilizam as ruas como
espaco de moradia e/ou sobrevivéncia, conforme consta em seu Estatuto. A entidade possui
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa nos seguintes programas:
- SERVICO DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS. - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM REPUBLICAS PARA ADULTOS EM
PROCESSO DE SAIDA DAS RUAS. - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM REPUBLICAS PARA JOVENS DE 18
A 21 ANOS EM PROCESSO DE SAIDA DAS RUAS. Quanto as demais caracteristicas do servico,
sua abrangéncia € municipal, atende populagdo do género masculino entre 12 e 59 anos e possui
capacidade de atendimento para até 500 pessoas. A entidade conta com 03 coordenadores, 03
assistentes sociais, 02 psicologos, 09 cuidadores, 01 outro profissional de nivel superior, 03
profissionais de nivel médio, 01 auxiliar cuidador e 02 profissionais de apoio. A entidade possui
Declaragado de Registro no Programa Nota Parana ativa, com validade até 10 de julho de 2024:
C)INSTITUTO POLO INTERNACIONAL IGUASSU Entidade localizada na Avenida Tancredo
Neves, n° 6731, Foz do Iguagu/PR, e tem suas finalidades voltadas principalmente ao fomento do
turismo e promocgao de trabalho na area, conforme consta em seu Estatuto. A entidade possui
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Foz do Iguagu nos seguintes
programas: - ATENDIMENTO EM PROMOCAO E INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO.
Quanto as demais caracteristicas do servigo, sua abrangéncia € municipal, atende populagao de
ambos 0s géneros entre 12 e 29 anos e possui capacidade de atendimento para até 500 pessoas.
A entidade conta com 01 coordenador, 01 assistente social, 01 psicélogo, 02 outros profissionais
de nivel superior, 01 profissional de nivel médio e 02 profissionais de apoio. A entidade, contudo,
nao possui Declaragdo de Registro no programa valida no momento. Ou seja, atualmente nao
esta captando recursos através do Programa. Seu status é “com pendéncias”, o que significa que
possui uma demanda em andlise para renovacdo da Declaragdo. D)ASSOCIACAO REFUGIO
Entidade localizada na Avenida Antonio Raminelli, n® 398, Cambé/PR, e tem suas finalidades
voltadas principalmente na melhora da qualidade de vida de criangas e adolescentes, conforme
consta em seu Estatuto. A entidade possui inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cambé nos seguintes programas: - PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.
Quanto as demais caracteristicas do servigo, sua abrangéncia € municipal, atende populagéo de
ambos os géneros entre 06 e 17 anos e possui capacidade de atendimento para até 500 pessoas.
A entidade conta com 01 coordenador, 02 assistentes sociais, 02 psicélogos, 01 outro profissional
de nivel superior, 03 profissionais de nivel médio e 03 profissionais de apoio. A entidade possui
Declaragédo de Registro no Programa Nota Parana ativa, com validade até 01/06/2024:
E)ASSOCIACAO RUTH SCHRANK Entidade localizada na Rua Laranjeiras, n° 72, Curitiba/PR, e
tem suas finalidades voltadas principalmente a prote¢gdo social de pessoas com multipla
deficiéncia, conforme consta em seu Estatuto. A entidade possui inscrigdo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Curitiba nos seguintes programas: - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS. Quanto as
demais caracteristicas do servigo, sua abrangéncia é municipal, atende populagcdo de ambos os
géneros entre 06 e 69 anos e possui capacidade de atendimento para até 500 pessoas. A
entidade conta com 01 coordenador, 02 assistentes sociais, 01 psicélogo, 33 outros profissionais
de nivel superior, 10 profissionais de nivel médio e 05 profissionais de apoio. A entidade, contudo,
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nao possui Declaracdo de Registro no programa valida no momento. Ou seja, atualmente nao
esta captando recursos através do Programa. Seu status é “com pendéncias”, o que significa que
possui uma demanda em andlise para renovacdo da Declaracdo. F)ASSOCIACAO INICIATIVA
CULTURAL Entidade localizada na Rua Manoel Martins de Abrey, n® 22, Curitiba/PR, e tem suas
finalidades voltadas principalmente a criangas, adolescentes e suas familias em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, conforme consta em seu Estatuto. A entidade possui inscricao no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba nos seguintes programas: - SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS. Quanto as demais caracteristicas do servigo, sua abrangéncia € municipal, atende
populacdo de ambos os géneros entre 04 e 17 anos, e possui capacidade de atendimento para
até 100 pessoas. A entidade conta com 01 coordenador, 01 assistente social, 01 psicélogo, 02
cuidadores, 07 outros profissionais de nivel superior, 02 profissionais de nivel médio e 03
profissionais de apoio. A entidade possui Declaragao de Registro no Programa Nota Parana ativa,
com validade até 25/09/2024: G)CEMIC — CENTRO DE ESTUDOS DO MENOR E INTEGRACAO
A COMUNIDADE Entidade localizada na Rua Maceid, n° 118, Cascavel/PR, tem por finalidade
principalmente o atendimento as familias em situagao de vulnerabilidade e risco social, conforme
consta em seu Estatuto. A entidade possui inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cascavel nos seguintes programas: - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES. Quanto as demais caracteristicas do servigo,
sua abrangéncia € municipal, atende populacdo de ambos os géneros entre 06 e 17 anos e possui
capacidade de atendimento para até 20 pessoas. A entidade conta com 02 coordenadores, 01
assistente social, 01 psicélogo, 07 outros profissionais de nivel superior, 03 profissionais de nivel
médio e 04 profissionais de apoio. A entidade possui Declaragdo de Registro no Programa Nota
Parana ativa, com validade até 13/03/2024: H)REDE FEMININA DE COMBATE AO C NCER DE
MARINGA Entidade localizada na Avenida Cerro Azul, n°® 1979, em Maringa/PR, e tem por
finalidade principalmente o atendimento & pessoas com cancer em situacdo de vulnerabilidade,
conforme seu Estatuto. A entidade possui inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Maringa nos seguintes programas: - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO DE PESSOAS E SEUS
ACOMPANHANTES, QUE ESTEJAM EM TR NSITO E SEM CONDICAO DE AUTOSSUSTENTO,
PARA TRATAMENTO DE SAUDE. Quanto as demais caracteristicas do servico, sua abrangéncia
é regional, atende populacdo de ambos os géneros a partir dos 18 anos e possui capacidade de
atendimento para até 30 pessoas. A entidade conta com 01 coordenador, 02 assistentes sociais,
01 psicologo, 01 cuidador, 09 outros profissionais de nivel superior e 09 profissionais de nivel
médio. A entidade possui Declaragdo de Registro no Programa Nota Parana ativa, com validade
até 24/06/2023: 1)ASSOCIACAO ALIRIO PFIFFER Entidade localizada na Rua Conselheiro
Araujo, n° 428, Curitiba/PR, e tem por finalidade principalmente acolher pessoas em transito que
estejam em situacao de vulnerabilidade social decorrente de fragilidade da saude e em tratamento
de doencgas graves, fora do seu domicilio e sem condi¢des financeiras de custear hospedagem,
conforme seu Estatuto. A entidade esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Curitba nos seguintes programas: - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO. Quanto as demais caracteristicas do servico,
sua abrangéncia € nacional, atende populacdo de ambos os géneros entre 00 e 59 anos, e possui
capacidade de atendimento para até 30 pessoas. A entidade conta com 01 coordenador, 01
assistente social, 02 advogados, 03 profissionais de nivel médio e 12 profissionais de apoio. A
entidade possui Declaragdo de Registro no Programa Nota Parana ativa, com validade até
23/08/2023: J)ASSOCIACAO DAS AMIGAS DA MAMA Entidade localizada na Rua Mauricio
Caillet, n°® 290, Curitiba/PR, e tem por finalidade o apoio a mulheres com cancer de mama,
conforme dispde seu Estatuto. Possui inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Curitiba nos seguintes programas: - DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS — PROMOCAO DA
DEFESA DE DIREITOS JA ESTABELECIDOS ATRAVES DE DISTINTAS FORMAS DE ACAO E
REINVINDICACAO NA ESFERA POLITICA E NO CONTEXTO DA SOCIEDADE, INCLUSIVE
POR MEIO DA ARTICULACAO COM ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE DEFESA DE
DIREITOS. Quanto as demais caracteristicas do servigo, abrangéncia € regional, atende
populagdo do género feminino acima de 18 anos e possui capacidade de atendimento para até
500 pessoas. A entidade conta com 05 coordenadores, 02 assistentes sociais, 05 psicélogos, 04
advogados, 04 outros profissionais de nivel superior, 15 profissionais de nivel médio e 02
profissionais de apoio. A entidade possui Declaragdo de Registro no Programa Nota Parana ativa,
com validade até 04/09/2022: Parecer da Comissao: Ciente com retorno a Comissao para
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discussao acerca dos servigcos prestados por essas instituicdes e encaminhamentos. Parecer do
CEAS: Reiterar os oficios a SESA e CNAS sobre o funcionamento das entidades que se vinculam
a assisténcia social e a saude. 4.1.2 REUNIAO COM A COORDENADORA DO PROGRAMA
NOTA PARANA Compareceu a reunido da Comissdo de Documentagéo e Rede Socioassistencial
a Coordenadora do Programa Nota Parana no Estado para fins de esclarecer duvidas dos
conselheiros com relagao aos recursos. A Coordenadora Marta Gambini explicou que os recursos
nao sdao engessados, ndao havendo necessidade de aplica-los exclusivamente no programa
socioassistencial cadastrado junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social. Informou que os
recursos podem ser livremente aplicados EM PROL DA ENTIDADE, ou seja, pode ser destinado
ao pagamento de funcionarios, reformas, aquisicdo de produtos de limpeza e na manutengao da
entidade de forma geral. Contudo, ndo pode haver desvio dos recursos para outros fins, sob pena
que configurar fraude, resultando na exclusdo da entidade do Programa e possibilidade de
encaminhamento da denuncia ao Ministério Publico. Destacou que os Conselhos Municipais
podem solicitar as entidades documentos para fins de comprovagao da injecdo dos recursos
oriundos do Nota Parana em beneficio da entidade - contudo a entidade ndo tem obrigatoriedade
de apresentar tais documentos. Em caso de suspeita de irregularidades/fraudes é possivel a
realizacdo de denuncia a Secretaria da Fazenda. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do
CEAS: Ciente. Apos a pausa do almocgo é dado inicio ao relato da Comissdo de Comunicacgao,
Articulacdo e Mobilizagéo, quem faz a leitura é o Manuel comecando pelo ponto 3.1 EDUCACAO
PERMANENTE DO SUAS 3.1.1 CAPACITASUAS: RELATO: A DGSUAS informa que existem
seis protocolos (n° 18.070.285-7, 18.070.275-0, 18.070.129-0, 18.070.250-4, 18.070.066-8 e
18.006.771-0) para contratagcdo das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior do Estado do
Parana - UEM, UEL, UNIOESTE, UEPG, UNESPAR e UNICENTRO - para a execugao da terceira
etapa do Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema unico de Assisténcia Social —
CapacitaSUAS, na modalidade EaD. Posicdo atual: Na ultima reunido informamos que apods
reiteradas devolutivas da documentagdo apresentada pelas Universidades junto a Gestdo de
Fundos, foi organizada uma reuniao com a Equipe da Divisdo de Gestao do SUAS, representante
da Gestdo de Fundos/GOFS e representantes das universidades. A reunido foi bem-sucedida,
sendo esclarecidas as duvidas dos representantes das Universidades. Em 13 de julho de 2022
foram juntados aos protocolos os documentos com as alteragbes. Em 25 de julho de 2022
obtivemos retorno positivo da Gestdo de Fundos, com a validagcdao dos planos de aplicagcédo
apresentados. Recebido o despacho da Gestdo de Fundos pela DGSUAS, em 27 de julho de
2022 encaminhamos informacao técnica e memorando ao Departamento de Assisténcia Social
solicitando o encaminhamento dos autos ao GOFS para emissdao de DAD — Declaragao de
Adequacao de Despesas, visando o pagamento as universidades para execugdo do programa.
Saldo das contas IGD-SUAS, IGD-PBF e Capacitasuas: apresentamos os saldos do IGD-SUAS e
IGD-PBF, disponibilizado pelo Governo Federal. SALDO DAS CONTAS EM 30/06/2022 Fonte:
SEJUF/DAS/DGSUAS PARECER DA COMISSAO: Ciente. PARECER DO CEAS: Ciente. 3.1.2
GESTAO DO TRABALHO — NEEP: RELATO: A DGSUAS informa que esta em trAmite proposta
para alteragcao do Decreto Estadual n® 11.873/2014 em virtude da reestruturagéo da organizagao
administrativa do Poder Executivo do Estado do Parana, sendo necessario corrigir a sumula, bem
como todos os artigos que fizessem referéncia a extinta Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social (SEDS), substituindo pela atual Secretaria da Justiga, Familia e Trabalho
(SEJUF), além da exclusao, alteracao e inclusdo de outros setores importantes ao processo de
implementacao e funcionamento do NEEP/SUAS/PR. Na ultima reuniao informamos que em 20 de
junho de 2022 a PGE teria se manifestado pela legalidade e constitucionalidade da proposta,
apenas destacando um erro material com relagdo a numeracdo de um artigo, sendo que, apés
realizada a correcdo, entendeu que o feito estaria em condigdo de ser algado ao Exmo. Sr.
Governador do Estado. A referida corregao foi realizada e encaminhada novamente a assessoria
técnica em 22 de junho, que na mesma data manifestou-se pela regularidade da proposta,
encaminhando ao Gabinete do Secretario para conhecimento e providéncias no sentido de
encaminhar a proposta a Casa Civil. Em 11 de julho o Secretario da SEJUF encaminhou o
protocolado ao Secretario da Casa Civil para analise e sangcado das alteragdes solicitadas. Em 12
de julho o Diretor-Geral da Casa Civil encaminhou ao Centro de Redacao de Atos Oficiais para
elaboragdo do ato normativo, onde se encontra até o presente momento. PARECER DA
COMISSAO: Ciente. PARECER DO CEAS: Ciente. 3.1.2.1 Proposta de Capacitacdo dos
Conselheiros do CEAS/PR — PROJETO EM PARCERIA COM A ESEHD; RELATO: Conforme
definido em plenaria no més de maio pelo CEAS, a DGSUAS elaborou um projeto de capacitagcao
para os conselheiros em parceria com a ESEHD. O projeto tem por objetivo a capacitacdo de



591 conselheiros estaduais, e sera executado em cinco encontros, nos dias 03/08/2022, 31/08/2022,
592 04 e 05/10/2022 e 7/12/2022, com carga horaria total de 30 horas, tendo como objetivo capacitar
593 os Conselheiros Estaduais para o exercicio de suas atribuicdes. O evento do dia 03/08/2022, foi
594  presencial, no auditério Mario Lobo — Palacio das Araucarias, e também transmitido online via
595 Google Meet para os conselheiros que ndo puderem se fazer presentes. Os conselheiros
596 participantes receberdo certificado de participacdo emitido pela ESEDH. 3.1.2.2 DATAS,

597 PALESTRANTES E TEMAS Foi deliberado e definido em reunido os seguintes palestrantes para
598 tratar dos temas supracitados e: Data 03/08/2022 - Silmara Carneiro e Silva - (Doutora) -
599 Participagdo e Controle Democratico na Politica de Assisténcia Social; Data 31/08/2022 - Uilson
600  José Gongalves Araujo (Especialista) - O Papel dos Conselheiros Estaduais; Data 04/10/2022 -
601 Luciana Silvestre (Doutora) - O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Politica de
602  Assisténcia Social; Data 05/10/2022 - Marcela Evangelista (Especialista) - Do Orgamento
603 destinado a Politica de Assisténcia Social; Data 07/12/2022 - Silmara Carneiro e Silva (Doutora) -
604 Funcdes e Instrumentos e Controle Social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.
605 PARECER DA COMISSAQ: Aprovado, sugerimos que seja criado pastas especificas de cada
606 momento de capacitagdo para armazenar a documentagédo e a gravagao referente a cada tema.
607 Sugerimos ainda que cada conselheiro possa fazer a sua avaliagdo de cada capacitagdo e
608 identificar pontos possiveis a serem trabalhados em um proximo encontro. PARECER DO CEAS:
609 Aprova o parecer da comissdo. 3.2 VIGIL NCIA SOCIOASSISTENCIAL: 3.2.1 REGISTRO
610 MENSAL DE ATENDIMENTOS — RMA: RELATO: A DGS informa que com relagdo ao més de
611 referéncia maio de 2022, o prazo para as gestdes municipais preencherem os formularios com as
612 informagbes do Registro Mensal de Atendimento- RMA referentes aos equipamentos CRAS,
613 CREAS e Centro POP foi encerrado no dia 31/07/2022. Dessa forma, apresentamos o status do
614 RMA dos ultimos dois meses, lembrando que os municipios tém prazo regular de 30 dias para o
615 devido preenchimento, acrescidos de mais 30 dias adicionais, nesse caso como ultimo més de
616 referéncia, maio de 2022. Considerando o que foi deliberado pelo CEAS em Junho de 2022, foi
617 disponibilizado minuta de oficio circular bem como a tabela de monitoramento do RMA constante
618 do relato da Comissdo de Articulacdo e Comunicagdo a Secretaria Executiva do CEAS, para
619 envio aos ERs aos CMAS e também ao CAOPAS para o devido conhecimento e providéncias
620 cabiveis. TABELA DE PREENCHIMENTO BIMESTRAL - MARCO E ABRIL DE 2022 Fonte:
621 MC/SNAS -SEJUF Municipios que deixaram de preencher os formularios: CRAS Abatia
622 Adrianépolis, Antonio Olinto, Arapua, Assai, Atalaia, Barra do Jacaré, Boa Vista da Aparecida,
623 Brasilandia do Sul, Cafeara, Cantagalo, Castro, Catanduvas, Cornélio Procépio, Cruzeiro do Sul,
624 Dois Vizinhos, Farol, Florai, Florestépolis, Godoy Moreira, Guarapuava, Guaraquecgaba,
625 Guaratuba, Imbau, Inacio Martins, Ivatuba, Jaboti, Japira, Japura, Laranjal, Lindoeste, Lobato,
626 Mangueirinha, Manoel Ribas, Marechal Candido Rondon, Nova Laranjeiras, Nova Londrina, Nova
627 Prata do Iguagu, Nova Santa Rosa, Ortigueira, Paranapoema, Porto Barreiro, Prado Ferreira,
628 Prudentdpolis, Quarto Centenario, Quatro Barras, Quedas do Iguagu, Quinta do Sol, Quitandinha,
629 Rio Bom, Santa Lucia, Santa Mariana, Santo Inacio, Sado Manoel do Parana, Sarandi, Sulina,
630 Tupéassi. = 60 CRAS em 57 Municipios; CREAS Boa Ventura de Sdo Roque, Cambé, Candido de
631 Abreu, Chopinzinho, Cornélio Procopio, Diamante D'Oeste, Engenheiro Beltrdo, Goioeré,
632 Guarapuava, Inaja, Jaboti, Morretes, Sao Pedro do Iguagu, Unido da Vitéria. = 14 CREAS em 14
633 Municipios; PARECER DA COMISSAO: Ciente PARECER DO CEAS: Ciente. Se inicia agora a
634 PAUTA TEMPORARIA 3.3 Mobilizacdo dos Féruns de Usuarias(os), Trabalhadoras(es) e
635 Entidades do SUAS RELATO: Aos doze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, as
636 dezenove horas, reuniram-se, via plataforma Google Meet, usuarios (as), entidades e
637 trabalhadoras(es) do SUAS. A presente reunido ampliada, em parceria com o Conselho Estadual
638 de Assisténcia Social — CEAS/PR, FETSUAS/SC e FETSUAS/RS, foi fruto de encaminhamentos
639 realizados na Reunidao Descentralizada do CEAS em Umuarama, no qual houve apresentacao dos
640 FORUNS DE TRABALHADORES, e coletivamente foi sugerido uma reunido online para ampla
641 divulgacao e sensibilizagdo de todas as regides e municipios do Parana, sobre a importancia e o
642 fortalecimento dos FORUNS DE TRABALHADORES. Teve também, proposta de
643 encaminhamento que emergiu na |l Mostra de Praticas da Psicologia no SUAS em Curitiba, onde
644 uniu os estados da regido Sul, promovendo a troca de experiéncias e o fortalecimento mutuo.
645 Sendo assim, esse encontro online, que teve como objetivo maior reunir, sensibilizar, informar e
646 fortalecer as trabalhadoras e trabalhadores do SUAS para sua implantagdo, destacou a
647 necessidade de continuidade das atividades dos Féruns municipais, regionais e estaduais. Na
648 reunido houve a apresentacdo de todos os Féruns presentes, sendo FORUM DE
649 TRABALHADORES (as) do SUAS do Rio Grande do Sul, Férum de Usuarios do Rio Grande do



650 Sul, FETSUAS PR, Férum Regional Maringa, Féorum Municipal de Londrina, FOREAS Ivaipora,
651 Forum de Entidades de Paranavai. Por fim, apds todas as apresentagdes dos Foéruns presentes
652 na reunido, foi debatido sobre os encaminhamentos sugeridos. Entre as indicagdes, foram
653 apontados a realizacdo de uma reunidao ampliada com os colegiados do FETSUAS/PR, SC e RS.
654 Também foi indicado que fosse solicitado os documentos de eleicdo da sociedade civil no CEAS
655 de SC e RS para articular a representagao do FETSUAS/PR no CRAS. Também confirmamos o
656 encaminhamento de pedido de informagbes a Comissao organizadora da reunido descentralizada
657 do CEAS sobre o espaco de tempo especifico para o encontro dos segmentos da sociedade civil,
658 oportunizando a oficializacdo do FORUM ESTADUAL DOS USUARIOS. E sobre a reunido
659 Plenaria do FETSUAS PR, ficou consensuado a data de 20 de agosto de 2022 para a reunido
660 presencial em Curitiba. Cada membro do colegiado, fara a mobilizagdo com seus pares para
661 garantir a participacdo e a representacéo neste espago democratico. PARECER DA COMISSAO:
662 Aprovado, e sugerimos enviar aos conselheiros do CEAS, os documentos referentes ao encontro
663 dos FORUNS da Sociedade Civil que aconteceu em 12 de julho, bem como, encaminhar a
664 proposta de novo encontro a ser realizado dentro da reunido descentralizada do CEAS que
665 ocorrera no municipio de Foz do Iguagu em novembro proximo. PARECER DO CEAS: Aprovado.
666 Encaminhar a pauta para a comissao temporaria de organizagao das reunides descentralizadas.
667 3.4 PROTOCOLO 19.114.697-2 - ORIENTACAO SOBRE O NAO PREENCHIMENTO DO CENSO
668 SUAS — CAMPINA GRANDE DO SUL; RELATO: Foi elaborado informagao Técnica n° 043/2022 —
669 DGS, referente ao PROTOCOLO N° 19.114.697-2 — OFICIO N° 005/2022 — sobre ORIENTACAO
670 do ndo preenchimento do CENSO SUAS — CENTRO DE CONVIVENCIA PARA O IDOSO. Na
671 data de 06/04/2022 a Prefeitura do municipio de Campina Grande do Sul, por meio da Secretaria
672 Municipal de Acado Social, Familia e Cultura de Campina Grande do Sul, encaminhou oficio ao
673 Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, apresentando justificativa acerca do néao
674 preenchimento do CENSO SUAS dentro do prazo estabelecido, bem como pleiteando a abertura
675 no referido sistema para fins de efetuar o devido preenchimento dos dados e solicitou ainda,
676 orientacdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS sobre a melhor forma de
677 solucionar a pendéncia. Em ato continuo, na data de 22/06/2022, o Conselho Estadual de
678 Assisténcia Social — CEAS remeteu o protocolado a Divisdo de Gestdo do SUAS - DGS,
679 solicitando analise e providéncias quanto a elaboracdo de Informagdo Técnica para fins de
680 subsidiar resposta ao municipio. Desta feita, o municipio foi informado que a abertura do Sistema
681 de Autenticagdo e Autorizagao — SAA para preenchimento dos dados referentes ao CENSO SUAS
682 é competéncia e responsabilidade da Vigilancia Socioassistencial, conforme estabelece o Decreto
683 7.334/2010. Ressaltamos também, que para realizar o preenchimento dos dados no citado
684 sistema se faz necessario a obtengédo de acesso ativo no sistema CADSUAS — por meio do SAA,
685 bem como no GOV.BR. Diante disso, informamos ao municipio de Campina Grande do Sul que
686 efetuasse o encaminhamento destes autos via oficio ou e-mail a Vigilancia Sdcioassistencial
687  vigilanciasocial@cidadania.gov.br, para evitar que os mesmos sejam inativados. PARECER DA
688 COMISSAOQ: Ciente, sugerimos ainda o envio por meio de oficio circular, a Informagdo Técnica
689 043/2022 — DGS ao ER, ao CMAS com cépia ao CAOPAS. PARECER DO CEAS: Aprovado o
690 parecer da comissdo. 3.5 Comunidades Terapéuticas — Parecer CNAS; RELATO: O Conselho
691 Nacional de Assisténcia Social - CNAS, em sua 308° reuniao ordinaria realizada no dia 21 de julho
692  de 2022, no uso da competéncia que lhe confere o inciso Il do art. 18 da Lei n° 8.742, de 07 de
693 dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, manifesta parecer sobre a
694 inscricao de comunidades terapéuticas nos Conselhos Municipais e do Distrito Federal de
695 Assisténcia Social. Em primeiro lugar, cumpre compreender o conceito adotado pela Lei Organica
696 de Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993), a qual estabelece como
697 entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas que possuem ofertas de atendimento,
698 assessoramento e que atuam na defesa e garantia dos direitos de seus beneficiarios. Art. 3°
699 Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
700 isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos
701 por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos. (Redacédo dada pela Lei n°®
702 12.435, de 2011 §1° Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
703 permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
704  beneficios de protegéo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes
705 de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes
706 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art. 18.
707 (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011) § 2° Sao de assessoramento aquelas que, de forma
708 continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos



709 voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de
710 usuarios, formacado e capacitacao de liderancgas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
711 social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacoes do CNAS, de que tratam os incisos | e
712 1l do art. 18. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011) § 3° Sao de defesa e garantia de direitos
713 aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam
714 programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
715 socioassistenciais, construgcdo de novos direitos, promog¢do da cidadania, enfrentamento das
716 desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
717 da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagcbes do CNAS, de
718 que tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011) (grifos nossos) As
719 ofertas reconhecidas na politica publica de assisténcia social estdo regulamentadas pela
720  Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
721 novembro de 2009), normativa que padroniza nacionalmente os servigos socioassistenciais e
722 também na Resolugdo CNAS n° 27, de 19 de setembro de 2011, Resolugdo n° 33, de 28 de
723 novembro de 2011; e Resolugao n°® 34, de 28 de novembro de 2011, que tratam respectivamente
724 das agcbes de “assessoramento e defesa e garantia de direitos”, “promocéo da integragdo ao
725 mundo de trabalho” e “habilitacdo e reabilitacido das pessoas com deficiéncias e a promocgédo de
726  sua integracdo a vida comunitaria”’. Nos termos do artigo 9° da LOAS, a inscricdo no Conselho
727 Municipal ou do Distrito Federal de Assisténcia Social é a autorizagdo de funcionamento de uma
728  organizacdo da sociedade civil ou de sua oferta na politica de assisténcia social e esta
729 regulamentada pela Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros
730 nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos
731 servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia
732 Social. Ademais, para que uma oferta seja reconhecida como pertencente a politica de assisténcia
733  social, ela deve afiangar as segurangas previstas nesta politica, atendendo aos seus objetivos e
734  finalidades. Considerando essas normativas, percebe-se que a legislagdo do Sistema Unico de
735 Assisténcia Social (SUAS) nao prevé em suas normativas servigos, programas e projetos de
736 Entidades Atuantes na Reducdo de Demandas de Drogas, compreendidas por comunidades
737 terapéuticas e/ou entidades de cuidado, de prevengéo, de apoio, de mutua ajuda, de atendimento
738 psicossocial e de ressocializagdo de dependentes do alcool e de outras drogas e seus familiares,
739 as quais estdo caracterizadas respectivamente nos § 1°, § 2° e § 3° do Art.32 da Lei
740 Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021. Nesse sentido, as comunidades terapéuticas
741 e as entidades que atuam na redugdo da demanda por drogas nao integram o Sistema Unico de
742 Assisténcia Social e as agoes realizadas com esse objetivo ndo sao consideradas como servigos,
743 programas e ou projetos socioassistenciais. Consequentemente, ndo podem ser inscritas nos
744 Conselhos de Assisténcia Social dos municipios ou do Distrito Federal, com essa oferta. Dessa
745 forma, tais organizagdes nao devem ser confundidas com Organizagdes da Sociedade Civil
746 (OSCs) da politica de assisténcia social, caracterizadas nos termos da Lei Organica de
747 Assisténcia Social — LOAS e da regulamentagdo pertinente, ja citada. Diante do exposto, este
748 Conselho Nacional de Assisténcia Social orienta que os Conselhos Municipais ou do Distrito
749 Federal que ja inscreveram essas entidades com o referido servigo devem cancelar as inscrigdes.
750 PARECER DA COMISSAO: Ciente. Essa Comissdo sugere o envio do PARECER do CNAS

751 referente as ORIENTACOES, ACERCA DE INSCRICOES DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS
752 atodos os municipios por meio dos ERs, aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS

753 e ao Ministério Publico (CAOPAS). PARECER DO CEAS: Aprova o parecer da comissao. Sugere
754 incluir na pauta da comissdao de Documentagcdo e Rede Socioassistencial a revisdao da
755 Deliberagéo e da nota técnica do CEAS/PR sobre Comunidades Terapéuticas. 3.6 AQUISICAO
756 DE TABLETS; RELATO: Considerando as orientages sobre as condutas vedadas aos agentes
757 publicos estaduais no periodo eleitoral de 2022, tendo como base as disposi¢cdes da Lei Federal
758 n° 9.504/97 (Lei das Eleigdes),da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
759 Responsabilidade Fiscal) e da Resolugéo n.° 23.674/2021-TSE, além da jurisprudéncia do tribunal
760 Superior Eleitoral - TSE e a Jurisprudéncia dos Tribunais Eleitorais; Sugerimos a essa Comissao,
761 abrir novo processo de aquisigdo dos equipamentos de Tl (Tablets) para atender as necessidades
762 de aprimoramento da infraestrutura, apds o periodo eleitoral. PARECER DA COMISSAO:
763  Aprovado. PARECER DO CEAS: Aprova a sugestdo de encaminhamento. Sendo este o ultimo
764  ponto desta pauta, se inicia a Comisséao politicas sociais, quem faz a leitura desta comissao é a
765 Ticyana que inicia a leitura pelo seguinte ponto: 2.1 - Programa Auxilio Brasil (PAB) 2.1.1.
766 Panorama do Programa Auxilio Brasil A Divisdo de Protegdo Social Basica — DPSB apresentou o
767 panorama do Programa Auxilio Brasil - PAB referente ao més de julho de 2022. Observa-se a



768 reducdo do numero total de familias beneficiarias, incluindo a redugdo de 2.523 beneficios de
769 Superacao da Extrema Pobreza e 920 Beneficios Compensatério Transitério, quais resultaram em
770  uma diminuicdo de R$1.172.242,00 comparado ao més anterior. Informaram ainda que a
771 repercussao para as familias em descumprimento de condicionalidades previstas para o més de
772 julho foi cancelada em decorréncia das dificuldades de registros nos sistemas da educacdo e
773 saude, estando prevista para ocorrer no més de setembro. 2.1.2. — Beneficio Extraordinario ao
774 Programa Auxilio Brasil Foi promulgada a Emenda Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022,
775 que assegura a extensdo do Programa Auxilio Brasil, de que trata a Lei n° 14.284, de 29 de
776 dezembro de 2021, as familias elegiveis na data de promulgagédo desta Emenda Constitucional, e
777 concedera as familias beneficiarias desse programa acréscimo mensal extraordinario, durante 5
778 meses, de R$ 200,00 (duzentos reais), no periodo de 1° de agosto a 31 de dezembro de 2022, até
779 o limite de R$ 26.000.000.000,00 (vinte e seis bilhdes de reais). Parecer da Comissdo: Ciente.
780 Parecer do CEAS: Ciente. 2.1.3. Novo cronograma dos processos de Averiguagdo e Revisédo
781 Cadastral 2022 e Focalizacdo do PAB O Ministério da Cidadania publicou as Instrugcbes
782 Normativas n° 03 SECAD/SE-SENARC/SEDS e n° 17 SEDS/SENARC/MC, de 13 de julho de
783 2022, que prorrogou os prazos de repercussdo dos processos de Averiguacdo e Revisao
784 Cadastral 2022 e Focalizacdo do PAB, conforme quadro abaixo. Parecer da Comissao:
785 Encaminhar para os CMAS copia da Informacdo Técnica n° 106/2022-DPSB/DAS/SEJUF que
786 orientou os gestores municipais sobre o assunto. Parecer do CEAS: Aprova o parecer da
787 comissao. 2.1.4. Programa Auxilio Gas aos Brasileiros. A Emenda Constitucional n°® 123/2022,
788 também assegurou as familias beneficiadas pelo auxilio Gas dos Brasileiros, de que trata a Lei n°
789 14.237, de 19 de novembro de 2021, nos meses de agosto, outubro e dezembro de 2022, valor
790 monetario correspondente a 1 parcela extraordinaria adicional de 50% da média do prego nacional
791 de referéncia do botijdo de 13 kg, até o limite de R$ 1.050.000.000,00. Parecer da Comissao:
792 Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. 2.1.5. Beneficios Taxista e Caminhoneiro Estes beneficios
793  foram instituidos pela Emenda Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022, aos motoristas de
794 taxi e caminhoneiros, visando o enfrentamento do estado de emergéncia decorrente da elevagao
795 extraordinaria e imprevisivel do preco do petrdleo, combustiveis e seus derivados e dos impactos
796 sociais deles decorrentes. O Beneficio Taxista sera pago aos motoristas de taxi registrados nas
797 prefeituras até 31 de maio de 2022, que sejam titulares de concessao, permissao, licenga ou
798 autorizagcdo emitida pelo poder publico municipal ou distrital; ou com autorizacdo emitida pelo
799 poder publico municipal ou distrital. Os taxistas nao precisam realizar nenhum cadastro, as
800 prefeituras sdo as responsaveis por encaminhar a relagado de taxistas registrados, até o dia 11 de
801 setembro de 2022, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, 6rgao responsavel por este beneficio.
802 Receberado o Beneficio Caminhoneiro-TAC os transportadores autbnomos de carga, de acordo
803 com o art. 2° da Lei n° 11.442, de 5 de janeiro de 2007, devidamente cadastrados no Registro
804 Nacional de Transportadores Rodoviarios de Cargas (RNTR-C) até a data de 31 de maio de 2022.
805 O beneficio somente sera pago a quem estiver com a situagdo cadastral "Ativo" no RNTR-C e
806 com CPF e CNH regulares, tem validade até dezembro/2022 e sera pago em seis parcelas
807 mensais, no valor de R$ 1.000,00 (cada), observado o limite global de recursos. Os motoristas de
808 caminhao nao precisam realizar nenhum cadastro, o Ministério da Infraestrutura (Minfra), por meio
809 da ANTT, o responsavel pelo fornecimento ao MTP da relagdo dos transportadores autbnomos de
810 cargas devidamente cadastrados no RNTR-C em 31 de maio de 2022. Destacam que estes
811 beneficios ndo sdo do escopo da Politica de Assisténcia Social, bem como, encaminharam
812 Informagao Técnica as gestdes municipais com estas informagdes. A Comissao discutiu que estes
813 beneficios sdo concedidos, mesmo que de forma temporaria, sem critério de renda para
814 recebimento, quanto aos beneficios da Politica de Assisténcia Social os critérios de renda para
815 acesso sdo extremamente baixo e carregados de estigmas, sempre com discurso de informagdes
816 inveridicas e recebimento de ma fé, reforcando a necessidade de fiscalizagdo e criminalizando a
817 pobreza. Além disso, pontuou-se que o novo desenho do PAB com o auxilio extraordinario, onde o
818 valor do beneficio ao final é igual para familias unipessoais e familias com quatro, cinco ou mais
819 membros, descaracterizando o programa, deixando os beneficios de composicdo familiar e
820 condicionalidades sem sentido. Nao se discute o modelo do programa, mas sim a
821 responsabilizacdo das familias. Parecer da Comissao: Encaminhar para os Conselhos Municipais
822 de Assisténcia Social - CMAS cépia da Informagao Técnica n° 106/2022-DPSB/DAS/SEJUF que
823 orientou os gestores municipais sobre o assunto. Elaborar manifesto sobre a discrepancia nos
824 critérios de recebimento de beneficios, necessidade de readequacdo do desenho do PAB,
825 reforcando a Politica de Assisténcia Social como direito, sem discriminagcao e criminalizagdo da
826 pobreza, para apresentar na proxima reunido. Parecer do CEAS: Aprova o parecer da comissao.
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2.2. AEPETI A Divisdo de Protecdo Social Especial - DPSE informa que teve reunido com o
Governo Federal em 02 de agosto de 2022, os Estados do Parana e Santa Catarina
apresentaram as acbes realizadas, entre elas no Parana a Live, participacdo em Seminario,
reunides de discussao com ERs e municipios. O Governo Federal comentou sobre a importancia
da sensibilizagao dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA'’s
para mobilizar e articular a construgdo de Planos, Comissdes e Fluxos. Orientou para continuar
reforcando a questdo do monitoramento das marcagdes nos sistemas Registro Mensal de
Atendimento -RMA, Cadastro Unico e Sistema de Informacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SISC. Apo6s foi informado sobre o Projeto de Apoio e Iniciativa
América Latina e Caribe na Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil , Trabalho Escravo e
Trafego de Pessoas, projeto em articulagdo com a Organizagao Internacional do Trabalho - OIT
que sera assinado ainda esta semana, qual trara novos caminhos para o levantamento de dados
no ambito do SUAS e para a atualizagéo de estratégias de enfrentamento do trabalho infantil com
destaque para os impactos da pandemia, bem como alternativas metodoldgicas e técnica
operativas para os servigos e programas do SUAS existentes. O Projeto tera um custo de 2
milhdes de reais, com previsdo de execugdo em 30 meses e como resultados os consultores
deveréo entregar 8 produtos em 21 atividades dentre elas: Diagndsticos e avaliagdes. Indicadores
de causas das violagdes. Especificidades como género, raca e etnia. Estratégias de atendimento
especificas para adolescentes. Elaboragdo de metodologias de atendimento as piores formas de
trabalho infantil. Compartilhamento de experiéncias exitosas entre os paises. Parecer da
Comissao: Apresentar na préxima reunido os saldos em conta atualizado dos municipios. Parecer
do CEAS: Aprovado o parecer da comissdo. 2.3. Regionalizacdo dos Servicos de Alta
Complexidade; 2.3.1. Servigos de Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua Conforme
solicitagdo em reunido anterior, a Divisao de Protecido Social Especial - DPSE apresentou tabela
com o cronograma ajustado referente as tematicas a serem abordadas nesta pauta permanente:
Posteriormente apresentou o Panorama dos Servicos de Atendimento a Populagao em Situagao
de Rua com dados dessa populacao, informagdes sobre os servigos do Centro Pop, Especializado
em Abordagem Social e Acolhimento Institucional. O Parana apresenta 10.778 individuos em
situacdo de rua inseridos no Cadunico conforme base de junho de 2022. Possui 19 (dezenove)
Unidades de Centro Pop, sendo 17 (dezessete) cofinanciadas pelo PPAS Il e 18 (dezoito)
cofinanciadas pelo Governo Federal. Os Servicos de Acolhimento Institucional para Adultos e
Familias, governamentais e ndo governamentais, com modalidade Abrigo, Casa de Passagem ou
Republica para adultos em processo de saida das ruas, totalizam 69 (sessenta e nove) unidades
no Parana. Quanto ao cofinanciamento estadual 20 (vinte) municipios recebem recursos para 0s
Servicos Especializado em Abordagem Social e Acolhimento Institucional para Populacdo em
Situacao de Rua, da Deliberagdo n° 51/2016 e 5 (cinco) municipios recebem PPAS V -
Acolhimento Adultos e Familias. Parecer da Comissao: Encaminhar a apresentacao para todos os
conselheiros. Trazer para a proxima reunido os estudos que estdo sendo realizados pela DPSE
sobre 0s servigos em geral, com objetivo especifico de pensar os servigos regionalizados. Parecer
do CEAS: Aprovado o parecer da comissao. Que na préxima reuniao seja feito o relato da reunido
com a saude sobre o consércio e que os estudos realizados sobre os servigos regionalizados
contemplem a nao separagao dos membros familiares. 2.4. Beneficio de Prestacdo Continuada;
A Divisdo de Protecado Social Basica - DPSB apresentou o panorama do Beneficio de Prestacao
Continuada- BPC no Estado, sendo que no més de junho de 2022 o total de pessoas beneficiarias
é de 217.911, no comparativo com o més de abril houve o aumento de 155 beneficiarios no
Estado. Dos quais 110.724 sado pessoas com deficiéncia (PcD) e 107.187 sao idosos, o0 montante
repassado foi R$264.329.865,03. Fonte: (Ministério da Cidadania /RIl). Parecer da Comisséo:
Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. 2. 5. Retomada dos Planos de Providéncia e Planos de Apoio
para a Comissao de Politicas Sociais — discussao inicial Destaca-se a necessidade para Gestao
da Politica de Assisténcia Social no estado a existéncia de planos de providéncia e apoio
pactuados na CIB e aprovados no CEAS. Estes instrumentos possibilitardo que as situagdes
encontradas nos municipios em desacordo com as normativas da Politica Nacional de Assisténcia
Social possam ser registradas e estabelecido um prazo para resolu¢do. Foi apreciado na
comissdao um modelo de plano de providéncias vinculado a um plano de apoio simplificado, que
devem ser aprimorados com as contribuicbes das areas técnicas, conselheiros e membros da
CIB. A Comissao discutiu que estes instrumentos estdo previstos na NOB-SUAS 2012, que
devem trazer situagdes especificas identificadas nos municipios estabelecendo prazos para
encerrar as desconformidades. Ressaltou-se que a falta de Recursos Humanos nos municipios
para execucdo da Politica ocasiona fechamento de servigos, oferta de servicos sem qualidade e



886 baixa execugao financeira, sendo urgente o acompanhamento dos 6rgdos de controle e
887 fiscalizagcdo. Destacou-se ainda, que estes instrumentos devem ser via sistema para facilitar o
888 acesso de todos os atores e guarda das informagdes. Parecer da Comisséo: Solicitar a SEJUF
889 que apresente um modelo de instrumento construido coletivamente com os profissionais dos
890  Escritdrios Regionais para posterior discussdo no Conselho. Solicitar ao setor de Informatica da
891 SEJUF adequacgdes no modulo (05) de acompanhamento dos Escritérios Regionais ao Plano de
892 Providéncia elaborado pela area técnica e aprovado no CEAS. Parecer do CEAS: Aprova o
893  parecer da comissdo. 2. 6. Protocolo n° 18.829.704-8 Abertura e funcionamento do CREAS de
894 Anténio Olinto — MPPPR. Refere-se ao Oficio n° 113/2022 do MPPR que solicita manifestagao
895 quanto a formalidades que restam ainda a ser cumpridas pelo municipio de Anténio Olinto no que
896 tange abertura e funcionamento Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social —
897 CREAS. Em 24 de maio de 2022, a Secretaria Municipal de A¢ao Social e Defesa Civil de Antbnio
898 Olinto e a equipe do Orgdo Gestor encaminhou um Plano de A¢do do CREAS apresentando:
899 identificagdo da unidade, histérico, objetivos do trabalho, descricdo de servicos ofertados, formas
900 de acesso, recursos humanos, articulagdo do CREAS e rede de protegéo social, planejamento de
901 agdes, financiamento e monitoramento e avaliagdo. Em junho de 2022, a DPSE solicitou ao
902 municipio a complementacao das informagdes de prazo para composi¢cdo de equipe técnica em
903 sua integralidade, visto que contava com Assistente Social, Psicologa e Estagiaria. Em resposta
904 ao requerido o municipio informou que atualmente o CREAS encontra-se em funcionamento com
905 a equipe completa incluindo: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Coordenador e Auxiliar
906 Administrativo. Em parecer o Escritério Regional de Unido da Vitéria aponta que realizou uma
907 reunido com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na qual foram informados que apods
908 remanejamento de alguns funcionarios de outros setores, a gestdao municipal conseguiu a equipe
909 de referéncia para desenvolver as atividades no CREAS. Em consulta ao CADSUAS esta DPSE
910 observou a seguinte indicagdo no CREAS de Antdnio Olinto: Técnico de nivel superior Psicélogo
911 desde 09/05/2022 Técnico de nivel superior Assistente Social desde 11/04/2022. Por fim,
912 entende-se que o municipio reabriu o equipamento, readequou a composi¢cao da equipe, conforme
913 pareceres técnicos, sugere-se que o municipio atualize os dados no CADSUAS com os novos
914 profissionais da equipe. Parecer da Comisséo: Enviar oficio em resposta ao MPPR informando
915 sobre a adequacao do CREAS de Antonio Olinto e da equipe, bem como solicitar ao municipio
916 atualizacdo do CaDSUAS e posteriormente arquivar o referido protocolo. Parecer do CEAS:
917 Aprovado o parecer da comissdo. 2.7. Protocolo n° 19.244.809-3 — Levantamento de dados
918 acerca do fechamento de equipamentos de acolhimento institucional no estado. A Divisédo de
919 Gestao do SUAS - DGSUAS apresentou tabela com indicativo do fechamento de 252 unidades de
920 acolhimentos extraida no CADSUAS, entretanto os anos de fechamento ndo foram identificados
921 devido o sistema nao produzir relatério sobre o dado. Parecer da Comissdo: Retornar o
922 protocolado para a DGSUAS para que complemente os dados de fechamento de CRAS, CREAS,
923  Centro POP com informacdes disponibilizadas no CADSUAS e nos Censos SUAS 2019, 2020 e
924 2021, para uma posterior apresentacdo desses dados. Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da
925 comisséo. Incluir no estudo do Censo SUAS, as informagdes que contemplem as Unidades de
926 Acolhimento. 2.8. Protocolo n° 17.359.830-0 — Execucdo da Politica de Assisténcia Social —
927 Umuarama Acerca da denuncia sobre a execugao da Politica de Assisténcia Social no Municipio
928 de Umuarama apresentada ao CEAS, o Escritério Regional de Umuarama emitiu uma Informagao
929 Técnica dos encaminhamentos realizados, informando que foram realizadas escutas pela
930 Comisséao criada pelo CMAS do Municipio de Umuarama para averiguagao das informagdes junto
931 dos servidores da Assisténcia Social do municipio. Trata-se de uma dendncia anénima por e-mail
932 de um colegiado de trabalhadores do SUAS no municipio que alegam que a Assisténcia Social
933 tem sido precarizada, servigcos estdo sendo prejudicados com o remanejamento de técnicos, que a
934 Gestao atua com praticas autoritarias, que sofrem perseguicdo e boicote e que ha substituicdo
935 quando o servidor se manifesta no conselho municipal, limitando a atuacdo dos mesmos nos
936 conselhos de direitos. Apresenta-se na denuncia que os servicos como Servico de Protecdo e
937 Atendimento Integral a Familia - PAIF, Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
938 Familia e Individuo — PAEFI e Medida Socioeducativa em Meio Aberto -MSE, ndo tem seus
939 técnicos mantidos, havendo descontinuidade nas agdes, além de que ndo ha a equipe minima de
940 referéncia em conformidade com a NOB/RH-SUAS, ocasionando superlotacdo dos servigcos e
941 programas, precarizando o atendimento da populagdo pobre e vulneravel. Alegam que nao ha
942 dialogo entre a equipe técnica e gestdo, que tentam ha mais de 3 anos expor a situagéo e que os
943 profissionais que se manifestaram foram retirados dos conselhos. Solicitam o apoio do CEAS na
944 fiscalizagao e contribuigdo para a qualificagao da oferta dos servigos, relatam ter registrado em ata
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a manifestagado de angustia junto ao CMAS, porém como se tratava de uma minoria a situagao foi
deixada de lado. Evidenciam que estdo ha mais de 3 anos sem direcionamento técnico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Relatam que os coordenadores se encontravam
angustiados com a falta de conhecimento técnico dos membros que compdem as divisdes de
Protecao Social Basica - PSB e Protecao Social Especial - PSE e da Gestao Municipal, e que toda
proposta apresentada para melhoria dos servicos € descartada ou reprimida, que a falta de
execucao financeira é devido ao pouco entendimento técnico dos membros que compdem a
gestdo. O municipio emitiu resposta através do Oficio n® 474/2021, contrapondo as informacdes
apresentadas na denuncia e alegando se tratar de acusacgdes falsas. Informou que a falta de
execucgao financeira se deu em razado da suspensdo dos servicos na Pandemia e justificou que
nao foram utilizados os recursos devido nio ter a demanda atendida no periodo. Informou que
nao ha sucateamento nos equipamentos, que todos possuem moveis novos, e estdo em excelente
estado, com excegdo do Centro Pop que esta aguardando a conclusao da nova sede. Ressaltou
que todos os trabalhadores que foram transferidos tiveram atendidos seus pedidos pelo Setor de
Recursos Humanos, que justificaram questdes pessoais para a transferéncia e sendo que houve
remanejamento para a composicdo dos cargos que tiveram transferéncia. Ainda no que diz
respeito a falta de conhecimento Técnico, que todos os trabalhadores que ocupam cargo na
Secretaria de Assisténcia Social sao profissionais qualificados, com formacdo na area e com
especializagao em politicas publicas. A comissao criada pelo CMAS ouviu 15 servidores de nivel
superior dos equipamentos de Assisténcia Social, que haviam sido convidadas através de Oficio
emitido pelo conselho municipal. As respostas dos trabalhadores divergem ao que foi exposto no
Oficio pelo municipio, apresentando um panorama diferente de como esta a organizacdo da
assisténcia social e como sao tratadas as questdes entre a gestdo e os servidores. No relatério
consta que a maioria dos servidores relataram algum tipo de perseguicdo, transferéncia sem
razao ou consentimento, remanejamento por imposigao, trabalhar em espaco fisico inadequado,
falta de capacitagdo continuada e ineficiéncia da gestao frente a politica. O CMAS sugeriu que
outro orgao isento fizesse as averiguagdes, devido a participagdo de membros da Secretaria
Municipal no Conselho, gerando suspeicdo sobre os assuntos tratados. Com relagdo aos
problemas de assédio e condutas de persegui¢ao aos servidores, o ER sugeriu que deveriam ser
direcionadas ao 6rgao responsavel, no caso, seria pertinente encaminhamento ao Ministério
Publico do Trabalho, para uma efetiva apuracdo. A Divisdo de Gestdao do SUAS na Informacgao
Técnica 056/2022 solicitou que seja encaminhada para a discussdo da Comissdo de Politicas
Sociais do CEAS, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos de classe e Ministério Publico,
considerando que o Escritério Regional de Umuarama ja realizou as orientagdes técnicas para a
gestdo municipal. Parecer da Comisséo: Encaminhar o relatério do CMAS referente a oitiva dos
profissionais para o Conselho Regional de Psicologia — CRP e Conselho Regional de Servigo
Social — CRESS, Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica da Assisténcia Social
do Ministério Publico — CAOPAS/MPPR e Ministério Publico do Trabalho — MPT. Parecer do
CEAS: Aprovado o parecer da comissao. 2.9. Protocolo n° 19.040.550-8 — Alteragdo do horario
de funcionamento dos equipamentos socioassistenciais - Umuarama O municipio de Umuarama
instituiu pelo Decreto Municipal n°® 120/2022, a reducdo do horario de funcionamento dos
equipamentos sociossistenciais para 6 horas diarias. O assunto foi apreciado nesta Comisséo no
més de junho, o CEAS oficiou o Municipio solicitando a readequagao imediata do horario de
funcionamento dos equipamentos pelo periodo de 8 horas diarias em 5 dias na semana, com
copia para o CMAS e Ministério Publico local. O CMAS enviou ao municipio um instrumento para
avaliar os impactos dessa redugdo no horario de atendimento, nos equipamentos municipais
(CRAS |, II, 1ll; CREAS; CREAS/CRAM; Secretaria-Executiva dos Conselhos; Familia Acolhedora;
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idoso) quais responderam informando
o quantitativo de atendimento nos equipamentos nos meses de marcgo e abril onde funcionavam 8
horas e no més de maio com funcionamento de 6 horas, além de avaliagdo qualitativa na oferta
dos servigcos, Diante disso, 0 CMAS respondeu ao Escritério Regional de Umuarama, por meio do
Oficio n°® 019/2022-CMAS, que os profissionais do SUAS responderam a uma avaliagao referente
a quantidade de usuarios atendidos (margo e abril/2022 - 8 horas e maio/2022 — 6 horas), de
servigcos prestados e acerca da qualidade de vida dos trabalhadores apds a reducdo do
expediente, e que pelas respostas apresentadas nota-se que a populagdo usuaria dos servigos
ndo sofreu prejuizo, uma vez que os numeros demonstram um aumento de pessoas atendidas
nos trinta dias apds a efetivagcdo do Decreto. As equipes responderam que a qualidade do
atendimento foi mantida e ampliada, com possibilidade de atendimento em horario de almogo aos
usuarios que nao podem comparecer em outros momentos, que com o novo horario houve maior
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autonomia e melhor gestdo do tempo do servidor, refletindo em sua condigdo de saude.
Recomendando que “os orgaos competentes reflitam e discutam sobre cargas horarias
alternativas, seguindo tendéncias nacionais e internacionais”. O municipio de Umuarama
respondeu ao CEAS/PR por meio do Oficio n® 350/2022, ressaltando que a pandemia ocasionou
muitas mudangas, aumento de demandas nos equipamentos, sobrecarga dos servidores, e em
consequéncia disso acumulo de atestados médicos, principalmente em relagdo a saiude mental.
Acrescenta que esta no planejamento do municipio a contratacdo de profissionais, a qual
contribuira para melhorar as condi¢cdes de trabalho. Prossegue dizendo que, comparado aos
quatro primeiros meses do ano de 2022, a mudanga de horario contribuiu para diminuir os
atestados, proporcionou melhor qualidade de vida aos profissionais € manteve a média de
atendimentos nos equipamentos, estes podem ser comprovados pelo Registro Mensal de
Atendimento — RMA/CRAS e CREAS. Destacam ainda, que nos proximos meses irdo implantar o
4° CRAS e isso possibilitara uma redivisdo de trabalho no territério e facilitara o atendimento aos
usuarios. Apresentam que disponibilizam um telefone de plantdo das 14h as 17h30 tanto para a
Protecdo Social Basica - PSB e Protecdo Social Especial - PSE e chefes de divisdo ficam
encarregados de contatar a equipe técnica quando necessario. Por fim, relata que varios 6rgéos
publicos sao adeptos a horarios diferenciados, e pede consideragcdo ao CEAS em rever a decisao
de readequacédo do horario, uma vez que estdo conseguindo diminuir os atestados e aumentar o
atendimento a populacdo. Diante ao exposto o Escritério Regional de Umuarama, informa que
realizou visitas in locu aos CRAS e a equipe relatou realizar atendimento agendado devido a alta
demanda e 02 CRAS reportaram dificuldades na execucédo do PAIF, no acompanhamento das
familias, realizagdo de grupos e oficinas, assim, em consenso com a DGSUAS ressaltam que
essa reducao no horario de atendimento esta em desconformidade com as normativas da Politica
de Assisténcia Social, sugerindo que o municipio possa realizar a flexibilizagdo do horario dos
servidores, visando a qualidade de vida dos profissionais, porém, sem redu¢cao no horario de
atendimento dos equipamentos da Politica. Parecer da Comissédo: Oficiar o CMAS solicitando o
envio da ata da reunido do Conselho que discutiu o assunto resultando no Oficio n°19/2022-
CMAS, sugerindo ainda que o Conselho, 6rgao responsavel pela fiscalizagcdo da execugao da
Politica de Assisténcia Social no ambito municipal referende esta mudanga por meio de
Resolucédo ou Deliberagdo, caso permaneca com este entendimento, apesar de estar em
desconformidade com as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social, considerando o
Oficio n® 019/2022 CMAS qual corroboram com a Gestdo Municipal que a redugao do horario de
atendimento n&o trouxe prejuizo aos usuarios e melhorou a qualidade de vida dos trabalhadores.
Enviar Oficio a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS informando a situagcado e ao
CAOPAS-MPPR com a resposta do CMAS e da Gestdo Municipal sobre a manutencédo da
reducdo do horario de atendimento nos equipamentos da Politica de Assisténcia Social,
juntamente com a situagéo do Protocolado n°® 17.359.830-0 do item 2.8 desta pauta. Enviar Oficio
para o Prefeito com cépia a Gestao Municipal da Assisténcia Social e CMAS, reiterando o Oficio
anterior do CEAS para que seja restabelecido de imediato as 8 horas de funcionamento dos
equipamentos da Politica de Assisténcia Social. Solicitar a DGSUAS conferéncia e relatério do
CADSUAS referente as alteragdes de composigdo do CMAS na ultima gestao. Parecer do CEAS:
Aprova o parecer da comissdo. 2.10. Protocolo n® 19.252.873-9 — Irregularidades CREAS
Araucéaria — CRP Retirado de pauta. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do CEAS: Ciente.
2.11. Protocolo n°17.436.289-0 — Minuta Nota Técnica Incentivo PCD Foi discutido que para
ampliacdo do publico atendido por meio dos veiculos adaptados adquiridos com recursos dos
Incentivos PCD, o encaminhamento mais adequado seria a alteragdo das deliberagdes e
posteriormente avaliar necessidade de nota orientativa aos municipios. Encaminhar aos
Conselheiros proposta de minuta de alteragao da Deliberacio para apreciagao e contribuicoes até
o dia 26/08/2022 e pautar na préxima reunido para aprovacao. Parecer da Comissao: Parecer do
CEAS: Aprovado o parecer da comissao. 2.12. Protocolo n° 18.980.086-0 — Orientagdes para a
devolucao do recurso da FAS — Deliberagao n°29/2018. Retirado de pauta. Parecer da Comissao:
Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. Neste momento se encerra o relato desta comissao. Iniciando
no momento a comissdo Acompanhamento Conselhos Municipais, Porcina comega a leitura do
ponto 5. PAUTA PAUTA PERMANENTE PAUTA TEMPORARIA 5.1. Protocolo 19.145.021-3 -
Nota Técnica: Orientacbes sobre a Representacdo de membros da Sociedade Civil nos CMAS;
Relato: O referido ponto foi inserido na presente comissao por meio de deliberagdo da Plenaria de
junho/2022 proveniente do ponto de pauta 5.4 do protocolo 19.042.683-1. O parecer do conselho
destaca a necessidade encaminhamento da |.T. 041/2022 — DSG/SUAS aos membros da
comissao para analise e contribuicao, até dia 29 de julho de 2022. O objetivo das contribuicbes &
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a elaboracdo de uma nota técnica com o detalhamento das especificagdes de representacao do
segmento dos trabalhadores, usuarios e entidade conforme a legislacdo atual do SUAS.Desse
modo, considerando o prazo supracitado para analise, houve a aprovacao da informagao por parte
de alguns conselheiros e duas contribuigdes, da conselheira Lucimeri Sampaio Bezerra, e do
conselheiro José Araujo da Silva, sendo: Lucimeri: © A inser¢do popular nos espacgos decisérios &
de fundamental importancia, considerando que a sociedade civil atua a favor da construcéo e do
aprimoramento da Politica Publica de Assisténcia Social, partindo da perspectiva da efetividade da
execugao dos servicos. Sendo assim, essa agao € primordial para a garantia de direitos dos
usuarios da Assisténcia Social, sendo instrumento facilitador para a aproximagédo e monitoramento
das demandas. Para garantir a democracia participativa é importante ponderar a relevancia da
legitimidade no processo eleitoral dos Conselhos de direito, pois tal agdo é indispensavel para
assegurar e ampliar a participagao popular, e desempenhar com éxito a pratica conselhista dentro
das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social. Nessa perspectiva, a ética como pilar da
dimenséo do controle social traz como fundamento a preservagéo da justi¢ca social. Reitera-se que
o cumprimento dos critérios de paridade garante o equilibrio entre as representatividades
governamentais e sociedade civil, portanto o descumprimento caracteriza irregularidade de
composigdo. Tendo em vista, que o espago da sociedade civil deve ser impreterivelmente
garantido, entende-se que ndo pode haver espagco de privilégio dentro dos Conselhos. Neste
caso, o privilégio pode ser caracterizado por acesso a informagodes. ” José Araujo:” Considerando
a Deliberagao n° 006/2020 do Conselho Estadual de Assisténcia Social do Parana — CEAS/PR,
que versa sobre as eleigdes da sociedade civil no ambito do CEAS, e; Considerando a Resolucéo
n°® 006/2015 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que Regulamenta
entendimento acerca dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.”
Nesse sentido, é importante destacar os artigos n° 12, n° 13 e n° 14 incisos |, Il, Ill, IV, V e VI da
Deliberagdo 006/2020 — CEAS/PR, que regulamentam as especificidades da representagédo dos
trabalhadores do setor na composicdo dos Conselhos. Os dispositivos desta deliberagdo estao
contemplados e embasados na Resolugao 06/2015 do CNAS. O artigo n® 12 discorre sobre as
excegdes no que diz respeito as votagdes no segmento dos trabalhadores do setor, os quais
deverao obrigatoriamente atuar profissionalmente no desenvolvimento da politica
socioassistencial em entidades ou em 6rgdos governamentais, e ndo poderdo caracterizar as
seguintes categorias: cargos em comissao ou de direcao, associagao parental e/ou familiar com o
Chefe do Poder Executivo Municipal ou Estadual em vigéncia. O artigo n°® 13 da deliberagao
supracitada define que os trabalhadores do setor sdo aqueles que atuam em “associacbes de
trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos regionais de
profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme
preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e
no Sistema Unico da Assisténcia Social . © Do mesmo modo, o artigo n° 14 da mesma deliberacéo
complementa o artigo n° 13 dispondo sobre os critérios de definicdo de como se define uma
entidade representativa dos trabalhadores do setor, sendo: Art. 14. Devem cumprir com o0s
seguintes critérios para definicdo de uma organizacao representativa dos trabalhadores do setor

da assisténcia social: | - ter em sua base de representagdo segmentos de trabalhadores que
atuam na politica publica de assisténcia social; Il - defender direitos dos segmentos de
trabalhadores na Politica de Assisténcia Social; Ill - propor-se a defesa dos direitos sociais aos

cidadaos e aos usuarios da assisténcia social; IV — ter de formato juridico de sindicato, federagao,
confederagéao, central sindical ou Conselho Regional de profissdo regulamentada, ou associagcao
de trabalhadores legalmente constituida; V — Ser organizada em forma de féorum nacional, férum
regional, estadual ou municipal de trabalhadores, com organizacao até 31/12/2018; VI -
representacgéo patronal ou empresarial. RESOLUCAO CNAS N° 06, DE 21 DE MAIO DE 2015.
Regulamenta entendimento acerca dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido realizada nos
dias 13,14 e 15 de maio de 2015, no uso das atribuicbes que lhe confere os incisos VIl e XIV, do
artigo 18, da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e a Resolugdo CNAS n° 78, de 17 de maio de
2006, Considerando o art. 204, inciso Il da Constituicdo Federal que prevé a participagcao da
populagdo por meio de suas organizagdes representativas para formulagédo e controle das
politicas em todos os niveis da federagdo; Considerando o art. 17 da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que instituiu o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS como érgao
de deliberagdo colegiada composta paritariamente por representantes governamentais e da
sociedade civil; Considerando o inciso |l do art. 17 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, do
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Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS que estabelece a representacdo da sociedade
civil, dentre representantes de usuarios ou de organizacbes de usuarios, organizacbes de
trabalhadores do setor, das entidades e organizagdes de assisténcia social, escolhidos em foro
proprio; Considerando o inciso IX do art. 12 da Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS, que estabelece como competéncia dos entes da federacéo instituir no pacto
de aprimoramento do SUAS metas e prioridades para estimular a mobilizagdo e organizacao dos
usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagao nas instancias de controle social da politica
de assisténcia social; Considerando a Resolugédo n°® 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungbes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Considerando a Resolugdo n° 09, de 15 de abril de 2014,
que ratifica e reconhece as ocupacgoes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS; Considerando a
Convengao n.° 135 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, relativa a protecao e
facilidades concedidas aos representantes dos trabalhadores acerca do Direito Sindical;
Considerando a Convengéao n°. 98 da Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT, em relagao a
aplicagdo dos Principios do Direito de Organizagao e de Negociacado Coletiva. RESOLVE: Art.1°
Reconhecer como legitima todas as formas de organizacao de trabalhadores do setor como
associagcdes de trabalhadores, sindicatos, federagbes, confederacbes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissdes regulamentadas, forum nacional, e féruns regionais, estaduais e
municipais de trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme
preconizado na Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. § 1° Na auséncia de
representacdo legalmente constituida dos trabalhadores, no ambito dos entes federados, os
Conselhos de Assisténcia Social - CAS devem estimular a criacdo de féruns de trabalhadores,
bem como apoiar a eleicao dos trabalhadores. § 2° A participacdo no Conselho Nacional de
Assisténcia Social-CNAS deve contemplar as entidades de representacdo nacional das diversas
profissdes que atuam no campo da formulagéo, execucgao, avaliagcdo e monitoramento da politica
de assisténcia social. § 3° A representacao dos trabalhadores deve ser distinta e autbnoma em
relacdo aos demais segmentos que compdem os Conselhos de Assisténcia Social e no processo
de conferéncias, por isso, um profissional com cargo de direcdo ou de confianga na gestdo do
SUAS, que pela prépria natureza da funcao representa os gestores publicos ou organizacdes e
entidades de assisténcia social, ndo pode ser representante dos trabalhadores. Art. 2° Fixar os
seguintes critérios para definir se uma organizacao é representativa dos trabalhadores do SUAS:
I. Ter em sua base de representagdo segmentos de trabalhadores que atuam na politica publica
de assisténcia social; Il. Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de
Assisténcia Social; Ill. Propor a defesa dos direitos sociais aos cidaddos e aos usuarios da
assisténcia social; IV. Ter formato juridico de sindicato, federagao, confederacao, central sindical,
conselho federal de profissdo regulamentada ou associagéo de trabalhadores; V. Ser organizada
em forma de férum nacional, féruns regional, estadual e municipal de trabalhadores; VI. Nao ser
de representagao patronal ou empresarial. Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 4° Revoga-se a Resolugdo n° 23 de 16 de fevereiro de 2006 do CNAS.
EDIVALDO DA SILVA RAMOS Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social Quem séo
os representantes governamentais nos conselhos de AS Resolugédo 237/2006 do CNAS Art. 12.
Os representantes do governo nos Conselhos de Assisténcia Social devem ser indicados e
nomeados pelo respectivo chefe do Poder Executivo, sendo importante incluir setores que
desenvolvam acbes ligadas as politicas sociais e econdmicas, como: |. Assisténcia Social; II.
Saude; lll. Educacao; IV. Trabalho e Emprego; V. Fazenda; VI. e outras. Paragrafo Unico. N3o ha
impedimento para a participagdo de nenhum servidor; contudo, sugere-se que sejam escolhidos
dentre os que detenham efetivo poder de representacido e decisdo no ambito da Administragao
Publica ” Parecer da Comissao: Aprova a nota técnica e sugere consulta ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social a respeito do Inciso VI do Art. n° 14 da Resolugédo 06/2015 do CNAS. Parecer
do CEAS: Sugere a revisdo da Deliberacdo 06/2020 do CEAS/PR e aprova o envio da Nota
Técnica para as Divisbes do DAS para revisdo. 5.2. Elaboracado de Orientagao Técnica sobre o
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horario de funcionamento dos equipamentos da Assisténcia Social; Relato: O referido ponto foi
inserido na presente comissao por meio de deliberagdo da Plenaria de junho/2022. A Divisao de
Gestao do SUAS elaborou a Informagao Técnica 028/2022, que constitui os autos do processo
19.040.550-8. Em atencéo ao relatado na comissao de Politicas Sociais de junho/2022, o material
carece de abordar estratégias e exemplos de como os CMAS deveriam acompanhar e fiscalizar
tal aspecto nos equipamentos de suas municipalidades. O encaminhamento deliberado em
plenaria foi o encaminhamento da |.T. da DGS aos membros da comissao para que sirva como
subsidio para elaboragcao coletiva de minuta de orientagdo aos CMAS, com prazo de 40 dias,
expirando no dia 17/08/2022 para posterior aprovagdao e complementagao das divisbes DGS e
DPSB através de protocolo. Parecer da Comissado: Encaminhar o ponto de pauta para a Comissao
de Documentagao e Rede Socioassisténcial para contribuicbes. Parecer do CEAS: Aprovado o
parecer da comissdo. 5.3. Emissdo de Informacdo acerca dos requisitos para inscricbes de
entidades no CMAS — Analise; Relato: O referido ponto foi inserido na presente comissao por
meio de deliberagcdo da Plenaria de julho/2022, oriundo do relatério da Comissdo de
Documentacao e Rede Socioassisténcial, em que se destaca: "Parecer do CEAS: [...] Encaminhar
para a Comissao de Acompanhamento aos CMAS a viabilidade de emissao de informagao acerca
dos requisitos para inscricbes de entidades no CMAS.” A Divisdo de Gestao do SUAS elaborou a
Informacédo Técnica 010/2022, que orienta acerca da inscricdo de entidades nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, oriundo das decisdes proferidas pelos CMAS que indeferem os
pedidos de inscricao das Organizagbes da Sociedade Civil — OSC. Parecer da Comissao:
Encaminhar aos membros da comissdo a |.T. 010/2022 da DGS para que sirva como subsidio
para elaboracgao coletiva de Informacao, com prazo de 40 dias (14/09/2022) e apds protocolar a
mesma, enviando a DGS e DPSB, para revisdo e possiveis contribuigdes. Parecer do CEAS:
Encaminhar aos membros da comissado a I.T. 010/2022 da DGS para que sirva como subsidio
para elaboragéo coletiva de Informacao, com prazo de 40 dias (14/09/2022) e apds protocolar a
mesma, enviando a DGS, para revisao e possiveis contribuicdes. 5.4. Viabilidade de reuniao
online sobre Inscrigdes nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; Relato: O referido ponto
de pauta é oriundo desta Comissdo do més de julho/2022, o qual foi deliberado em plenaria o
retorno do mesmo, destaca-se: “Parecer do CEAS: Retornar a pauta a comissao para verificagao
da viabilidade de realizar uma reunido via Google Meet. Fazer uma consulta formal a PGE, sobre
a possibilidade de fazer eventos pelo Google Meet e transmissao de lives por parceiros no canal
do Youtube, no periodo eleitoral. Instruir protocolo contendo as necessidades e justificativas,
relativas a contratacdo de servico de reunides online de carater ordinario e extraordinario,
consultando a area técnica e apds, submeter a comissdo de Financiamento e Gerenciamento do
Fundo.” Parecer da Comissao: Retornar a esta comissao apds o fim do periodo eleitoral. Parecer
do CEAS: Aprovado o parecer da comissao. E retomar a discussao sobre a contratacido de servigo
de reunido online. Encaminhar oficio ao MPPR/CAOPAS solicitando esclarecimento sobre a
influéncia ou nao do periodo eleitoral nas divulgacbées e agbes do conselho. Por fim, a ultima
comissdo a de Comissdo Temporaria de Planejamento das Reunides Descentralizadas, Patricia
faz a leitura, comegando pelo ponto 7.1. Andlise das indicagcdes do tema central da Reunido
Descentralizada Relato: Conforme deliberado pelo CEAS/PR na plenaria ordinaria de julho de
2022, a respeito da pauta permanente da Comissdo de Documentacdo e Rede Socioassistencial,
Programa Nota Parana, foi sugerido que “[...] a Comissdao de Organizacdo da Reuniao
Descentralizada, verifique a viabilidade de inserir 0 tema como central na referida reuniéo [...]". A
cogitacdo a respeito do tema se deu devido ao aumento do interesse sobre o Programa e
consequente aumento das duvidas relacionadas a sua execugcdo e acompanhamento. Cabe
salientar que, conforme deliberado em plenaria ordinaria de maio, os seguintes assuntos foram
sugeridos como tema para a préxima reunido descentralizada: Papel da Secretaria-executiva e
Funcionamento do CEAS/PR e CMAS. Além de propor que a realizagdo da Plenaria
Descentralizada seja feita em formato mais semelhante as reunides do CEAS/PR e que sejam
realizadas atividades preparatérias online. A comissdo resgatou pontos importantes nos relatos
dos CMAS apdés a Reunido Descentralizada de Umuarama e constatou que os CMAS,
especialmente de pequeno porte, tém importantes dificuldades relacionadas as suas atribuigées e
processos basicos. Parecer da Comissao: Quanto a viabilidade do tema relacionado ao Nota
Parana, a comissdo entende que o tema, por maior relevancia que possua, ndo demonstra
complexidade que demande de tratamento na Reunido Descentralizada. Podendo esta ter maior
proveito tendo como possiveis temas a funcdo do conselho e monitoramento e fiscalizagdo dos
CMAS a Rede Socioassistencial. Com relagao a fungao do conselho, sugere que a programagao
contemple momentos de alinhamento de conhecimento basico, no que se refere a confecgao
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documental, publicizacio e sistematizacdo dos atos oficiais dos conselhos, estrutura das reuniées
e funcbes da secretaria-executiva. Parecer do CEAS: Aprova o parecer da comissao e sugere que
seja discutido o tema do vinculo SUAS e funcionamento dos conselhos. 7.2. Resgate da Avaliagao
da Reunido Descentralizada de Umuarama; Relato: Foi deliberado por este Conselho, na plenaria
ordinaria de julho de 2022, por meio da discussdo do ponto de pauta “3.5. Encaminhamento de
Nuvem de Palavras ao Municipio de Umuarama — Avaliagdo da Reunido Descentralizada”, a
solicitacdo do resgate e avaliagdo dos principais pontos registrados na avaliacdo da reunido
descentralizada de Umuarama, quais seguem abaixo. 7.2.1. Representacao dos participantes; De
acordo com os dados registrados na avaliagdo, notou-se uma despropor¢do dentre os

segmentos/representagdes que responderam ao questionario, vejamos abaixo as categorias com
maior volume de resposta: Nota-se que, em relacdo a quantidade de conselheiros governamentais
que responderam ao questionario, registrou-se pouco menos da metade de respostas advindas de
conselheiros da sociedade civil organizada e que dentre estes, houve o dobro de respostas de
trabalhadores, em relagao aos usuarios, que somaram trés vezes mais respostas em relacdo aos
dados de participacao das entidades. Os dados coletados referem-se de fato ao publico que
respondeu ao formulario, podendo haver divergéncias relacionadas a referida questdo mensurada.
Salientamos que o formulario foi enviado a todos os e-mails cadastrados no ato de inscricdo.
Salientamos ainda que, conforme deliberado na plenaria de maio de 2022, houveram as seguintes
sugestdes a respeito do tema: Destinar, no minimo duas vagas aos municipios, sendo uma para

sociedade civil e uma para governamental; Criar estratégias para participagdo dos usuarios, tais
como: sensibilizacdo dos gestores, contando com o trabalho dos Escritérios Regionais;

documentos orientativos do CEAS/PR, quanto a importancia da participagdo dos usuarios, entre
outras; Parecer da Comissdo: A comissdo sugere que seja complementado os dados sobre a
avaliagdo do evento, contendo o montante total de inscritos e participantes efetivos, para

aprimoramento da analise dos dados coletados via formulario. Parecer do CEAS: Aprovado o

parecer da comissao. 7.2.2. Aspectos Positivos; Os principais aspectos elencados como positivos
na avaliagdo da reunido foram: relevancia dos temas, organizacdo do evento e troca de

experiéncias, conforme relatado na reunido ordinaria de maio de 2022. Na referida ocasiao, a
avaliagdo da reunido foi considerada pelos integrantes da Comissdo de Planejamento das

Reunides Descentralizadas, muito positiva. Foi destacado a relevancia das tematicas e uma boa
adesao do publico-alvo, apoio dos Escritorios Regionais e do municipio sede, além do empenho e
proatividade da comissao e da equipe técnica da SEJUF. Para reforcar o planejamento e os bons
aspectos relacionados a organizagdo, na Reunido Plenaria de maio de 2022, este conselho
indicou a definicao e divisao das atribui¢cdes e tarefas para execugao da reunido descentralizada
seja melhor debatida na comissdo. Parecer da Comissao: A comissdo informa que sera realizado
um registro das responsabilidades, atribui¢cdes e tarefas para auxiliar na realizacdo do evento. E
avaliara a possibilidade de indicar responsaveis por grupos designados para os aspectos

elencados (credenciamento, palco, registro das reunides, dentre outros) dentre os membros do
CEAS/PR. Parecer do CEAS: Ciente. 7.2.3. Aspectos Negativos; Os principais aspectos

elencados como negativos na avaliacdo da reunido foram: poucas vagas, carga horaria curta,
auséncia de participantes na tarde do segundo dia, conforme relatado na reunido ordinaria de
maio de 2022. Na referida ocasido, a comissdo considerou que houve um curto espago de tempo
para planejamento, organizagao e operacionalizagao da reunidao, o que pode ter interferido em
determinados aspectos, além da impossibilidade de custeio de estrutura e do periodo pandémico.
Também cabe destacar que determinados ocorridos foram contraproducentes para a dindmica
desta comissao, refletindo no resultado final, tais como: discussdes desconexas e sem respeito
aos fluxos de trabalho, muitos assuntos nao pertencentes a pauta ou a natureza da discussao,
falta de infraestrutura de tecnologia da informagao. Parecer da Comissao: Conforme consenso na
Plenaria Ordinaria de Julho de 2022, a mesa diretora tem autonomia para encaminhamento de
Oficios direcionados a organizacido da Reunido Descentralizada sem a necessidade de aprovagao
prévia do Pleno. Parecer do CEAS: Aprova o parecer da comissao. 7.2.4. Demais Comentarios e

Sugestdes; Relato: Ainda sobre os aspectos salientados na coleta das avaliagdes cabe destacar a
seguinte mencgao: Realizagdo da reunidao em municipio com maior infraestrutura de hotelaria e
transporte. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. Ao final deste relato,

Andressa pediu que constasse em ata que no dia 20/08/2022 ira ter a reunido plenaria do
FETSUAS, por fim o Presidente e vice-presidente anunciam o final da reunido, saudando a todos
e agradecendo pela presenca e o apoio de todos os presentes.



