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Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF
Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n — 7° andar — Palacio das Araucarias
CEP 80530-915 — Curitiba — Parana
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PR
Reunido Ordinaria de Junho de 2021

Aos onze dias do més de junho, as 09h00 em primeira chamada e as 9h15 em
segunda, na sala de Gestdo no 7° andar, da Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho — SEJUF, sito no Palacio das Araucarias, a rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°,
Bairro Centro Civico, em Curitiba — Parana, e por web pelo Google Meet de acordo com as
exigéncias impostas de acordo com a pandemia do COVID-19, estiveram presentes os
conselheiros que integram o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PR,
convocados para essa ocasidao. No horario determinado, procedeu-se a auto presentagao
dos Conselheiros ja presentes: Larissa Marsolik, Renata Mareziuzek dos Santos, Delvana
Lucia de Oliveira, Dulce Maria Darolt, Lucimeri Sampaio Bezerra, Patricia Cavichiolo Tortato,
Paula Cristina Calsavara, Maiara de Almeida Abreu, Vandete Acoverde Silva, Manoel Tadeu
Barcelos, Edson Aparecido de Alencar, Cleyton Serafim dos Reis, Julio Cezar Viana,
Teresinha Maria Wolff, Karina Kelidos Santos Valim, Carla Regina Wingert de Moraes,
Simone Cristina Gomes, Andressa Pires Martins, Carolina Pereira de Carvalho, Adrianis
Galdino da Silva, Alexan Carlos Goes, Adriana de Fatima Telma Assis, Bruna Tinoco, José
Maia, Lilian Kruetzmann Jhonathan Braghini, Rosely Lemos Schinemann, Karln Gongalves e
Juliana Muller. Sendo justificada auséncia da conselheira Aurora Aparecida dos Santos, pois
seu pai estava internado no hospital. 1. Abertura: o Presidente Adrianis Galdino
deu inicio a reunido saudando aos presentes e reforgou o compromisso do conselho no
protagosnismo da defesa dos direitos, sobretudo no processo de fortalecimento do SUAS
no Estado do Parana, em especial nessa fase de pandemia do Coronavirus, com
duracdo de mais de um ano e grande incerteza de sua duragdo ainda. Ressaltou que
durante o processo pandémico mais pessoas entraram em situagcdo de vulnerabilidade
social. A vice-presidente Sra Larrisa Marsolik reforcgou as colocagbes, e

especialmente fez alusdo a importante gestdo interinstitucional realizada entre MP, OAB,
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CIB, CEAS, SEJUF e SESA que possibilitou o acesso a imunizacdo e entrada dos
trabalhadores do SUAS no PNI. A vice-presidente grifa a importancia da RESOLUCAO
CONJUNTA N° 001/2021 — CEAS/PR e CIB/PR A Comissao Intergestores Bipartite —
CIB/PR, em conjunto com o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PR que dispde
sobre o0 escalonamento e priorizacdo das equipes na relagao direta entre equipamentos e
servigcos. Por fim, informa que felizmente 335 municipios ja iniciaram o processo de
imunizagao dos trabalhadores SUAS no Estado do Parana. A vice-presidente chama atengao
para a importadncia da reconducdo dos conselheiros no préximo mandato CEAS e do
reposicionamento da Politica SUAS no governo do Estado do Parana. Na continuidade da
reunido o Presidente saudou a nova secretaria executiva, apresentando-a ao pleno, onde a
mesma fez sua saudagdo e discorreu brevemente sobre sua trajetéria profissional. 2.
Nomeacdo da nova Secretaria Executiva: o Presidente prosseguiu a leitura do Regimento
Interno em relacdo a posse da Secretaria Executiva, abrindo para votagao da plenaria. A
indicagao foi aprovada por unanimidade. 3. Apreciagao e Aprovacao da Pauta: A pauta da
reunido foi lida e aprovada, sendo solicitada e consensuada a alteracdo de ordem da
comissao Eleitoral e Comissao de Politicas Sociais para realizacao da leitura do relatério no
periodo da tarde. A Plenaria deliberou pela realizacdo de reunido da Comissdo de
Organizacao da XllI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social a ser realizada no dia 16 de
junho. O presidente indicou que resta pendente aprovacdo da Ata de maio, e a plenaria
decidiu que a leitura e aprovacao sera realizada em reunidao extraordinaria CEAS no dia 17
de junho de 2021, adicionalmente a Reunido Extraordinaria terd como pauta a a posse de
novos conselheiros, mesa diretiva e recomposicdo de comissdes. 4. Informes DAS: A
Conselheira Paula Calsavara informa a plenaria sobre a proxima live a ser realizada dia 01
de julho. 5. Relato de Comissdo temporaria - Comissdo Organizadora Conferéncia: O
Conselheiro Manoel fez a leitura do relato. Adrianis relata que uma das grandes
preocupagdes do CNAS é a articuulagao para que os usuarios estejam inseridos nas
Conferencias de froma efetiva. Manoel relata que ainda se faz necessario confirmar espaco
e equipamento para os dias 29 e 30 de junho. No dia 16 de junho foi deliberada pela
realizacdo de reunido da Comissdo de Organizagdo da Conferéncia. O presidente
demonstra preocupacgao e traz a reflexdo a plenaria sobre aqueles municipios que nao se
interessarem em realizar a Conferéncia e em como o CEAS poderia fomentar e incentivar a
realizacdo dos municipios. A conselheira Renata sugere que isto seja ponto de pauta de
julho. O Conselheiro Carlos fala da importancia do usuario participar de forma ativa do
processo de conferéncia. Edson cita que o Gestor municipal deve entender a importancia da
realizacdo da Conferencia. A conselheira Simone sugere que pela proximidade do

CONGEMAS e os Escritorios Regionais pode ser um ponto de apoio para fortalecer e
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assegurar a realizagado do Processo de Conferéncia, o que facilita a incidéncia das equipes
qgude realizam a Politica Publica. A Conselheira Carla reitera a importancia da participacao
dos usuarios. Vandete discorre sobre o posicionamento do Escritorio Regional de Ponta
Grossa como apoiador do proceso de Conferéncia em todos os municipios da regional. E
que se faz necessario uma maior escuta dos municipios pelos CEAS. Como
encaminhamento a plenaria decide pela necessidade de pautar pela articulagdo da
obrigatoriedade da realizacdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social. 6.
INCLUSAO DE PAUTA: Vacinagdo dos trabalhadores do SUAS. Relato: Os representantes
da Sociedade Civil trazem o oficio n°02/2021 do Férum Estadual de Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social — FETSUAS, que denuncia que h& municipios que
seguem adotando a faixa etaria no chamamento do segmento, além de haver cidades em
que trabalhadoras(es) da rede socioassistencial n&o-governamental ndo estdo sendo
vacinados. A Sociedade Civil relata ainda que ha municipios vacinando estudantes de cursos
da Saude antes da priorizacdo dos trabalhadores do SUAS. Parecer da Comissao: A
comissao sugere envio de oficio do CEAS a SESA para reforgar o cumprimento do Plano
Estadual de Vacinacdo, onde indica a priorizacdo da vacinacdo dos trabalhadores da
Assisténcia Social como servico essencial, incluindo a rede socioassistencial nao
governamental, como também a populagcdo em situacdo de rua. Sugere ainda o envio de
oficio circular do CEAS aos CMAS, indicando a vacinacao de toda rede socioassistencial,
incluindo servigos governamentais e ndo governamentais, anexando os documentos ja
produzidos sobre essa tematica (Resolugdo Conjunta n°001/2021 CIB-PR, CEAS-PR; Oficio
Conjunto  n°039/2021 - CEAS/CIB/CONGEMAS/COGEMAS; Memorando Circular
n°088/2021 — DAV/SESA).

7. Relato da Comissao Estadual de Assisténcia: Data 10/06/2021. Conselheiros Presen-
tes: Rosely Lemos SEJUF; Alexan Goes USUARIOS, Simone Gomes TRABALHADORES,
Jose Maia SETI, Julio Cézar ENTIDADES, Andressa CRP. Conselheiros Ausentes: Manoel
Tadeu Barcelos DGS, Sergio Tadeu SEJUF. RELATORIO: 7.1 — Pauta Permanente: Edu-
cacao Permanente do SUAS: 7.1.1- CapacitaSUAS. Relato: A Divisdo de Gestdo do
SUAS - DGS, informou que continua aguardando o retorno da Consulta Conjunta SEJUF/
SETI protocolada na Procuradoria Geral do Estado — PGE, referente ao instrumento juridico
a ser utilizado na contratacdo das Universidades Estaduais como também, na forma de re-
muneragao dos professores a serem contratados. Informa ainda, que esta trabalhando para
que esse retorno seja 0 mais rapido possivel, para poder dar continuidade aos procedimen-
tos cabiveis. O protocolo dessa consulta vem sendo acompanhado constantemente pela SE-
JUF e SETI. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do CEAS: ciente.7.1.2 Gestédo do Traba-
Iho — NEEP: Relato: A Divisao de Gestdo do SUAS — DGS informou que em 12 de maio de
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2021, foi realizada a 12 reunidao de Reconstituicio do NEEP/SUAS/PR, onde foi discutido:
Posse dos representantes indicados pelos setores previstos no Decreto Estadual n.° 11.873 /
2014; Apresentacao da Secretaria Executiva; Agenda de Reunides NEEP/SUAS/PR; Solicita-
¢des de pauta para a préxima reunido; Levantamento das ultimas capacitacdes realizadas
pela SEJUF e as capacitagdes discutidas/apresentadas na Comissao de Articulagdo do
CEAS. Informou ainda que, no dia 07 de junho de 2021, aconteceu a segunda reunido onde
foi discutido 0s seguintes temas:

Alteracdes no Decreto n.° 11.873/2014 e no Regimento Interno do NEEP/SUAS; resultando
da reunido os seguintes encaminhamentos: a - abertura de protocolos para alteragao do De-
creto 11.873/2014 e Resolugao 031 de 1° de marco de 2017; b - Oficiar os setores e érgaos
contemplados no Decreto e Resolugao tais como a Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior — SETI; Escola de Gestao — EG; Escritérios Regionais da Assisténcia So-
cial da SEJUF- ERs; Escola de Educagdo em Direitos Humanos — ESEDH, para que indi-
quem um representante titular e um suplente para compor o NEEP/SUAS; ¢ - Enviar e-mail
para os representantes do NEEP, das atas resgatadas das reunides anteriores do NEEP/
SUAS para conhecimento e analise, bem como, os trabalhos produzidos a época pela Ges-
tdo do SUAS, sobre estudo da educagao permanente. Parecer da Comissao: Ciente. Pare-
cer do CEAS: ciente. 7.2 — Pauta Permanente: Vigilancia Socioassistencial: 7.2.1- Censo
SUAS Relato: A Divisao de Gestdao do SUAS — DGS, relatou que nao houve qualquer altera-
cao referente as informacdes de maio de 2021 sobre a situacdo dos municipios que nao
preencheram o CENSO SUAS 2020. Informou ainda que, elaborou e enviou a Vigilancia So-
cial da Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS/MC RELATORIO detalhado da situ-
acao desses municipios. Foi ressaltado nesse e-mail, as dificuldades encontradas pelos mu-
nicipios do Estado do PR, quanto ao preenchimento do formulario Censo SUAS 2020, como:
- Municipios com unidades que n&o estdo em funcionamento, ou seja, atividades encerradas
e que permaneciam ativas no sistema do Censo SUAS, sendo que varios desses municipios
relataram que ja haviam informado o encerramento das atividades a SNAS/MC; - Dificulda-
des de acesso ao sistema do Censo SUAS, assim como bloqueio de senhas, inconsisténcias
do sistema, dificuldades da atualizagao cadastral de conselheiros, dentre outras: - Relatos de
dificuldades de contato com os canais de auxilio e orientagdo da SNAS/MC, tais como o e-
mail para contato, chat ou via telefone 121. E, baseado nessas dificuldades e inconsisténcias
apresentadas pelo sistema federal, e por atravessarmos um ano completamente atipico, o
qual causou muitos transtornos, solicitou um posicionamento com relagdo a possiveis san-
¢bes aplicadas aos municipios que perderam os prazos de preenchimento do Censo como
também, um posicionamento sobre a possibilidade de reabertura do sistema Censo SUAS,

para a finalizacdo desse processo, considerando que houve extensdo do prazo para 28 de
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fevereiro de 2021. Aguardamos retorno da SNAS. Mesmo com o envio desse e-mail, a DG-
SUAS continua em contato com os ERs para atualizagao de informagdes sobre o CENSO
SUAS. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. 7.2.2. Registro Mensal
de Atendimentos — RMA: Relato: Acompanhamento mensal: - O prazo de preenchimento
do més de referéncia Margo/21 encerrou-se na data de 30/05/2021, com um total de 96%
dos 781 equipamentos com resposta, e 4% sem resposta. Abaixo, o total de preenchimento

por equipamento:

MES DE EQUIPAMENTO TOTAL TOTAL COM | % COM | TOTAL SEM|% SEM
REFERENCIA CADSUAS |RESPOSTA RESPOSTA |RESPOSTA |RESPOSTA
mar/21 CRAS 572 547 95,63% 25 4,37%
mar/21 CREAS 191 185 96,86% 6 3,14%
mar/21 CENTRO POP 18 18 100,00% 0 0,00%

Municipios com equipamentos que nao preencheram o RMA Margo/21: CRAS: Alto
Piquiri, Atalaia, Campo do Tenente, Candido de Abreu, Congonhinhas, Diamante do Norte,
Fénix, Iguatu, Imbau, Inacio Martins, Itaipulandia, Iltambé, Juranda, Miraselva, Paranacity,
Sao Joédo do Caiua, Sao Jorge do Patrocinio, Sao Jorge d'Oeste, Sao Pedro do Iguagu, Sao
Pedro do Ivai, Tapejara, Tunas do Parana, Tuneiras do Oeste, Tupassi. CREAS: Boa Vista
da Aparecida, Cambara, Candido de Abreu, Luiziana, Palotina, Sdo Pedro do Iguacu. OBS:
Um CRAS do municipio de Campo Largo foi inaugurado recentemente, e devido a alguns
problemas técnicos do sistema do RMA, o municipio ndo conseguiu fazer o preenchimento
do registro. A equipe da Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social — SNAS, nos comunicou que € comum que o sistema demore cerca de 2 meses para
regularizar, e enfim conseguir realizar o preenchimento. Municipios com equipamentos
que nao preencheram o RMA 2020 - de janeiro a setembro: A equipe da Vigilancia
Socioassistencial da SNAS ainda nao divulgou integralmente a base de dados trabalhada do
RMA do ano de 2020, apenas disponibilizou os meses de janeiro a setembro. A partir dessa
base, identificados os equipamentos que deixaram de preencher em algum dos meses do
registro. Foram encontrados valores muito abaixo do que os dados do acompanhamento
mensal apresentados pelo sistema, o que pode indicar que muitos equipamentos
conseguiram fazer o preenchimento do RMA mesmo apds o prazo. Chama a atencado
principalmente o municipio de Jataizinho, que preencheu apenas 2 meses entre os 9 meses
elencados na analise. Parecer da Comissao: Ciente. A comissao sugere que a DGS entre

em contato direto com os municipios de Jataizinho e Apucarana, que tem maior quantidade
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de meses sem preenchimento do RMA em 2020, para reforcar a importancia do
preenchimento, como também verificar o motivo pelo qual deixaram de preencher. Parecer
do CEAS: Ciente, notificagdo ao municipio de Jataizinho e Apucarana por meio do Escritério
Regional SEJUF e oficio do CEAS a gestdo municipal e ao CMAS. 1.2.3. Demonstrativos
Sintéticos Municipais; Relato: Demonstrativo Sintético (Exercicio 2019) - O demonstrativo
sintético € o instrumento pelos quais as gestdes municipais e estaduais realizam a prestagao
de contas para a gestdo federal. Ele é preenchido a partir de 3 abas: Servicos, indice de
Gestdo Descentralizada do SUAS — IGD-SUAS, e indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD-PBF. O demonstrativo encerrou o prazo na data de
31/03/2021, e apesar de entrarmos em contato com os Escritérios Regionais, ainda temos 04
(quatro) municipios que néo finalizaram o preenchimento: - CONTENDA: IGD-SUAS em
deliberagdo pelo CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social); - PINHALAO: IGD-
SUAS e IGD-PBF em deliberacdo pelo CMAS; - NOVA OLIMPIA: Encaminhou oficio a
SNAS para retificagdo da aba de Servigos, que foi reprovada pelo Conselho. No entanto, no
documento do oficio, o parecer do Conselho foi pela aprovacdo com ressalvas.
Encaminhamos a situacdo para o Fundo Nacional da Assisténcia Social — FNAS, mas ainda
nao obtivemos resposta.- PRADO FERREIRA: Retificando a aba de Servigos. Parecer da
Comissao: Ciente. A comissao sugere que a DGS faga contato os Escritérios Regionais dos
municipios elencados para verificar a situagdo de finalizagdo do demonstrativo, como
também, sugere o envio de oficio do CEAS para os CMAS dos 4 municipios elencados,
reforcando a importancia da finalizacdo do preenchimento do demonstrativo, para evitar
suspensao de recursos por mais um més. Parecer do CEAS: Aprovado.

8. Relato da Comissdo Estadual de Politicas Sociais. Data 10/06/2021. Conselheiros
Presentes: Edson Aparecido de Alencar USUARIOS, Renata Mareziuzek dos Santos SEJUF,
Patricia Cavichiolo Tortato SEJUF, Carolina Pereira de Carvalho TRABALHADORES,
Lucimeri Sampaio COHAPAR, Paula Cristina Calsavara SEJUF, Adriana Assis ENTIDADES.
RELATO: 8.1 - Pauta Permanente: Programa Bolsa Familia: 8.1.1. Panorama do
Programa Bolsa Familia e Auxilio Emergencial 2021. A Divisdo de Protecdo Social Basica
- DPSB apresentou o panorama do Programa Bolsa Familia no Estado, sendo que no més
de maio de 2021, foram contabilizadas um total de 413.346 familias beneficiarias, com valor
total repassado de R$ 31.440.347,00. Em comparativo com o més de abril identifica-se que
houve um acréscimo de 3 familias beneficiarias no Estado. Destacamos que segundo
informagdes da GIGOV/CEF-PR, 165.593 familias no més de maio receberam os beneficios
do PBF, outras estdo com beneficio suspenso para recebimento do Auxilio Emergencial
2021, ressaltamos que as informagdes da GIGOV consideram apenas os pagamentos

efetuados. Em relagdo ao Auxilio emergencial 2021 ainda ndo ha relatérios disponiveis no
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Ministério da Cidadania sobre o pagamento, apenas para o publico beneficiario do Programa
Bolsa Familia, foram repassadas informagdes parciais, sendo disponibilizado a todos os
municipios no SIGPBF a listagem dos beneficiarios do PBF que sao elegiveis e inelegiveis
para recebimento do Auxilio Emergencial 2021, estando disponiveis os relatérios de abril e
maio. Segundo a GIGOV/PR, no més de maio, foram identificadas 246.916 familias que
estdo suspensas temporariamente do PBF em virtude do recebimento do AE 2021, com
valor de repasse total de R$ 73.097.950,00. (Fonte: MC, Folha de Pagamento do Programa
Bolsa Familia; GIGOV/CEF-PR, maio/2021). Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do
CEAS: Ciente. 8.1.2 - Reunidoes com os/as novos/as gestores/as municipais do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Por meio do SIGPBF, no ano de 2021 foram
identificados 183 novos/as gestores/as (do CadUnico, Programa Bolsa Familia e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social), diante disso, convidamos esses municipios para
participarem de uma roda de dialogos online, "Dialogando sobre o Cadastro Unico e o
Programa Bolsa Familia", com estimativa de 30 participantes por encontro, visando
oportunizar a fala de todos. O objetivo dos encontros era de realizar a aproximagao das
novas gestdées municipais com a gestdo estadual, bem como, discutir as principais
atribuicdes municipais relativas ao Cadastro Unico e PBF, sistemas de monitoramento e
execugao e oportunizar a troca de experiéncias. Para isso, foi sistematizado um material de
apoio para os municipios, com documentos, como as normativas atuais e vigentes, sistemas,
links de acesso, entre outros. Além disso, foi enviado para cada municipio dois materiais,
sendo o Bolsa Familia e Cadastro no seu Municipio e informagdes do relatério - Rl v4/MC e
de beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada que ainda ndo tem Cadastro Unico.
Também, identificamos alguns municipios classificados como prioritarios, pelo Ministério da
Cidadania devido baixos indices de gestdo. Destaca-se que as reunides previstas para o
més de maio ocorreram nos seguintes dias: 26, 27 e 28. E neste més, foram realizadas 2
reunides nos dias 01 e 02, estando previsto mais 2 encontros para os dias 15 e 16/06/21.
Como feedback os gestores municipais relataram a importancia destes encontros
considerando que muitos deles n&o tem experiéncia na area, sugeriram materiais de apoio
quanto a realizacdo do plano municipal intersetorial anual e a continuidade desta
metodologia de reunides online.Parecer da Comissao: Ciente.Parecer do Conselho:
Ciente. 8.1.3 Municipios Prioritarios - MUP’s 2021 - Indicados pelo Ministério da
Cidadania. A Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (SENARC/MC), anualmente,
realiza a analise dos indicadores de gestdo de todos os municipios brasileiros, aplicando
uma metodologia de classificagdo por Score de Valor Critico. Diante dessa classificagcao, o
Governo Federal repassa as Gestdes Estaduais a relacdo dos municipios identificados como

prioritarios - MUP’s, visando a realizacdo de agdes de apoio mais focadas. No ano de 2021,
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no Parana, 22 municipios foram elencados, sendo que, destes 713 sdo de Pequeno Porte |,
5 Pequeno Porte I, 1 Médio Porte e 3 de Grande Porte. Ressaltamos ainda que dos 22
municipios, 13 municipios foram identificados na metodologia do ano de 2021, 1 municipio
identificado no ano de 2020 e 2021, 4 municipios se repete nos anos de 2019, 2020 e 2021 e
de forma mais agravada, identificasse que 4 municipios sdo elencados desde o ano de 2018
até 2021 como MUP’s. Destaca-se que os baixos indices apresentados, impactam no
repasse do IGD-M ao municipio, uma vez que ele esta condicionado a um indice que
engloba os fatores de desempenho da gestdo em relacgéo a cobertura do Cadastro Unico, as
condicionalidades do PBF e a execucao financeira. A Coordenacao Estadual Intersetorial do
PBF visando apoiar estes municipios ira encaminhar um oficio aos Gestores Municipais com
copia aos CMAS e realizar uma reuniao intersetorial com os 9 municipios que tem sido
identificados como prioritarios em mais de 1 ano. Parecer da Comissao: Ciente.Parecer do
Conselho: Ciente.

8.2 — Pauta Permanente: AEPETI. A DPSE informa que dia 14 de junho de 2021 sera
realizada a live : “Dialogando sobre o SUAS - O enfrentamento ao trabalho infantil na
politica de Assisténcia Social” em alusdo ao dia Nacional e Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil (12/06). Como objetivos pretendidos estdo: - Compor as agdes alusivas ao
dia 12 de junho e ao Ano Internacional para a eliminagao do trabalho infantil, instituido pela
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU); - Sensibilizar, informar e debater sobre o trabalho
infantil; - Apresentar os resultados da pesquisa Panorama da Execugdo das acdes
estratégicas de erradicagcdo do trabalho infantil no Parana desenvolvida pela Divisdo de
Protecao Social Especial (DPSE/DAS). Participarao do evento: Larissa Marsolik - Chefe do
DAS - mediagao; Francisco Xavier - Técnico de Referéncia da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social para as AEPETI. Conteudo da fala: Aspectos culturais envolvidos no
trabalho infantil e as acdes de enfrentamento pela politica de Assisténcia Social e Luana
Lubke - Residente técnica do DAS. Conteudo da fala: Apresentagao da pesquisa: Panorama
da Execucdo das AEPETI no Estado do Parana. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do
CEAS: Ciente. 8.3 — Pauta Permanente - Informagées sobre os tramites/processos e
Edital de Chamamento Publico que estdo sendo desenvolvidos pela SEJUF com o objetivo
de efetivar vagas em Residéncia Inclusiva e servicos da PSE para PCD. Considerando a
contextualizacdo da DPSE diante da pauta permanente, a equipe fez uma breve reflexao
sobre a diferenga entre o Edital de Chamamento Publico e o Servigo de Residéncia
Inclusiva, sendo que o Edital de Chamamento Publico visa a contratagdo de vagas em
OSC’s (Organizagdes da Sociedade Civil) para atender prioritariamente as demandas
emergenciais dos Municipios de Pequeno Porte | e Il. A DPSE realizou levantamento das

OSC’s que ofertam servico de acolhimento PCD referenciadas junto ao CADSUAS,
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totalizando 15 unidades referenciadas, lembrando que ndo sdo Residéncias Inclusivas.
Diante da informagao, a DPSE também articulou junto aos Escritérios Regionais de Curitiba,
Laranjeiras do Sul, Ivaipora e Apucarana, os quais informaram nao haver disponibilidade de
vagas nas OSC’s para parceria com o Estado. Sabemos da necessidade de apoiarmos os
municipios frente as demandas emergenciais, as quais estdo sendo encaminhadas apés
tratativas internas, junto ao GAS/SEJUF (Grupo Administrativo Setorial) para que seja
buscado entre as entidades e/ou servicos no GMS aptas a atender essas demandas. Temos
conhecimento que sao poucas entidades cadastradas em fungdo da complexidade da
demanda, associada a dificuldade das organizagdes/ entidades / servigos para levantar as
documentagdes e preencher os requisitos necessarios para contratualizar com ente publico.
Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. 8.4 — Vacinagcao dos
Trabalhadores do SUAS. Em decorréncia do adiantamento da priorizagdo do processo de
imunizagdo dos trabalhadores do SUAS, a chefe da Divisdo de Protecdo Social Basica
Renata, relata que este processo € resultado da incidéncia coletiva das Instancias de
Negociagdo, Pactuagao e Controle Social, da SEJUF, dos coletivos de trabalhadores do
SUAS, do Ministério Publico e de outras organizagdes. Ainda, informa que apos a publicagao
do Memorando Circular n® 88/2021 da DAV/SESA, houve a articulacdo entre DAS/SEJUF,
CIB e CEAS para a elaboracédo e publicacdo da Resolugao Conjunta n°01/2021, em que
ratifica o entendimento dos trabalhadores do SUAS, bem como recomenda o escalonamento
da aplicacdo da imunizagdo dos trabalhadores, de acordo com o0s servigos, programas e
agdes em que atuam. A SESA divulgou o Memorando n°95/2021 ampliando o escopo de
trabalhadores do setor e incluindo demais grupos prioritarios. Também foi publicada a
Resolucao Conjunta n°02/21 — CIB/ CEAS que aprova a Instrucdo Normativa n°01/2021 —
DAS/SEJUF, a qual versa sobre recomendagdes procedimentais sobre o processo de
imunizagdo. Ainda, solicitamos aos Escritérios Regionais levantamento dos municipios que
ja iniciaram o processo de imunizagao dos trabalhadores do SUAS. Parecer da Comissao:
Ciente. Enviar as Resolugdes CIB/CEAS para os CMAS para conhecimento e articulacéao
local. Parecer do CEAS: Ciente. 8.5 - Protocolo: 16.250.430-4 - Servigo de Acolhimento
Institucional para Populagdo em Situagdao de Rua do Municipio de Apucarana. Em
fevereiro de 2021 foi descrito a ultima atualizagdo para conhecimento deste Conselho,
acerca do funcionamento do Servico de Acolhimento Institucional para Populagdo em
Situagao de Rua no municipio de Apucarana, onde foi descrito o histérico do municipio que
nao estava executando o servico de Acolhimento Institucional para a populagao em situacao
de rua e pretendia desistir do recurso que € concomitante ao servigo de Abordagem Social.
Na ocasido, ainda foram informadas as movimentagbes realizadas pela DPSE e ER em

busca de assessoramento ao municipio, que nao mais desistiria do cofinanciamento e havia
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a possibilidade de parceria com duas entidades: Centro de Promogcdo Humana da Catedral
Nossa Senhora de Lourdes — Projeto Renascer e Casa Marta e Maria. Em parecer do
Conselho concluiu com o envio de um oficio ao CMAS (005/2021), para ciéncia e possiveis
providéncias, quanto as alternancias de decisdo do municipio de Apucarana e seu papel no
atendimento a populacido em situacdo de rua. No més de maio de 2021, apds falta de
retorno do municipio e orientagcbes do ER, a gestdo municipal encaminhou Oficio n°
198/2021 destacando que das duas entidades o Projeto Renascer conseguiu a inscrigdo no
CMAS, a Casa Marta Maria nao conseguiu a inscrigdo no CMAS e que também ha uma
terceira entidade interessada na parceria. Desta forma, relatam que estdo trabalhando no
Chamamento Publico com as instituicdes interessadas, cujo processo tem periodo estimado
de 08 (oito) meses. Importante apontar que em consulta em maio de 2021, aos sistemas
SISTAG e SIFF, o municipio possuia em conta, no més dezembro de 2020, o valor de R$
137.561,48 (cento e trinta e sete mil, quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e oito
centavos), o que corresponde a 229,27 % do recurso repassado pelo feas. Cabe frisar ainda
gue o municipio recebe recursos para o servico do governo federal. Isto posto, devido ao
tempo decorrido sem utilizagdo do recurso e a falta de posicionamento consistente do
municipio, a DPSE sugere que o mesmo encaminhe, no prazo de 20 dias a partir do
recebimento do Oficio do CEAS, o planejamento com cronograma das acdes que serao
desenvolvidas nestes 08 (oito) meses com relagao ao chamamento publico e as alternativas
apds a conclusdo do mesmo, aprovados pelo CMAS. Parecer da Comissao: Aprovado o
envio do Oficio do CEAS ao municipio, com cépia ao CMAS, solicitando o envio do Plano de
Acao/cronograma das etapas a serem realizadas pelo municipio para execugao do
chamamento publico, bem como, alternativas de atendimento da populacdo em situacao de
rua no municipio, no prazo de 20 dias apds o recebimento do oficio. Parecer do
CEAS:Aprovado o envio de oficio ao municipio e ao CMAS, com o prazo estabelecido
acima, com a indicagdo que poderao sofrer outras medidas cabiveis, se ndo houver o
cumprimento do prazo. Ainda, deverdo indicar possibilidade da retomada do servigo
governamental considerando que recebem recursos federais e estadual para atendimento
desse publico. Além do envio do Oficio ao CIAMP e ao MP sobre a situagéo apresentada.
8.6 - Protocolo: 17.514.454-4 - Oficio n° 32/2021 da APACN - Apoio a Crianga com
Cancer - solicitagdao de recursos ao CEAS/PR. Em resposta ao Oficio n° 32/2021
apresentado ao CEAS/PR e encaminhado para analise do DAS, acerca da APACN (Apoio a
Crianga com Cancer) sobre a solicitagdo de recursos financeiros, diante das dificuldades que
a entidade tem enfrentado principalmente devido a pandemia do Covid-19.De acordo com as
informagdes apresentadas, a entidade APACN funciona como normatizada nos moldes de

Casa de Passagem com atendimento de crianga/adolescentes com cancer, de 0 a 18 anos,
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suas familias e doadores de medula 6ssea. A entidade esta adequadamente inscrita no
CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social), no CadSUAS (Sistema de Cadastro do
SUAS), no CNEAS (Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social), além do
COMTIBA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Curitiba). Para
tanto foi analisada a Deliberagao n° 30/2018 CEAS-PR alterada pela Deliberagao n° 30/2020,
que aprova critérios de elegibilidade e partilha de recursos para o cofinanciamento da
implementagéo do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias, na modalidade Casa de
Passagem Regionalizada. Considerando o mérito e a necessidade atual da entidade, e
Curitiba sendo um dos municipios de abrangéncia da citada deliberagédo, avaliamos uma
possivel ampliagdo do numero de vagas e valor do recurso para Curitiba e Foz do Iguacu, ja
contemplados (aumento de 20 para 40 vagas), bem como oferta para mais 02 municipios -
Guarapuava e Palmas (com 20 vagas), que segundo CadSuas atendem demanda em
acolhimento provisério dessa modalidade, o que em termos orcamentarios/financeiros
totalizaram R$ 227.500,80 mensais. Por fim, ainda que seja realizada nova proposta de
cofinanciamento da Casa de Passagem Regionalizada a ser discutida nas instancias de
pactuacao e deliberacdo, da CIB e CEAS/PR visando a ampliagdo das vagas ja existente,
nao ha como garantir que o municipio de Curitiba destine o recurso para referida entidade,
considerando sua ampla rede de Casas de Passagens, sendo 22 unidades cadastradas no
CadSUAS até abril de 2021, e também porque a APACN nao esta cadastrada como
atendimento para adultos e familias na especificidade migrantes e refugiados, objeto da
Deliberacdo n° 30/2018, mas sim como criangas e adolescentes na especificidade
outros.Como sugestdo de encaminhamento a DPSE, considerando que reconhecem o
importante trabalho da entidade, propdem encaminhar a pauta junto a CIB com objetivo da
retomada do processo de regionalizagdo e previsdo de recurso na LOA, além disso, que a
entidade realize as adequagao necessarias para se enquadrarem no perfil do servico de
Casa de Passagem. Parecer da Comissao: Pauta conjunta com Comissdo de
Financiamento — Aprovado sugestdo de encaminhamento. Parecer do CEAS: Ciente. 8.7.
Orientagao Conjunta CIB e CEAS sobre Busca Ativa nas situagées de Evasao Escolar.
Na reunidao da CIB/PR, realizada em abril, a representante do municipio de Curitiba, Claudia
Estorillo, relatou que no municipio surgiu a demanda para a Politica de Assisténcia Social
realizar a busca ativa nas situa¢des de evasao escolar, outros gestores também relataram a
preocupacado com esta demanda. Na ultima reunido do CEAS foi indicado a participagao das
conselheiras Delvana da SEED e da conselheira Alana da sociedade civil para participar do
GT de elaboragdao da orientacdo técnica. No dia 17/05/2021 realizou-se reunidao com a
participacdo dos representantes da CIB, equipe DPSB e conselheiras do CEAS. As

discussoes trouxeram subsidios para a elaboragdo das Orientacdes Técnicas. A minuta do
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documento foi compartiihada com todas da comissdao temporaria para contribuigcdes e
aprovada. Parecer da Comissao: Ciente. Aprovado o encaminhamento da “Orientagao
Técnica Conjunta” para todos os municipios. Parecer do CEAS: Ciente. Inserir na pauta na
reunido da Comissdo para apresentar o Programa Busca Ativa nas situagdes de
evasao/abandono escolar 8.8. Protocolo Digital n° 16.496.291-1 - Situagado da
documentagao irregular do imével de Ortigueira. O municipio de Ortigueira foi
contemplado com uma Unidade de constru¢do de CRAS, conforme Deliberagdo 48/2013-
CEAS, no entanto, ndo assinou o ultimo Termo de Convénio n° 03/2021, do protocolado em
tela. A obra foi concluida em 2021, com a entrega das chaves para a Prefeitura. No entanto,
ainda aguardam a instalagdo de rede de esgoto. Na época da assinatura do Termo de
Convénio, o municipio estava com uma das certiddes obrigatérias vencida e, com a
mudanga de gestdo, o prefeito atual se recusa a assinar devido a Lei Organica Municipal,
qual trata que termos de convénio para serem firmados € necessario aprovagado pela
Camara Legislativa Municipal. Foram realizadas diversas tratativas entre a SEJUF, via ER,
DPSB e Central de Convénios para viabilizar a assinatura, inclusive, com envio do
protocolado 3 vezes para assinatura digital. Em resposta, o Gabinete do Municipio enviou
Oficio 195/2021 informando que o Projeto de Lei n°11/2021 esta em tramitagdo na Camara
para autorizar o Chefe do Poder Executivo a firmar o Termo de Convénio com o Governo do
Estado. Também informa que o projeto estd em votagdo e sera novamente submetido a
apreciacédo em 14/06/2021. Sugere-se ao CEAS encaminhar Oficio notificando ao municipio
gue enquanto ndo houver a assinatura do Termo nado sera possivel a inauguragédo do CRAS
e que serao tomadas medidas restritivas como a suspenséo de novos repasses e do PPAS
IV. Parecer da Comissao: Ciente. Aprovado o envio de Oficio do CEAS ao Gestor
Municipal, com cépia ao CMAS, notificando-os que enquanto ndo houver a assinatura do
Termo ndo sera possivel a inauguracdo do CRAS. E caso o municipio ndo regularize a
situacdo em 20 dias apds o recebimento do oficio, serdo tomadas medidas restritivas como a
suspensao de novos repasses e do PPAS IV . Parecer do CEAS: Aprovado. 8.9 -
Protocolo Digital n° 17.709.181-2 - Solicitagdo do municipio de Iretama de uso do
imoével do CRAS para outra finalidade no ambito da Politica de Assisténcia Social. O
ER de Campo Mourao encaminhou solicitagdo do Municipio de Iretama, por meio do Oficio
n.° 16/2021, para a troca de imével entre o CRAS e o prédio do Orgao Gestor da Assisténcia
Social. O imével atual do CRAS se trata de uma Unidade cofinanciada com recursos do
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), conforme Resolugédo n°® 020/2009-CEAS, cuja
celebracdo do Termo de Convénio 023/2009-SEDU foi firmada em 22/06/2010 entre as
extintas Secretarias SEDU, SEDS, PARANACIDADE e a Prefeitura Municipal de Iretama. O

municipio elaborou relatério com fotos, planta baixa e justificativa. Alega dificuldade na oferta
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dos servigos na Pandemia, devido os espacos serem menores. A distancia entre os prédios
€ de aproximadamente 100m, o que ndo ocasionara perdas ou prejuizos aos usuarios dos
servigos, pois 0 novo prédio sera mais amplo e possibilitara uma melhor oferta dos servigos.
Na época do cofinaciamento, todavia, ndo se tinham uma regulamentacdo das estruturas
fisicas para o CRAS, ou seja, o CRAS de Iretama conta com area aproximada de 87m? e o
local ofertado para a troca, 222m2. A proposta foi apresentada ao CMAS que aprovou a
solicitagdo, conforme Resolugcdo Ad Referendum n° 007/2021, publicada em Diario Oficial.
No parecer do ER de Campo Mourao, a técnica se posicionou a favor da troca e declara que
a troca facilitara a triagem dos atendimentos e os fluxos de pessoas atendidas no CRAS. A
DPSB corrobora com as informagdes cedidas, manifesta-se favoravel a troca e sugere que o
protocolado seja encaminhado para manifestacdo da PGE, apos deliberacdo do CEAS.
Parecer da Comissao: Aprovado o pleito do municipio, desde que, 0 mesmo apresente
documento comprobatério que o imével que pretende realizar a mudanca é de propriedade
do municipio e apés manifestagao favoravel da PGE. Parecer do CEAS: Aprovado. 8.10 -
Protocolo Digital n° 17.635.526-3 - Solicitacdo do municipio de Pinhdo de uso do
imével do CRAS para outra finalidade no ambito da Politica de Assisténcia Social. O
ER de Guarapuava encaminhou solicitagédo do Municipio de Pinhao (Oficio n.° 12/2021), para
a troca de imével entre o CRAS e o prédio destinado as atividades de SCFV. O imével atual
do CRAS se trata de uma Unidade cofinanciada com recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS), conforme Resolugédo n° 014/2010-CEAS, cuja celebragcdo do
Termo de Convénio 026/2005-SETP/CGM foi firmada em 07/11/2005 entre a extinta
Secretaria Estadual - SETP e a Prefeitura Municipal de Pinhdao. O municipio visa atender
prioritariamente as familias beneficiarias de programas de transferéncias de renda e apos a
mudanga, podera ampliar o atendimento de aproximadamente 60 criangas para 80, ja que o
imével esta construido em territério onde reside a maior parte do publico atendido,
diminuindo gastos com transporte coletivo, pois esta ha 2Km de distancia. Segundo o
municipio, o prédio atual do CRAS também necessita de reforma, visto que foi implantado
em 2008 e a prefeitura tem intencao de reformar enquanto os atendimentos acontecerem de
forma remota, em decorréncia da Pandemia. Com a mudanca, sera viabilizado maior acesso
por parte da populagdo dos bairros e a populagao rural, ja que a Equipe Volante também
atuara no espaco proposto e sera um ambiente adequado as normativas sanitarias frente ao
COVID-19, porém tem ciéncia da necessidade de readequacao em relacdo a acessibilidade.
O Municipio disponibilizou um relatério completo com justificativas, fotos e planta baixa e de
ambos os locais e declara que o local ofertado para a troca conta com espacgo de 243m?,
continuara ofertando o SCFV no local e que o prédio cofinanciado sera destinado a

atividades da Politica da Assisténcia Social. A proposta foi apresentada ao CMAS que
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aprovou a solicitacdo, conforme Resolugdo n° 003/2021 publicada em Diario Oficial. No
parecer do ER de Guarapuava, a técnica fez uma contextualizacdo do municipio, sendo
favoravel a troca do espaco e ressaltando que isso oferecera um melhor atendimento ao
publico da Assisténcia Social. A DPSB corrobora com as informacdes cedidas, manifesta-se
favoravel a troca e sugere que o protocolado seja encaminhado para manifestagédo da PGE,
apos deliberagcao do CEAS. Parecer da Comissao: Aprovado o pleito do municipio, desde
que, o0 mesmo apresente documento comprobatério que o imovel que pretende realizar a
mudancga é de propriedade do municipio e apds manifestagéo favoravel da PGE. Parecer do
CEAS: Aprovado. 8.11 - Protocolo Digital n° 16.814.226-9 - Processo de
Acompanhamento do CEAS ao municipio de Dr. Camargo. O municipio de Dr. Camargo
encontrava-se em irregularidade quanto a Equipe de Referéncia e o local do CRAS
compartilhado com a Equipe Gestora. Foi solicitado que o municipio se pronunciasse diante
das irregularidades constatadas, via Oficio 09/2021-CEAS, e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio do Oficio 102/2021, respondeu que 0 municipio esta em
situacado de calamidade publica municipal. Também declarou que contratou uma Assistente
Social concursada para compor a equipe, além de remanejamento de Psicologa Educacional
para suprir a demanda durante o periodo de licenga maternidade da Psicéloga Dayane.
Informa ainda, que sera contratada estagiaria da area de Servigo Social. Com relagcéo a
estrutura fisica, afirmaram que irdo separar o Orgdo Gestor e o CRAS com entradas
diferentes e divisérias internas para acessos distintos. E, o Prefeito Edilen Henrique Xavier
alega ter consciéncia de que sao medidas paliativas e temporarias e que futuramente tem
intencdo de construir salas para atender o Orgdo Gestor Municipal. Diante as medidas
tomadas, a DPSB encaminhou Nota Técnica n° 005/2021 DAS/SEJUF a respeito do perfil do
Coordenador do CRAS, bem como da Equipe de Referéncia. O Escritorio Regional de
Maringa continuara a monitorar as atividades mediante visitas in loco e orientagdes. A DPSB
sugeriu ao DAS o arquivamento do protocolo e também orientou o ER, no caso de quaisquer
irregularidades, notificar para retomada da reabertura do protocolado. Parecer da
Comissao: Ciente. Parecer do CEAS: Ciente. 8.12 - Protocolo Digital n° 17.330.301-7 -
Processo de Acompanhamento do CEAS ao municipio de N. Sra. das Gragas. Diante
das denuncias recebidas pelo Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias (SIGO) referente
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Nossa Senhora das
Gragas e apos ciéncia do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS), durante reunido
realizada em 09/02/2021, foi aprovado como encaminhamento a elaboragdo de documento
orientador quanto as fungdes do coordenador do CRAS e a solicitacdo de informacgdes das
providéncias adotadas pelo municipio, conforme relato desta Comissao. Desta forma, foi

elaborada a Nota Técnica Conjunta entre os membros da Divisdo de Protecdo Social Basica
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(DPSB), do Grupo de Trabalho da Protecdo Social Basica (GT-PSB) e com o Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS) a respeito do perfil do gestor do CRAS. No entanto, o
municipio ndo se adequou as normativas, conforme Oficio 006/2021. A justificativa em
manter a servidora “Maria Fatima Freitas da Costa” como Coordenadora do CRAS, conforme
Portaria n.° 85/2021 por se tratar de servidora com Ensino Médio Completo, exercendo
funcdo gratificada e cursando Graduagdao em Servico Social. Alegam ainda, de estar
impedido da criagdo de novos cargos em razdo do estado de calamidade decretado,
conforme LC n.° 173/2020, mas se comprometem a seguir as Orientagdes da
NOB-RH/SUAS assim que possivel. Considerando o carater temporario da Lei
Complementar n.° 173/2020, em fungdo da excepcionalidade causada pelo estado de
Pandemia de COVID-19, onde os municipios tém autonomia para aplicagcado de restricbes
econdmicas, financeiras e sanitarias na busca da preservacao da vida e saude publica. No
entendimento da LC 173/20, em especial o Art. 8°, ha possibilidade de reposi¢cao de cargos
publicos de equipes de Gestdao Municipal sem a criagdo de novos cargos, mas sempre e
quando forem respeitadas as normativas vigentes. Neste caso em especifico a NOB-RH da
Assisténcia Social, que caracteriza o perfil e composi¢ao minima das Equipes de Referéncia
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sugere-se ao CEAS enviar Oficio ao SMAS/
Prefeitura e ao CMAS com Informagao Técnica da DPSB sobre o entendimento da Lei
Complementar supracitada que o cargo de coordenador/a nao € ampliacdo e sim reposi¢cao
de cargo ja existente, além de solicitar data final para adequagdo. Parecer da Comissao:
Ciente. Aprovado, envio de oficio ao 6rgao gestor municipal, com cépia ao CMAS, enviando
anexo a Informagcao Técnica da DPSB, solicitando adequacao da situacdo em 90 dias,
devendo informar o CEAS da regularizagao. Parecer do CEAS: Aprovado. 8.13 — Inclusao
de Pauta - Concessao dos equipamentos/internet e das diarias dos conselheiros para
participacao das reunioes em contexto de pandemia. Considerando o encaminhamento
realizado na ultima reunido do CEAS, solicitamos levantamento individual das necessidades
dos conselheiros da sociedade civil. Nao obtivemos o retorno individual. Uma das
conselheiras da sociedade civil expds que a situagcao afeta os conselheiros/as representando
0 segmento usuario, sendo necessaria a oferta de translado e alimentagao e para os demais
conselheiros, articulagdo e envio de recomendagao para liberagao do horario de trabalho
para participar integralmente das reunides. A falta de informacdes individuais dificulta o
planejamento e solicitagcdo para aquisi¢ao e disponibilidade de itens. Entretanto, o DAS neste
periodo realizou as seguintes articulagbes: - Central de Viagens da SEAP sobre a
possibilidade de liberagao de diarias na mesma cidade. Apos a analise a SEAP informou a
impossibilidade visto a regulamentacdo e normativas que versam sobre o assunto. A partir

disso, sera solicitado manifestacdo da PGE, que em dialogo relatou os dispositivos da
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legislagao vigente; - Pesquisa dos certames existentes para adquirir itens de informatica. Ha
um Pregao Eletronico disponivel de notebook e tablet, porém sem pacote de dados; -
Pesquisa sobre o transporte dos conselheiros na mesma cidade dos Escritérios Regionais,
em que apos justificativa, eventualmente, sera possivel transporte no carro oficial do Estado,
para nao descaracterizar a funcdo do veiculo. Sera solicitado aditivo no contrato existente
com empresa de Taxi para outros municipios, pois o contrato atual atende apenas Curitiba.
Previsdo de aditivo de contrato — 60 dias, - Realizagdo das reunides por video-conferéncia
com transmissao em cada regional quando indicado pelo Conselheiro, quando necessario,
com possibilidade de diaria para conselheiros que residem em municipios que nao sao
sedes dos Escritorio Regional; - Possibilidade de abertura de processo licitatério de cartao
alimentagao para os conselheiros para os dias de reunido da plenaria, apos identificacao da
demanda. Ressalta-se que o Ministério Publico esta acompanhando as agdes tomadas pela
Gestdao Estadual, de acordo com a ultima deliberacdo do CEAS. Sugere-se novo
levantamento com os conselheiros da nova gestdo para indicagado das necessidades. Apos
iremos solicitar aditivo de contrato (Taxi) com a indicagédo das cidades que o contrato devera
atender e/ou abertura de processo licitatério de vale — alimentacdo. Parecer da Comissao:
Ciente. Aprovado novo levantamento das necessidades de cada conselheiro, com prazo de
retorno de 15 dias apds a posse da nova gestdo dos conselheiros (as) da sociedade civil.
Parecer do CEAS: Aprovado. Abertura de processo de aquisicdo para pacote de dados,
bem como aquisicdo de 5 tablets, alimentacdo e translado para o0s conselheiros do
segmento de usuarios (titulares). Envio de oficio para as entidades e orgaoes gestores sobre
a liberagdo dos conselheiros para as reunides CEAS.9. Comissao Financiamento e
Gerenciamento do Fundo. Data de: 10/06/202. Conselheiros presentes Adrianis Galdino
SINDASP; Bruna Tinoco Samek DAS/SEJUF; Maiara de Almeida Abreu SEJUF; Neuzeli
SEJUF; Carlos da Silva USUARIOS. Conselheiros Ausentes: Marlene APAE Santa Isabel do
Oeste — Justificado e Larissa Marsolik DAS/SEJUF - Justificado. Convidados Presentes:
Paula Calsavara — Programa Nossa Gente; Patricia Tortato — Divisdo de Protegdao Social
Especial; Tamires Roza — Divisdo de Protecdo Social Especial — DPSE/SEJUF; Patricia
Tobe - Orcamentario e Financeiro Setorial — GOFS/SEJUF; Elisandra - Grupo Orcamentario
e Financeiro Setorial - GOFS/SEJUF; Marjorie Torres — Divisdo de Protecédo Social Especial;
Viviane da Paz — Grupo Orgamentario e Financeiro Setorial; 9.1 Pauta Permanente:
Informes SIFF (Sistema de Informagao Fundo a Fundo): Plano de Ag¢ao 2021; em
relacdo aos repasses continuados de 2021, foi aprovada a reabertura do SIFF para
preenchimento dos Planos de Acao pelos municipios até 24/06/2021, conforme Deliberagao
Ad Referendum n° 009/2021-CEAS/PR. Prestagdo de contas. 9.1.2.a) Prestagées de
contas 2° semestre de 2019 e 1° semestre de 2020 - ETAPA MUNICIPAL.
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ETAPAS DAS PRESTACOES DE CONTAS - 22 SEMESTRE DE 2019 !

Seq Nome Caracteistica | EXIGIDAS |PENDENCIAS | S
MUN  [Municipios com pendéncia de finalizagdo

2 |PPAS |- Piso Paranaense de Assisténcia Social | confinuado | 172 4 Cgmpgdngnentes,GeneraICarneiro,

Pinhalao e Siqueira Campos

5 |PPAS IV - Servico de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens confinuado | 99 1 {Siqueira Campos

13 [¥ Incentivo Familia Paranaense |V pontual 42 1 Ramilandia

14 | Incentivo Familia Paranaense V pontual 121 1 Campo doTenente

16 Incentivo & Pessoa com Deficiéncia PeD Il pontual 87 1 |Matinhos

TOTAIS 521 8

*

Repasses Incentivo Familia Paranaense - Adesdo espontanea, Incentivo Familia
Paranaense |V, Incentivo Familia Paranaense V — FINALIZADAS OPERACIONALIDADES
NO SISTEMA

ETAPAS DAS PRESTACOES DE CONTAS - 12 SEMESTRE DE 2020

Seq Nome Caracteristica | EXIGIDAS [ PENCENCIAS |+ -
MUN | Municipios com pendéncia de finalizacao
2 |PPAS |- Piso Paranaense de Assisténcia Social | continuado 172 2 Campo do Tenente, Pinhalo
4 |PPAS IIl- PAEF Regionalizado continuado | 24 1 |MarilindiadoSul
16 {Incentivo Beneficio Eventual pontual 125 1 Mateldndia
19 [Incentivo Beneficio Eventual IV pontual 71 1 Iguatu
TOTAIS 308 5

Das 67 pendéncias apresentadas na reunido de maio/2021, apds encaminhamento de Oficio
Circular, apuramos em 07/06/21 que constam 13 pendéncias a serem regularizadas. Os
municipios podem finalizar até 24/06/21. Apds prazo, as prestacdes pendentes dos repasses

continuados e pontuais serdo avaliadas pelo GOFS como finalizadas reprovadas por

omisséo (item lll, art.19° e 21°) sendo suspensos os repasses continuos e/ou instauragao
de Tomada de Contas (item lll, alinea A do paragrafo Unico) e exigidas a devolugao de
recursos ou instauragdo de Tomada de Contas (item lll, alinea C do 1°) para os repasses
pontuais, sancdes previstas na Resolugcao n° 276/2018 SEDS.

Sugestao de encaminhamento: Para ciéncia. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do
CEAS: Ciente. 9.1.2.b) Prestagdes de contas 2° semestre 2020 — PENDENCIAS
MUNICIPAIS

Abertura do SIFF de 01/03/21 a 02/05/21. Prorrogagao até 31/05/21, conforme Deliberagao
n° 028/2021 — CEAS.
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Sugestdo de encaminhamento: prorrogagado de prazo para finalizagdo das prestacbes de

Seq Nome Caracteristica | EXIGIDAS | PENDENCIAS L L .
MUN Municipios com pendéncia de finalizacio
j ea j . Campo do Tenente, Carambel, Morretes,
2 |PPAS |- Piso Paranaense de Assisténcia Social | continuado 172 5 530 Jo3o do Triunfo, Trés Barras do Parana
4 |PPAS Il - PAEFI Regionalizado continuado 23 1 Trés Barras do Parand
Almirante Tamandaré, Akknia, Araucaria,
5 |PPAS IV - Servico de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Javens continuado 99 8 Candido de Abreu, Cianorte, Colorado,
Marialva, Mateldndia
9 |5ervico de Abordagem Social para pessoas em Situagio de Rua continuado 20 1 Araucdria
10 [servico de Acolhimento Institucional para pessoas em Situagdo de Rua continuado 20 1 Araucdria
12 |incentivo Centro da Juventude - Parana Seguro pontual 12 1 Toledo
. o A Cianorte, Iguaracy, Mateldndia, Marialva,
13 |Incentw0 Adesdo Espontdnea Il pontual 9 5 Tapejara
. i Araucéria, Atalaia, Jandaia do Sul,
14 |Incent|\.'o Aprimora CRAS e CREAS pontual 97 7 Matinhos, Mercedes, Paicandu, Typassi
. . Atalaia, Marialva, Nossa Senhora das
15 |Incent|\.'0 Beneficio Eventual IV pontual 77 5 Gracas, Tibagi, Tup3ssi,
17 [incentivo Familia Paranaense VI pontual 103 3 Cleveldndia, Trés Barras do Parana
TOTAIS 672 37

contas até 30/07/21. Para aprovagao do CEAS/PR com confecg¢ao de Deliberagao. Parecer
da Comissao: Favoravel a edigdo da Deliberagao dilatando o prazo até 30 de julho de 2021.
Parecer do CEAS: Aprovado 9.2 Protocolo: 17.514.454-4 - Oficio n°® 32/2021 da APACN -
Apoio a Crianga com Cancer - solicitagcdo de recursos ao CEAS/PR. Relato: Em
resposta ao Oficio n° 32/2021 apresentado ao CEAS/PR e encaminhado para analise do
DAS, acerca da APACN (Apoio a Crianca com Cancer) sobre a solicitacdo de recursos
financeiros, diante das dificuldades que a entidade tem enfrentado principalmente devido a
pandemia do Covid-19. Em analise, de acordo com as informagdes apresentadas, a entidade
APACN funciona como normatizada nos moldes de Casa de Passagem com atendimento de
crianga/adolescentes com cancer, de 0 a 18 anos, suas familias e doadores de medula
o0ssea. A entidade esta adequadamente inscrita no CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social), no CadSUAS (Sistema de Cadastro do SUAS), no CNEAS (Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social), além do COMTIBA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente de Curitiba). Para tanto foi analisada a Deliberagao n°
30/2018 CEAS-PR alterada pela Deliberacdo n° 30/2020, que aprova critérios de
elegibilidade e partilha de recursos para o cofinanciamento da implementacéo do Servigo de
Acolhimento para Adultos e Familias, na modalidade Casa de Passagem Regionalizada.
Considerando o mérito e a necessidade atual da entidade, e Curitiba sendo um dos
municipios de abrangéncia da citada deliberagdo, avaliamos uma possivel ampliagcdo do
numero de vagas e valor do recurso para Curitiba e Foz do Iguagu ja contempladas
(aumento de 20 para 40 vagas), bem como oferta para mais 02 municipios - Guarapuava e
Palmas (com 20 vagas), que segundo CadSuas atendem demanda em acolhimento
provisério dessa modalidade, o que em termos orgamentarios/financeiros totalizardo R$
227.500,80 mensais. Por fim, ainda que seja realizada nova proposta de cofinanciamento da
Casa de Passagem Regionalizada a ser discutida nas instdncias de pactuagcédo e
deliberagéo, da CIB e CEAS/PR visando a ampliagado das vagas ja existente, ndo ha como

garantir que o municipio de Curitiba destine o recurso para referida entidade, considerando
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607 sua ampla rede de Casas de Passagens, sendo 22 unidades cadastradas no CadSUAS até
608 abril de 2021, e também porque a APACN nao esta cadastrada como atendimento para
609 adultos e familias na especificidade migrantes e refugiados, objeto da Deliberacdo n°
610 30/2018, mas sim como criangas e adolescentes na especificidade outros. Sugestdao de
611 encaminhamento: Considerando que reconhecemos o importante trabalho da entidade,
612 propde-se encaminhar a pauta junto a CIB com objetivo da retomada do processo de
613 regionalizagdo e previsao de recurso na LOA, além disso, que a entidade realize as
614 adequacgdes necessarias para se enquadrarem no perfil do servigo de Casa de Passagem.
615 Parecer da Comissao: Acompanha a sugestdo de encaminhamento do DPSE
616 (encaminhamento a CIB e necessidade de adequacgdes por parte da Instituicdo). Em paralelo
617 sugerir a Instituicdo a interface com a politica de saude para atendimento do pleito. Parecer
618 do CEAS: aprovado. 9.3 Incentivo Il - Deliberagao 28/15 — Prestagcao de Contas Final -
619 Retorno das ressalvas. Relato: A Unidade Técnica do Programa Nossa Gente, informa que
620 fez solicitacao a Secretaria da Fazenda do Estado (SEFA), para ajuste das devolugbes dos
621 saldos dos municipios de Marmeleiro (R$ 1.255,80), Pirai do Sul (R$ 41.790,43) e Sao José
622 das Palmeiras (R$ 1.137,31), referente a prestacdo de contas final do Incentivo Il, uma vez
623 que os mesmos fizeram a restituicdo equivocadamente na conta da SEFA. A SEFA procedeu
624 com a devolucao dos respectivos valores na conta do Programa, referente aos municipios de
625 Pirai do Sul e Sao José dos Pinhais em margo/21 e remeteu cépia do comprovante de
626 devolugdo de Marmeleiro, realizado em janeiro/2021, finalizando assim as pendéncias das
627 prestacdes de contas do respectivo Incentivo. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do
628 CEAS: Ciente.
sTATus DA DELIBERA
, PRESTACA APR%AV?AQA RESSALVA PROVIDENCI
REGIONAL MUNICIPIO PROTOCOLO O DE PROVIDENCI
O da S AS DO CEAS
CONTAS ~ AS
FINAL prestacao
de contas
comprovante
FINALIZADA . _ de restituicédo
FRANUISSD Marmeleiro  13.665.5825  COM 1482019 DovOlgao OO solicitado 2
RESSALVA SEFA Data:
11/01/2021
comprovante
FINALIZADA ~ .. de restituicao
e, PiraidoSul 13.669.1252  COM Povoluglo Dleie,  solicitado
RESSALVA  023/2019 SEFA Data:
30/03/2021
comprovante
~ . FINALIZADA ~ L. de restituicao
|FGOUZAEQ):8 S‘;f;fn?:ﬁadsas 13.669.690-4 COM 148/2018 Ddec;";';gf‘)" 56%‘;'20(')018 solicitado a
RESSALVA SEFA Data:
30/03/2021
629
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Inclusao de Pauta: 9.4. Prorrogagdo dos Incentivos executados com recursos BID.
Relato: A Unidade Técnica do Programa Nossa Gente informa que esta em tramitagao para
a assinatura da prorrogacdo do Contrato BID até 31/08/22. Deste modo, apresenta as
minutas de deliberagdo para prorrogagdo da execugao do Incentivo VI, Incentivo CRAS e
CREAS | e Il e Incentivo Beneficio Eventual COVID-19. Parecer da Comissao: Aprovada a
prorrogacdo dos incentivos bem como as Minutas de Deliberacdo. Parecer do CEAS:
Aprovado. 9..5 Protocolo 17.199.987-1 — Asilo Sao Vicente de Paulo de Mandaguari.
Relato: Trata-se de Oficio n°® 185/2020 encaminhado pelo Asilo Sdo Vicente de Paulo,
Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, localizado no Municipio de
Mandaguari, cientificando o Conselho Estadual de Assisténcia Social acerca das dificuldades
que vem enfrentando, tanto de cunho financeiro quanto de recursos humanos. Informa
inclusive a escassez de Equipamentos de Protecdo Individual (E.P.1). Por fim, busca & Este
Conselho uma estratégia de atuagdo, bem como cofinanciamento para continuidade do
servico de acolhimento aos idosos em situagdo de vulnerabilidade. A Divisdo de Protegao
Social Especial (DPSE) manifestou-se por meio da Informagdo Técnica n° 106/2021,
informando infelizmente ndo existir cofinanciamento direto para Organizagdes da Sociedade
Civil — OSC pela gestdo estadual da politica de assisténcia social (nem pontual € nem
continuados). Estes repasses sao realizados por meio do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS aos Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS que sao vinculados
para determinado servigo ou nivel de protecéo social. Porém, no momento, identificamos que
0 municipio de Mandaguari ndo recebe nenhum tipo de repasse estadual que possa ser
direcionado para Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI. Elogiou os esforgos
empreendidos pela Instituigdo e sugeriu o encaminhamento do pleito ao Departamento de
Politicas da Pessoa Idosa (DPPI) para que possam verificar alternativas pelo FIPAR — Fundo
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa. O Departamento de Assisténcia Social (DAS)
encaminhou o protocolo ao DPPI, que por sua vez elaborou a Informagdo Técnica n°
025/2021, dizendo, em sintese que: “Informamos que Politica da Pessoa Idosa possui o
Banco de Projetos do Fundo Estadual do Idoso FIPAR, regulamentado pela deliberagdo n°
013/2020, disponivel no site, www.cedi.pr.gov.br. Desta forma a ILPI Asilo Sdo Vicente de
Paulo do municipio de Mandaguari, podera pleitear recursos, para cofinanciamento do
servico destinados a projetos para a pessoa idosa, conforme anteriormente estabelecidos na
referida deliberacdo” e ainda “Referente ao atendimento a solicitagdo de EPIs -
equipamentos de protecao individual; no momento a secretaria encontra-se em processo de
licitacdo para aquisicdo destes equipamentos. E provavel que o municipio de Mandaguari
seja contemplado.” Diante o exposto, sugerimos o encaminhamento de um oficio pelo CEAS/

PR como resposta a Instituicdo contendo as Informagdes apresentadas. Parecer da
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Comissao: Ciente. Encaminhar A Informacdo Técnica elaborada pelo Departamento a
Instituicido. Parecer do CEAS: Ciente. 10. Comissdo Documentacao e Rede
Socioassistencial. Data 10/06/2021. Conselheiros presentes; ; Paula Apoio Técnico (DGS);
Dulce DEDIF; Karina entidades). Conselheiros Ausentes: Gelcir e Patricia (APP Sindicato
Trabalhadores); Gabriela (entidades), Liliane PGE; Karina DEDIF; Eliseu (SEPL); Adilceia e
Vitéria (usuarios). RELATORIO: 10.1 - Pauta Permanente: Programa Nota Parana. 10.1.2 -
Nota Técnica de orientacdo aos Conselhos acerca do acompanhamento das entidades
participantes do Programa Nota Parana; Relato: A pedido da Comisséo, foi elaborada uma
nota técnica de orientacdo aos Conselhos Municipais para que promovam a fiscalizacéo e
acompanhamento dos servigos/projetos/programas inscritos pelas instituigbes no conselho
municipal, em razdo do volume de recursos repassados as instituicbes socioassistenciais
através do Programa Nota Parana. A minuta da nota técnica foi previamente encaminhada a
todos os membros da comissdo, para que pudessem fazer a analise prévia e fazer as
sugestdes nesta reunido. Foi informado que apds aprovada a minuta por essa comissao, a
nota técnica devera seguir o tramite administrativo dentro da SEJUf, passando pelos setores
competentes, até chegar ao CEAS novamente para aprovagao e publicacdo. Parecer da
Comissao: Ciente e aprovado o encaminhamento. Parecer do CEAS: Ciente. 10.2 —
Inclusao em pauta do protocolo 17.663.516-9 — Instituto Arco - Solicita recurso ao CEAS
devido o indeferimento da inscricdo do CMAS. Relato: Trata-se de recurso impetrado pelo
Instituto Arco em face do indeferimento do pedido de inscricdo na modalidade no Conselho

Municipal de Curitiba, pelo seguinte motivo: evidenciada a necessidade de

aperfeicoamento da documentacao. Descricdo: ndo haver indicacdo se a OSCIP tera
atuagao para Servico Programa ou Projeto; nao haver informacao se o atendimento sera de
forma permanente, continuada e planejada; e ndo haver a indicagdo explicita se o servigo
prestado sera de Protecdo Social Basica, Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos.
Apods notificada (25/03/2021) a instituicdo apresentou recurso ao CMAS, que foi indeferido.
Entdo, utilizando a prerrogativa trazida pelo art. 33 da Resolugao 90/2016 e c/c art. 2 inciso x
e CEAS/PR do Regimento Interno do CEAS, apresenta recurso nesta oportunidade ao
CEAS a fim de ver reformada a decisdo. Parecer da Comissao: 1- Solicitar para a entidade
esclarecimento acerca do item “7.4” do Roteiro do Plano de Ac¢ao de: - qual é o publico
atendido por demanda espontanea; - se sdo os associados ou outro publico, e qual seria
esse publico; como é feita a busca ativa; e qual atendimento socioassistencial que recebem.
2- Solicitar ao CMAS os documentos que instruem o pedido de inscricdo para que possam
ser analisados, haja vista que a negativa se deu por “evidenciada a necessidade de
aperfeicoamento da documentagao”; bem como, a encaminhar recomendagdo ao CMAS

para que esclarecam o motivo de forma discriminada do indeferimento da inscrigdo do
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Instituto e se existe a possibilidade de adequacao do pedido ou da complementacao
documentacéo a fim de que a entidade possa se regularizar e nao ser prejudicada com a
negativa. Parecer do CEAS: Aprovado. Encerramento: apds a apresentacado de todas as
comissdes, as 17h00 o presidente Adrianis a importancia do mandato na presidéncia CEAS
da sociedade civil, que foi um momento muito importante para o fortalecimento da politica
publica da assisténcia social, sendo essa reunido a ultima de sua gestdo enquanto
presidente. Reforga ainda que a divergéncia é sadia, sendo importante para a manutencao
de novos horizontes. Bruna. Tinoco reforca a importancia do. CEAS como instrumento de
democracia e agradece a participagdo de todos os conselheiros que findam os mandatos.
Sem mais colocagdbes, inclusdes e debates, a reunidao foi encerrada. A presente ata foi
redigida pela Renata Himovski Torres, e posteriormente sua aprovacao sera publicada no
DIOE e publicizada no site do CEAS/PR.
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	Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho - SEJUF
	Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n – 7° andar – Palácio das Araucárias
	CEP 80530-915 – Curitiba – Paraná
	Reunião Ordinária de Junho de 2021
	Aos onze dias do mês de junho, às 09h00 em primeira chamada e às 9h15 em segunda, na sala de Gestão no 7° andar, da Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho – SEJUF, sito no Palácio das Araucárias, à rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, Bairro Centro Cívico, em Curitiba – Paraná, e por web pelo Google Meet de acordo com as exigências impostas de acordo com a pandemia do COVID-19, estiveram presentes os conselheiros que integram o Conselho Estadual de Assistência Social – CEAS/PR, convocados para essa ocasião. No horário determinado, procedeu-se a auto presentação dos Conselheiros já presentes: Larissa Marsolik, Renata Mareziuzek dos Santos, Delvana Lucia de Oliveira, Dulce Maria Darolt, Lucimeri Sampaio Bezerra, Patricia Cavichiolo Tortato, Paula Cristina Calsavara, Maiara de Almeida Abreu, Vandete Acoverde Silva, Manoel Tadeu Barcelos, Edson Aparecido de Alencar, Cleyton Serafim dos Reis, Julio Cezar Viana, Teresinha Maria Wolff, Karina Kelidos Santos Valim, Carla Regina Wingert de Moraes, Simone Cristina Gomes, Andressa Pires Martins, Carolina Pereira de Carvalho, Adrianis Galdino da Silva, Alexan Carlos Goes, Adriana de Fátima Telma Assis, Bruna Tinoco, José Maia, Lilian Kruetzmann Jhonathan Braghini, Rosely Lemos Schinemann, KarIn Gonçalves e Juliana Muller. Sendo justificada ausência da conselheira Aurora Aparecida dos Santos, pois seu pai estava internado no hospital. 1. Abertura: o Presidente Adrianis Galdino deu início à reunião saudando aos presentes e reforçou o compromisso do conselho no protagosnismo da defesa dos direitos, sobretudo no processo de fortalecimento do SUAS no Estado do Paraná, em especial nessa fase de pandemia do Coronavírus, com duração de mais de um ano e grande incerteza de sua duração ainda. Ressaltou que durante o processo pandêmico mais pessoas entraram em situação de vulnerabilidade social. A vice-presidente Sra Larrisa Marsolik reforçou as colocações, e especialmente fez alusão a importante gestão interinstitucional realizada entre MP, OAB, CIB, CEAS, SEJUF e SESA que possibilitou o acesso à imunização e entrada dos trabalhadores do SUAS no PNI. A vice-presidente grifa a importância da RESOLUÇÃO CONJUNTA Nº 001/2021 – CEAS/PR e CIB/PR A Comissão Intergestores Bipartite – CIB/PR, em conjunto com o Conselho Estadual de Assistência Social – CEAS/PR que dispõe sobre o escalonamento e priorização das equipes na relação direta entre equipamentos e serviços. Por fim, informa que felizmente 335 municípios já iniciaram o processo de imunização dos trabalhadores SUAS no Estado do Paraná. A vice-presidente chama atenção para a importância da recondução dos conselheiros no próximo mandato CEAS e do reposicionamento da Política SUAS no governo do Estado do Paraná. Na continuidade da reunião o Presidente saudou a nova secretaria executiva, apresentando-a ao pleno, onde a mesma fez sua saudação e discorreu brevemente sobre sua trajetória profissional. 2. Nomeação da nova Secretaria Executiva: o Presidente prosseguiu a leitura do Regimento Interno em relação a posse da Secretaria Executiva, abrindo para votação da plenária. A indicação foi aprovada por unanimidade. 3. Apreciação e Aprovação da Pauta: A pauta da reunião foi lida e aprovada, sendo solicitada e consensuada a alteração de ordem da comissão Eleitoral e Comissão de Políticas Sociais para realização da leitura do relatório no período da tarde. A Plenária deliberou pela realização de reunião da Comissão de Organização da XIII Conferência Estadual de Assistência Social a ser realizada no dia 16 de junho. O presidente indicou que resta pendente aprovação da Ata de maio, e a plenária decidiu que a leitura e aprovação será realizada em reunião extraordinária CEAS no dia 17 de junho de 2021, adicionalmente a Reunião Extraordinária terá como pauta a a posse de novos conselheiros, mesa diretiva e recomposição de comissões. 4. Informes DAS: A Conselheira Paula Calsavara informa a plenária sobre a próxima live a ser realizada dia 01 de julho. 5. Relato de Comissão temporária - Comissão Organizadora Conferência: O Conselheiro Manoel fez a leitura do relato. Adrianis relata que uma das grandes preocupações do CNAS é a articuulaçao para que os usuários estejam inseridos nas Conferencias de froma efetiva. Manoel relata que ainda se faz necessário confirmar espaço e equipamento para os dias 29 e 30 de junho. No dia 16 de junho foi deliberada pela realização de reunião da Comissão de Organização da Conferência. O presidente demonstra preocupação e traz a reflexão à plenária sobre aqueles municípios que não se interessarem em realizar a Conferência e em como o CEAS poderia fomentar e incentivar a realização dos municípios. A conselheira Renata sugere que isto seja ponto de pauta de julho. O Conselheiro Carlos fala da importância do usuário participar de forma ativa do processo de conferência. Edson cita que o Gestor municipal deve entender a importância da realização da Conferencia. A conselheira Simone sugere que pela proximidade do CONGEMAS e os Escritórios Regionais pode ser um ponto de apoio para fortalecer e assegurar a realização do Processo de Conferência, o que facilita a incidência das equipes qude realizam a Política Pública. A Conselheira Carla reitera a importância da participação dos usuários. Vandete discorre sobre o posicionamento do Escritório Regional de Ponta Grossa como apoiador do proceso de Conferência em todos os municipios da regional. E que se faz necessário uma maior escuta dos municípios pelos CEAS. Como encaminhamento a plenária decide pela necessidade de pautar pela articulação da obrigatoriedade da realização das Conferências Municipais de Assistência Social. 6. INCLUSÃO DE PAUTA: Vacinação dos trabalhadores do SUAS. Relato: Os representantes da Sociedade Civil trazem o ofício nº02/2021 do Fórum Estadual de Trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social – FETSUAS, que denuncia que há municípios que seguem adotando a faixa etária no chamamento do segmento, além de haver cidades em que trabalhadoras(es) da rede socioassistencial não-governamental não estão sendo vacinados. A Sociedade Civil relata ainda que há municípios vacinando estudantes de cursos da Saúde antes da priorização dos trabalhadores do SUAS. Parecer da Comissão: A comissão sugere envio de ofício do CEAS à SESA para reforçar o cumprimento do Plano Estadual de Vacinação, onde indica a priorização da vacinação dos trabalhadores da Assistência Social como serviço essencial, incluindo a rede socioassistencial não governamental, como também a população em situação de rua. Sugere ainda o envio de ofício circular do CEAS aos CMAS, indicando a vacinação de toda rede socioassistencial, incluindo serviços governamentais e não governamentais, anexando os documentos já produzidos sobre essa temática (Resolução Conjunta nº001/2021 CIB-PR, CEAS-PR; Ofício Conjunto nº039/2021 – CEAS/CIB/CONGEMAS/COGEMAS; Memorando Circular nº088/2021 – DAV/SESA).

