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2.1 - Pauta Permanente: Programa Bolsa Familia:
Relato: A Divisdo de Protecdo Social Béasica - DPSB apresentou 0 seguinte

panorama:

a) Dados do Programa Bolsa Familia:

No més de fevereiro de 2021 no Parand 392.563! familias estdo como beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, constatando-se um aumento de 12.176 familias, em relagéo ao
més anterior, sendo familias que foram incluidas ou tiveram seus beneficios desbloqueados.
Além disso, destacasse que 155.159 familias receberam o beneficio de superacdo de
extrema pobreza. (:Dado extraido no Vis Data 3 — Ministério da Cidadania)

Ressaltam ainda, que neste més de margo conclui-se a abertura de Conta Social
Digital para todos os beneficiarios do Bolsa Familia que atendem aos critérios para abertura
da conta e ainda ndo tem conta bancéaria aberta, sendo esta mais uma alternativa para
movimentacao financeira do beneficio pelas familias, permanecendo as outras formas de
saque.

No processo de monitoramento identificou-se que 132.328 familias inseridas no
Cadastro Unico e com perfil para participarem do Programa Bolsa Familia. Sendo 80.793
familias em situagdo de extrema pobreza, até R$ 89,00 por pessoa. E 51.545 familias em
situagcdo de pobreza, com renda por pessoa entre R$ 89,01 e R$178,00) aguardando na
lista de espera para o PBF.

(Més de referéncia 02/2021 — Dados extraidos do Bl Cadunico — Celepar/PR).

b) Portaria MC n°591 de 15 de janeiro de 2021,
Essa Portaria prorrogou por mais 90 dias os procedimentos de gestéo referentes
ao PBF e Cadunico, entre eles:
I- Averiguacdo e Revisdo Cadastral e, por conseguinte, as respectivas
repercussodes previstas no PBF;
- Aplicagdo de repercussdo por descumprimento de condicionalidades do
PBF;
- Bloqueio de beneficios de familias sem informagéo de acompanhamento das
condicionalidades do PBF; e
V- Uso de novas informagdes para célculo do Fator de Operacéo do indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, que
permaneceram fixadas com o valor apurado no més de fevereiro de 2020.
Desta forma, estd vigente somente até o dia 15/03/2021, ou seja, até a proxima

segunda-feira, ndo havendo informacbes sobre sua prorrogagcdo, caso ndo haja, as



repercussbes nos beneficios e outros procedimentos de gestdo do Cadunico e PBF
retornariam a ser aplicados. Diante disso, a Gestdo Estadual aguarda findar o prazo e se
havera publicacdo de normativa que prorrogue por mais tempo alguns desses
procedimentos, o que possivelmente ocorrerd considerando a implantacdo de novo
pagamento do Auxilio Emergencial, bem como as restricdes do aumento de contagio da
COVID 19, para posterior orienta¢cdo aos municipios.

c) Capacitacido Cadastro Unico

A Divisdo estd executando a primeira turma de Capacitacdo de Formularios do
Cadastro Unico para Entrevistadores, entre os dias 05 a 19 de marco, a capacitacdo é de
forma remota, com videos e exercicios on-line e transmissdes ao vivo diariamente. Para
certificacdo ao final o aluno devera que ter concluido todas as atividades previstas (leitura,
assistir os videos, exercicios, momentos de reflexdo e nota minima no teste final de 64
pontos (80%) dos 80 totais.) O curso tem carga horaria de 32 horas, sendo necessario que o
participante se dedique 3 horas diarias para execucédo das atividades e tem como objetivo
qualificar a coleta de informac@es e abordagem as familias de acordo com as normativas do
Cadastro Unico que visa a padronizacdo. Neste primeiro curso sdo 43 participantes de 41

municipios paranaenses.

d) Live do Programa Bolsa Familia

No dia 08/03/2021 foi transmitida pelo canal do Youtube da SEJUF, dentro da
proposta das Lives “Dialogando sobre o SUAS”, a tematica: Programa Bolsa Familia,
Mulheres e Oportunidades com a explanacdo da Coordenadora Estadual do Programa
Bolsa Familia e Chefe da Protecdo Social Basica, Renata Mareziuzek dos Santos e do
Chefe da Divisdo de Apoio a Gestdo Descentralizada do PBF da Secretaria Nacional de
Renda e Cidadania — SENARC/ Ministério da Cidadania, Glaucio Coimbra Cardoso. A live
teve como objetivo abrir um canal de dialogo sobre o Programa Bolsa Familia como
mecanismo de Seguranca de Renda, abordou ainda a gestdo e a intersetorialidade do
Programa, repasses aos municipios por meio do IGD-M e o Sistema de Gestdo do
Programa Bolsa Familia (SIGPBF). Durante a transmissdo foram mais de 150 acessos
simultaneos e atualmente a live ja conta com 596 acessos.
Parecer da Comissédo: Ciente
Parecer do CEAS: Ciente.

1- Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC



O governo Federal publicou a Portaria MC n° 611 de 02 de marco de 2021, que
altera o Art.2° da Portaria MC n° 508/2020, estabelecendo que fica suspensa até 31 de
marc¢o de 2021 a retomada do cronograma de suspensao dos beneficiarios do BPC que ndo

estéo inseridos no Cadastro Unico ou com cadastro desatualizado (mais de 24 meses).

Lote | Més de | Competéncia de | Data Limite | Competéncia
aniversario blogueio (somente p | para o | inicial da
do quem ndo recebeu | Cadastramento | suspensdo
beneficiario | carta)

9° Setembro Fevereiro 2020 30/03/2021 Abril/l2021

10° | Outubro Abril 2021 30/04/2021 Maio/2021

11° | Novembro Maio 2021 30/05/2021 Junho/2021
12° | Dezembro Junho 2021 30/06/2021 Julho/2021

Cronograma disponivel no Blog do SUAS.

No Paranid sdo 111.109 pessoas com deficiéncia e 101.442 pessoas idosas

beneficiarias do BPC. No total sdo 212.551 beneficiarios no Estado e destes, 11.435 ainda
n&o estéo inseridos no Cadastro Unico.

(Més referéncia Janeiro 2021 — informacéao disponivel no Vis data 3 — Ministério da

Cidadania)

Parecer da Comissédo: Ciente. Encaminhar oficio circular para o 6rgdo gestor dos
municipios que ainda aparecem na lista com beneficiarios do BPC que néo estdo no
Cadastro Unico.

Parecer do CEAS: Aprova o parecer da comisséao, e amplia o encaminhamento para os
CMAS do oficio circular. A plenaria solicita que seja incluida esta listagem do nome
dos municipios no relatério da Comissao.

2.2 — Pauta Permanente: AEPETI — Retirado de Pauta

2.3 — Protocolo 15.870.321-1 — Diagnéstico sobre o acolhimento de Mulheres em
Situacao de Violéncia;
Relato: O presente protocolado apresenta a questao da falta do servico para mulheres em

situacdo de violéncia no municipio de Pato Branco, bem como o aumento das situacfes de
feminicidio. A DPSE por meio da Informacdo Técnica n°333/2019 informa que a SEDS em
2017 realizou um estudo sobre a violéncia contra a mulher apontando 3 municipios com
maior incidéncia, a Protec&o Social Especial apresentou proposta de cofinanciamento para o
servico de acolhimento da mulher em situacéo de violéncia, qual foi aprovado pelo CEAS

por meio da Deliberagdo n°29/2018. O Departamento da Politica da Mulher informou por



meio de Despacho, que os dados sobre mulheres em situagéo de violéncia, sdo da SESP e
estavam em anexo. Além disso, que realizam o atendimento de mulheres em situagdo de
violéncia através do CRAM. Estao articulando junto aos ER’s da SEJUF a orientagéo e
mobilizacdo para a implantacdo do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres em
municipios que nao tem implantado. E trabalhando para a criacdo do Fundo Estadual para
Mulheres. Em novembro de 2020, o CEAS enviou oficio a DGDM solicitando apresentagéo
do Plano Estadual de Politicas para Mulheres e a Chefe do Departamento responde em
25/02 que assim que o documento estiver pronto, fardo o agendamento para apresentagéo
no CEAS.

Parecer da Comisséo: Solicitar a DGDM cronograma de elabora¢éo do plano, informar que
as plenéarias do CEAS estdo sendo realizadas virtualmente e solicitar apresentagdo parcial
do documento.

Parecer do CEAS: Aprova. E amplia: solicita informacdes ao DAS sobre a rede
instalada de Politica de Mulheres em situacao de violéncia, e dados da rede SUAS em

relacdo ao tema.

2.4— Protocolo 17.363.173-1 — Retorno do Cedca/PR — Nota Técnica: Recomendacgfes
aos Meio de Comunicacao sobre o Trabalho Infantil;
Resumo: Retorno do protocolado com a nota técnica apreciada e aprovada pelo CEDCA.

Parecer da Comissédo: Pelo envio da Nota técnica aos meios de comunicacdes.
Parecer do CEAS: Aprovado.

2.5 — Protocolo fisico 14.539.127 — Politica de Assisténcia Social do municipio de
Ibema.
Relato: Trata-se de acompanhamento do reordenamento da Politica de Assisténcia Social

do municipio de Ibema a partir de denutncia anénima. Considerando a alteracdo do poder
executivo municipal desde as Ultimas elei¢cBes, sugere-se nova diligéncia e parecer do
Escritério Regional a fim de subsidiar o acompanhamento do CEAS.

Parecer da Comissdo: Solicitar diligéncia e parecer do ER para subsidiar o
acompanhamento do CEAS.

Parecer do CEAS: Aprovado. E amplia: Ao estabelecer prazo de retorno do relatério

para a reuniao de maio de 2021.

Inclusdo de pauta — Transferido da Comissdo de Financiamento

2.6 — Programa Estadual de Transferéncia de Renda,;
Relato: A chefe da DPSB apresentou a proposta que atendera 108 mil familias em situagao

de pobreza e extrema pobreza que estdo com Cadastro Unico atualizado e ndo s&o



beneficiarias do Programa Bolsa Familia. O Programa sera operacionalizado e pago por

meio de cartdo ou outro modo que assegure um crédito para despesas apresentando para

desconto, ao estabelecimento comercial credenciado, na forma estabelecida em

regulamento préprio.

Beneficiarios:

Familias com perfil extrema pobreza e pobreza
Cadastro Unico atualizado;
Nao ser Beneficiaria do Programa Bolsa Familia;

Sao requisitos para ser beneficiario do programa:

ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de mées adolescentes;
residir no Estado do Parana;
ser familia em situagdo de vulnerabilidade econdmica — pobreza ou extrema

pobreza;

- estar devidamente inscrito e com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal atualizado

 Estudos e Possibilidades 1

Renda direta de valores as familias de recursos do Fundo Estadual de Combate a
Pobreza do Parana - FECOP, com o beneficio mensal no valor de R$ 80,00 por
prazo indeterminado

Custo Mensal Total: R$ 8.664.400,00

Custo Anual Total: 103.972.800,00

Estudos e Possibilidades 2

Renda direta de valores as familias de recursos do Fundo Estadual de Combate a
Pobreza do Parana - FECOP, com o beneficio mensal no valor de R$ 90,00 por
prazo indeterminado

Custo Mensal Total: R$ 9.747.450,00

Custo Anual Total: R$ 116.969.400,00

O beneficio sera cessado quando:

v constatado o descumprimento de quaisquer requisitos de concessao previstos nesta

Lei ou em Decreto;

v Caso o beneficiario vier a aferir quaisquer rendimentos do programa de transferéncia

de renda federal — Bolsa Familia.

v A proposta foi pactuada na CIB.

Parecer da Comissao: Aprova a proposta apresentada sobre a transferéncia de renda

estadual.

Parecer do CEAS: Aprovado.



2.7 — Incentivo Beneficio Eventual FIA:
Relato: A Chefe da Protecéo Social Basica, Renata apresentou a proposta a ser deliberada
pelo CEDCA.

e Incentivo do Beneficio Eventual — FIA é para a oferta na modalidade vulnerabilidade
temporaria, segundo regulamentacéo local.

e Publico alvo:

» criangcas e adolescentes ameacados de morte com possibilidade de insercdo no
PPCAAM.

* Acompanhados dos seus responsaveis independe de medida protetiva expedida por
ordem judicial.

O valor minimo destinado por municipio:

* Municipios: 1 Metropole: R$ 400.000,00, Grande Porte 1 (acima de 300 mil hab): 5
municipios Valor R$ 300.000,00, Grande Porte 2 (abaixo de 300 mil hab): 12
municipios Valor R$ 210.000,00; Médio porte: 14 municipios — Valor R$
100.000,00

* A proposta foi pactuada na CIB.

» Parecer da Comisséo: A Comissao aprova o mérito da proposta apresentada.

» Parecer do CEAS: Aprovado. E amplia: Foi realizado o convite ao presidente do
CEAS e um representante da sociedade civil para participar da reunido do

CEDCA, a representacdo da sociedade civil devera ser indicada.

Inclusdo de Pauta — DPSB

2.8 - Protocolo 17.330.301-7 — Denuncia Ouvidoria SEJUF - SIGO 7.696/2021 -
Irregularidades no CRAS do municipio de N. Sra. das Gracas

Em resposta a Dendncia SIGO 7.696/2021 apresentada pela Divisdo de Protecéo
Social Basica a Comisséo de Politicas Publicas do Conselho Estadual de Assisténcia Social
reunida em fevereiro do respectivo ano, o Municipio de N. Sra. das Gracas enviou Oficio n.°
06/2021, em 08 de mago de 2021, relatando que a servidora que atua como Diretora do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social possui Ensino Fundamental completo e
atualmente cursa o 1.° ano de Graduagdo em Servigo Social, no entanto € servidora
concursada em funcgéo gratificada pelo exercicio devido a vasta experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, mas
gue devido ao estado de calamidade (Decreto n.° 07/2021) e pela Lei Complementar n.°

173/2020, Art. 8, que impede a criacdo de novos cargos, ndo possui condicdo de instituir



cargo de Coordenadora do CRAS, mas que o fard tdo breve o estado de calamidade se
encerre.

Diante do exposto, a DPSB informa que apds aprovacdo da Nota Técnica, ird
encaminhar a Nota sobre a composi¢do dos Recursos Humanos no CRAS, complementara
a informacédo a respeito da Lei Complementar n.° 173/2020.

RESUMO

A Nota Técnica a ser encaminhada ao municipio tem por objetivo orientar Municipios,
Orgéos Gestores e Orgdos Fiscalizadores quanto ao perfil do gestor das equipes de
referéncia nas Unidades de CRAS atuantes no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
do Estado do Parana e leva em conta que ao instituir as equipes de referéncia, reafirma a
concepcgao que a protecdo social se materializa com a oferta de servicos socioassistenciais
de carater planejado e continuado, visando efetivar direitos sociais.

Destaca-se que Equipes de Referéncias sao constituidas por “servidores efetivos,
responsaveis pela organizacédo e oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e especial, levando-se em consideracdo o numero de familias e
individuos referenciados, o tipo de atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas
aos usuarios”.

Outra caracteristica importante séo as categorias de profissées regulamentadas em
lei, existéncia de Conselho Profissional responsavel pela fiscalizacdo do exercicio
profissional, das condicbes de trabalho e do cumprimento do respectivo cédigo de ética
profissional, mas que a partir da Resolucdo no 17/2011-CNAS, foi ampliado o elenco das
categorias profissionais a partir do reconhecimento de outras profissdes que agregam
saberes e habilidades aos servicos, avancando na definicdo das condicdes para o
aprimoramento da gestao do sistema e a oferta qualificada dos servicos socioassistenciais.

A DPSB destaca o grifo da NOB-RH/SUAS (2011, p. 31) ao descrever gue as

equipes de referéncia no CRAS devem contar com um coordenador, independentemente do

porte do municipio, com perfil profissional de técnico de nivel superior, concursado, com

experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, Servicos e

beneficios socioassistenciais, pois cabe ao coordenador do CRAS fomentar o trabalho

articulado entre os profissionais, estimular a troca de conhecimentos, produzirem novos
saberes, reconhecer as necessidades de capacitagdo e formagdo continuada e melhorar a
qualidade dos servigos oferecidos no CRAS.

Destaca também que o gestor cumpre diversas fun¢cdes como planejamento,
organizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo da oferta dos servicos e beneficios
socioassistenciais, possibilitando a area de vigilancia socioassistencial tracar mapas de

vulnerabilidade social nos territorios; estimar demandas de Protecdo Social Basica e sua



distribuicdo territorial; coordenar agfes de busca ativa a familias e individuos, fornecendo
sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, informagbes e indicadores
territorializados; subsidiar atividades de planejamento e avaliacdo dos servigos; entre outros.
Assim, a Coordenacdo de Protecdo Social Bésica estabelecida em um ambito de
acOes preventivas, materializa uma das fungdes da Politica de Assisténcia Social a partir da
atuacao em subareas organizadas conforme a oferta de servigcos, programas e beneficios
socioassistenciais categorizados, sendo ela a area de gestdo e monitoramento de: Servigos
como o PAIF e SCFV, de Programas como o Primeira Infancia no SUAS (que requer em seu
desenho coordenacédo especifica), BPC na Escola e Acessuas Trabalho, de Beneficios
como o Beneficio Eventual e o BPC. E, por intermédio de acdes de gestao territorial como
articulacdo da rede socioassistencial de protecdo social basica referenciada ao CRAS;
promocao da articulacao intersetorial; e busca ativa, o coordenador ira gerenciar, a partir do
CRAS e de maneira coordenada com a rede socioassistencial, o acolhimento, insercdo, o
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios no SUAS.
Parecer da Comissao: Encaminhar a nota aos conselheiros para contribuicdes até o
dia 25/03 e em relacdo ao retorno do municipio. A DPSB emitira Informacéo Técnica
sobre a situagdo no municipio a ser apreciada na proxima reunido do CEAS.
Parecer do CEAS: Aprovado.

Inclusdo de Pauta — Conselheira Alana Vanzela

2.9 - Consulta publica do Conselho Federal de Psicologia (CFP), por meio do Centro
de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) para contribuir
com a futura publicacao “Referéncias Técnicas para atuagido de psicélogas (0s) no
CRAS/SUAS”

Relato: O Conselho Federal de Psicologia (CFP), por meio do Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), abre nova consulta publica, a partir desta
segunda-feira 08 de marco de 2021, para que as (0s) psicologas (0s) possam contribuir com
a futura publicagdo “Referéncias Técnicas para atuacdo de psicblogas (0s) no
CRAS/SUAS”.

O documento sera uma edicdo revisada das Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicdlogas (0os) no CRAS/SUAS, publicada em junho de 2008. O formulario para
contribuigBes esté disponivel e podera receber contribui¢cdes até o dia 09 de abril através do
link: https://forms. gle/rCOWmMho96mQsKwsE9

A consulta publica é uma das etapas da metodologia do Crepop antes do langamento de

uma referéncia. A ideia desta fase € que as (0s) psicélogas (0s) possam fazer contribuicdes



antes da finalizacdo do documento, tornando o processo de elabora¢cdo mais democratico e
participativo.

Para participar da consulta publica, a (0) psicéloga (0) precisa seguir as seguintes
orientacdes: apos baixar o documento, leia a atual versao das Referéncias Técnicas para
atuacao de psicélogas (0s) no CRAS/SUAS. Em seguida acesse o link do formulario no
Google Forms (https://forms. gle/rCOWmMho96mQsKwsE9), faca suas contribuicbes ao
documento no formulério, considerando cada eixo que organiza a Referéncia Técnica.

A consulta publica ficard no ar de 8 de margo a 9 de abril de 2021. Ap6s o término do prazo,
todas as contribuicdes ao texto preliminar serdo enviadas a comissao de especialistas, que
trabalhara para construcdo da versdo final para publicacdo. Ndo é necessario fazer
indicacdes sobre formatacao e corre¢cdes gramaticais, pois o texto final seguird para reviséo
e normalizacdo conforme NBRs ABNT. As contribuicBes podem ser individuais ou em grupo.
O Crepop incentiva que as (0s) psicélogas (0s) possam debater conjuntamente e enviar
contribuicBes coletivas.

Parecer da Comissao: Divulgacédo na proxima live da SEJUF e envio de oficio circular,
através do Escritério Regional, para gestores os municipais da assisténcia social e
CRAS.

Parecer do CEAS: Aprovado. E amplia: divulgacdo através de memorando interno
para que os trabalhadores psicologos (as) da SEJUF sejam incentivados a contribuir,
envio aos CMAS, publicizacdo no site do CEAS e possivel publicacdo no site da
SEJUF.



