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2.1 - Pauta Permanente: Programa Bolsa Familia:

A Divisédo de Protegdo Social Basica — DPSB apresentou:



Panorama sobre pagamento do Auxilio Emergencial e Bolsa Familia no Estado,
atualmente sao 380.387 familias beneficiarias do PBF. Quanto ao
Auxilio Emergencial e Extensdo do Auxilio Emergencial estdo sendo pagos os
beneficios quais contestacbes extrajudiciais foram analisadas e aceitas ou por
determinacdes judiciais. Até marco sera possivel realizar a contestacdo extrajudicial
por meio da Defensoria Publica da Unido de auxilios cancelados.
1- Portaria MC n°591 de 15 de janeiro de 2021, prorroga por mais 90 dias os
procedimentos de gestédo referentes ao PBF e Cadunico, sendo eles:
- Averiguacao e Revisdo Cadastral e, por conseguinte, as respectivas
repercussoes previstas no PBF;
- Aplicacéo de repercusséao por descumprimento de condicionalidades
do PBF;
- Bloqueio de beneficios de familias sem informacéo de
acompanhamento das condicionalidades do PBF; e
V- Uso de novas informacdes para calculo do Fator de Operacéo do
indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico, que permaneceram fixadas com o valor apurado no
més de fevereiro de 2020.
Depois deste periodo serdo utilizadas as taxas mais atualizadas de atualizagéo
cadastral, acompanhamento da saude e educacao para calculo do IGD-M.
Ressaltamos ainda, que permanece normalmente os bloqueios e cancelamentos
PBF reflexos das informac¢des nas bases do Tribunal Superior Eleitoral de 2020 ou
em decorréncia de fraude. Bloqueios e cancelamentos do BPC devido a néo
inclusdo no Cadastro Unico.
2- Prestacédo de contas IGD-M/BF
Considerando que o prazo para os CMAS comprovarem a aprovacao da
prestacdo de contas de 2019 se encerrou no més de janeiro € 0s municipios
abaixo permaneceram com pendéncia, desta forma, deixardo de receber os
recursos referentes ao IGD-M/BF a partir de janeiro de 2019 e voltaram a
receber somente a partir do més subsequente que regularizarem a prestacao
de contas,0 SUAS WEB permanece aberto para prestagéo de contas:
- 21 Municipios com falta de comprovacdo da aprovacao do
CMAS:

ADRIANOPOLIS
ANTONINA




ASSIS CHATEAUBRIAND

CHOPINZINHO

CLEVELANDIA

COLOMBO

DIAMANTE D’OESTE

ITAIPULANDIA

ITAMBARACA

MANOEL RIBAS

MATO RICO

PARANACITY

PEABIRU

QUATRO PONTES

RIO BRANCO DO IVAI

SALTO DO LONTRA

SAO MIGUEL DO
IGUACU

SULINA

TRES BARRAS DO
PARANA

TUNEIRAS DO OESTE

VENTANIA

Il — 07 Municipios em preenchimento pela Gestao Municipal:

CERRO AZUL

GENERAL CARNEIRO

INACIO MARTINS

KALORE

NOVA OLIMPIA

PINHALAO

SARANDI

- 2 municipios apresentam pendéncia referente a prestacdo de
contas do IGD-M/BF - 2018, sendo que os municipios e CMAS



foram oficializados por 2 vezes no ano passado, bem como,
estao com IGD-M suspenso:
e Cerro Azul e Sarandi
A DPSB ir4 oficiar todos os municipios, com cépia aos CMAS.

3- Conta Social Digital — familias do PBF:

O representante da GIGOV/PR da CAIXA, Sr. Marcos Rebello, apresentou
informacdes sobre a abertura de contas digitais as familias beneficiarias do
PBF, sendo esta mais uma opg¢éo da movimentacédo financeira as familias.
A abertura das contas esta ocorrendo de forma escalonada de acordo com o
namero final do NIS, as familias com final NIS 0, 9, 8, 7 e 6 ja tiveram as
contas abertas, com final NIS 5, 4 e 3 sera neste més e final NIS 1, 2 e povos
indigenas e comunidades tradicionais em marco.
Salientou sobre o papel de cada ente no processo, sendo a CAIXA o agente
pagador, o qual oferta assessoria e capacitacdes relacionadas aos sistemas
V7 e SIBEC, informando que estéo trabalhando para uma nova verséo deste
sistema.
A migracéo da plataforma digital para o crédito em conta social digital iniciou
em dezembro e serd concluida em marco deste ano. O representante
ressaltou que o novo método de pagamento possibilita mais uma opcéo das
familias movimentarem o recurso, porém, permanecem as formas anteriores
de saque do beneficio. Caso algum canal de pagamento prestem informacdes
diversificadas e/ou recusem o pagamento, a situacdo podera ser comunida
para a SEJUF ou diretamente a GIGOV/Caixa.

Parecer da Comisséao: Ciente.

Parecer do CEAS: Ciente.

2.1.1 — AlteragBes do Cadastro Unico:
No dia 25/01/2021, o site de noticias online do UOL publiciza a seguinte matéria “O
governo quer reduzir papel dos municipios para cortar custos do Bolsa Familia”

(fonte:  https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2021/01/25/governo-quer-

esvaziar-papel-de-municipios-no-cadastramento-do-bolsa-familia.htm).

De acordo com a matéria, o objetivo do governo federal, através do Ministério
da Cidadania seria priorizar o autocadastramento de beneficiarios no CadUnico, por

meio de um aplicativo para celular, nos moldes do que foi feito com o auxilio
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emergencial. Essa alteracdo que restringiria a participacdo dos municipios na gestao
do Programa Bolsa Familia.

A UOL teria consultado o MC a respeito dos motivos para essa mudanca na
gestdao do programa, tendo sido justificada sob a tonica da reducdo dos custos
relacionados a transferéncia de renda, e aperfeicoamento do paradigma de
programas assistenciais para programas de aumento de renda, além do combate as
fraudes nos programas sociais.

Segundo a matéria essa mudanca funcionaria da seguinte maneira: o cidadao
informaria os dados pessoais, endereco e demais informac¢des por aplicativo, o
beneficiario fotografaria um documento de identificacdo e enviaria através do
aplicativo, para na sequéncia fazer uma selfie para o reconhecimento facial pelo
governo, preencheria um questionario com vocabulario técnico com dados da
moradia, renda e composi¢do familiar, ddvidas seriam tiradas através de robd
acoplado ao aplicativo e por servidor da area, via call center.

A Confederag¢do Nacional dos Municipios, no dia 26/01/2021 lancou nota a

respeito do tema (fonte https://www.cnm.org.br/comunicacao/noticias/cnm-

demonstra-preocupacao-com-a-possibilidade-de-autocadastramento-do-bolsa-

familia), em que a area técnica de Assisténcia Social da Confederacéo teria oficiado
o Ministério da Cidadania para obter informacdes.

Segundo a CNM, existem preocupacdes sobre a implementacdo do projeto:
‘O primeiro ponto sensivel € a complexidade que uma possivel migragdo do
cadastramento do posto fisico para o digital, com objetivo de criar o auto
cadastramento, e a série de problemas que isso pode provocar. Inconsisténcias e
baixa protecdo de dados sdo alguns dos problemas. No mais, considera ser
arriscado: ‘Tirar a autonomia do Municipio, que, hoje, é responsavel pelo
cadastramento, acompanhamento e insercdo do publico alvo nessa e em outras
politicas socioassistenciais [...], alerta a consultora da CNM Rosangela Ribeiro”
(trecho nota da CNM).

E acrescenta “E necessario garantir protegdo social as familias que recebem
a transferéncia de renda do Bolsa Familia, por meio do acesso a outros servicos
socioassistenciais da rede Suas (Sistema Unico de Assisténcia Social), e é preciso
pensar no acompanhamento das condicionalidades de saude e educacao instituidas
pelo programa” (trecho nota da CNM).

A CNM lembrou que é: “Nos Municipios, essas familias sdo acolhidas,

recepcionadas e atendidas por uma equipe de profissionais treinados e de


https://www.cnm.org.br/comunicacao/noticias/cnm-demonstra-preocupacao-com-a-possibilidade-de-autocadastramento-do-bolsa-familia
https://www.cnm.org.br/comunicacao/noticias/cnm-demonstra-preocupacao-com-a-possibilidade-de-autocadastramento-do-bolsa-familia
https://www.cnm.org.br/comunicacao/noticias/cnm-demonstra-preocupacao-com-a-possibilidade-de-autocadastramento-do-bolsa-familia

referéncia, € importante que essa logica permaneca ativa. Outra questao é o uso de
aplicativo para um cadastramento de grande magnitude e que é referéncia em todo
o mundo, observando a necessidade de comprovacdo de documentos, 0
acompanhamento, a atualizacdo, a seguranca de dados e, principalmente, a
garantia de acesso a celular e internet” (trecho nota da CNM).

No mais a CNM, também recuperou a importancia da garantia do indice de
Gestdo de Descentralizada do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico (IGD-PBF)
no orcamento: “Em relacéo aos gestores, o orgamento para o indice de Gestdo de
Descentralizada do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico (IGD-PBF) tem estado
linear, sem aumento significativo para se fazer a gestdo do cadastrado. Mas, trata-se
de um recurso importante no orcamento do Municipio para estruturar a rede de
atendimento. Por meio dele, os beneficiarios podem ter acesso a informacdo e
formacdo na &rea de saude, alimentacdo e demais areas as quais o programa se
integra. Para CNM ¢é fundamental ter acesso a informacdes oficiais para uma
avaliacdo concreta, e assim estabelecer um didlogo entre os entes federados”
(trecho nota da CNM).

Segundo outra reportagem da UoOL (fonte
https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2021/01/25/frente-de-prefeitos-
repudia-app-para-bolsa-familia-retira-humanidade.htm), A FNP (Frente Nacional de
Prefeitos) teria apresentado comunicado que diz refutar "com veeméncia a
substituicdo do atendimento humanizado pelo robotizado" e destaca a importancia
da rede de assisténcia social municipal, responsavel hoje pelo cadastro.

A técnica Magali da DPSB informa que em dezembro do ano passado o Ministério
da Cidadania apresentou que estdo trabalhando para a criacdo de um aplicativo
para o cadastro Unico, visando incluir novas tecnologias, mas ndo tinham
detalhamento sobre as mudancas, que ainda era uma aproximacao das propostas.
Informou ainda que na data de ontem as 14hs tinha uma reunido entre os
Coordenadores Estaduais e o Ministério da Cidadania. Além disso, que diversos
orgdos manifestaram a preocupacdo com estas mudancas, visto que nao foram
discutidas no coletivo (Nota FONSEAS, CFESS, live Frente Nacional em Defesa do
SUAS, Carta dos Coordenadores Estaduais Cad e PBF).

Parecer da Comissao: 1- Envio de Oficio ao Ministério da Cidadania solicitando
mais informacdes e pontuando a necessidade de ampla discussdo considerando o
conhecimento acumulado da Politica de Assisténcia Social e respeitando o pacto

federativo;



2- Elaboracéo de Nota do CEAS - fortalecimento do Cadunico, com contribuicdes
dos Conselheiros até 22/02/21, ressaltando a importancia da participacdo dos
gestores e 6rgaos de pactuacédo e deliberacdo. Aprova publicacdo da nota no site e
envio para os CMAS;

Parecer do CEAS: Aprovado

2.2 - Denuncia sobre a coordenacao do CRAS de Nossa Senhora das Gracas:

A Divisao de Protecdo Social Basica, técnica Karin, relatou sobre a Denuncia
SIGO 7.696/2021 recebida em 22 de janeiro de 2021 sobre irregularidades no CRAS
de N. Sra. Das Gragas quanto a Escolaridade da atual coordenadora do CRAS.

A verificacdo ocorreu em colaboracdo com Escritorio Regional de Maringa via
contatos remotos e presenciais e vem fazendo um trabalho de orientacdo quanto a
execucao da Politica de Assisténcia Social do municipio desde 2020, pois a
ouvidoria recebeu mais duas denuncias que, diante dos esclarecimentos prestados
pelo CRAS até entdo, ndo procediam.

O ER informou que a atual coordenadora ndo possui nivel educacional exigido
segundo perfil profissional descrito pela NOH/RH.

A DPSB sugere ao CEAS emissdo de comunicado ao municipio quanto a
orientacao de perfil profissional e fiscalizacdo do CMAS.

Parecer da Comissao: Aprova o envio de oficio ao Prefeito com orientacdo quanto
as exigéncias para assumir a funcdo de coordenador do CRAS, conforme NOB-
RH/SUAS, solicitando informacfes das providéncias adotadas no prazo de 30 dias,
com cOpia ao Gestor Municipal da Assisténcia Social e CMAS.

Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissédo, e a realizacdo de uma
nota técnica do CEAS/PR (comissdo de politicas sociais) referente a
organizacao dos equipamentos conforme a orientacdo da NOB RH (perfil dos

profissionais das coordenacdes basica e especial — PSB e PSE).

2.3 — Pauta Permanente: AEPETI:

2.3.1 - Nota técnica - Recomendacdes aos servicos do SUAS para os casos de
criancas e adolescentes em situacao de rua e a relagdo com o trabalho infantil:

Trata-se de nota técnica elaborada pela equipe DPSE a ser encaminhada as
equipes municipais do SUAS. Isso se faz necessario tendo em vista 0 aumento de

criangas em situacdes de rua no contexto pandémico. O trabalho infantil nas ruas é



classificado como uma das piores formas de trabalho infantil na lista TIP (Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil) por expor criancas e adolescentes a outros
fatores de risco e violagGes de direitos, portanto seu combate € prioritario. Este tipo
de exploracao do trabalho infantil pode se expressar em diversas atividades como a
mendicancia, a venda de itens nas ruas e sinais de transito, o trafico de drogas e a
exploracdo sexual. Durante a pandemia de COVID-19, o aumento de criancas e
adolescentes trabalhando nas ruas tem sido notavel e jA € reportado por
organizacdes como a UNICEF e por equipes da rede socioassistencial em diversos
territérios. Por conta disto, faz-se necessario intensificar as acdes de abordagem
social a criangas e adolescentes em situagao de rua e de enfrentamento ao trabalho
infantil.

A técnica Luciana da DPSE realizou a leitura da minuta da nota, foram incluidas as
contribui¢cdes dos conselheiros.

Parecer da Comissado: Aprova a Nota Técnica e sua publicacdo no site do
Conselho e envio aos municipios, por intermédio dos ER’s SEJUF.

Parecer do CEAS: Aprovado

2.3.2 - Nota técnica - RecomendacBes aos meios de comunicacdo sobre
trabalho infantil:

Trata-se de nota técnica a ser encaminhada as instituicbes de classe dos
comunicadores sociais. Isso se faz necesséario tendo em vista a observancia de
materiais comunicativos que naturalizam ou amenizam a situacdo de trabalho
infantil, considerado pelas normativas como uma grave violacdo de direito. Por
sugestdo do técnico de referéncia AEPETI do Ministério da Cidadania, a equipe da
DPSE elaborou essa minuta de nota técnica a ser apreciada pelo Conselho. A
exploracdo do trabalho infantil configura-se como uma grave violacdo de direitos,
pois interfere negativamente no desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes. A pandemia de COVID-19 e o aprofundamento das crises econémica
e social tém levado ao aumento dos casos de trabalho infantil no Brasil. Neste
cenario, 0s meios de comunicacdo tém importante papel em denunciar a ocorréncia
desta violagdo de direitos e sensibilizar a populagdo. Apesar disto, é frequente que
casos de trabalho infantili e suas consequéncias sejam noticiados de maneira
naturalizada e sem evidencia-los como uma violéncia. Como por exemplo, 0 caso

recente de uma crianca que foi morta a facadas enquanto trabalhava vendendo



pastéis em Minas Gerais e nas reportagens sobre o caso nédo foi evidenciada sua
condicao de vitima do trabalho infantil.

A técnica Luciana da DPSE realizou a leitura da minuta da nota.

Parecer da Comissédo: Aprovar a Nota Técnica e apds encaminhar para apreciacdo
do CEDCA, posteriormente publica-la e enviar aos diversos 6rgdos de
comunicacéao.

Parecer do CEAS: Aprovado

2.4 - Nota Técnica orientando as entidades de acolhimento para pessoas
idosas sobre Lei Estadual n°20.362/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade
de o Responsavel Técnico por Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos
possuir formacdo em nivel superior na area de saude. (Conforme havia sido
discutido na ultima reunido da Comissdo de Politicas Sociais do CEAS, em
dezembro do ano passado):

Apresenta-se Minuta de Nota Técnica xxx/2021 CEAS/PR, que, conforme deliberado
na reunido ordinaria de 02 e 03 de dezembro de 2020 seria publicada com a
finalidade de orientar as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPIs
sobre a necessidade de nomear como responsavel técnico, profissional com
formacdo superior em saulde, conforme prevé a Lei Estadual n° 20.362/2020.
Recomenda que aquelas instituicdes que atuam com equipe minima recomendada
pela NOB/SUAS - RH nomeie profissionais de servigo social ou psicologia para os
cargos, e aquelas que desejam nomear profissionais da area médica, ndo inclusos
no rol de trabalhadores do SUAS, devem contratar profissional com recursos
proprios, ou pleitear recursos da saude, cumprindo 0s requisitos necessarios para
tal.

A técnica Gessica da DPSE realizou a leitura da minuta da nota.

Parecer da Comissédo: Aprovada Nota Técnica. Publicar no site do Conselho, e
enviar ao CEDI e aos municipios (gestores, CMAS).

Parecer do CEAS: Aprovado

2.5 - Protocolos 17.266.125-4 e 17.265.554-8 - Implantacdo do Servigco de
Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua nos municipios de
Ibipora e Sarandi, conforme a Deliberacao 016/2020-CEAS/PR:

A técnica Patricia da DPSE apresentou a situacdo descrevendo que a
Deliberacdo 016/2020 do CEAS/PR estabeleceu o ultimo prazo até dezembro de



2020 para que os municipios de Ibipora e Sarandi implantassem o Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua.
IBIPORA

Em setembro de 2020 o Escritério Regional de Londrina encaminhou Oficio
n° 87/2020 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibipora (SMAS), o qual
descreve a implantacdo do acolhimento provisoério para pessoas em situacao de rua,
denominado “Maos que Acolhem”, ofertado devido a emergéncia da pandemia da
COVID-19 com os recursos federais da Portaria n°® 369/2020. No relato destacam
que, 0 servigo possuia 25 (vinte e cinco) metas de atendimento e apresentava boa
receptividade dos usuarios, sendo que os resultados positivos possibilitavam sua
continuidade.

Assim foi estabelecido um novo endereco, sendo que a inauguracdo do
servigo governamental ocorreu em 21 de dezembro de 2020. A visita da técnica para
avaliacdo e assessoramento quanto a execucao do servico sera realizada a partir de
fevereiro de 2021.

Em um relatério sintético sobre o funcionamento do servico e com fotos do
local percebe-se que a estrutura fisica € adequada, a equipe esta parcialmente
adequada e o acolhimento possui um fluxo de trabalho com demais articulacoes.
SARANDI

Em outubro de 2020 o municipio de Sarandi firmou Termo de Colaboracéo
n° 029/2020, na modalidade de inexigibilidade, com a entidade Associacdo Catélica
Eucaristica de Jesus — VITA CORE, localizada em Maringa. O objetivo da parceria é
a oferta de 25 (vinte e cinco) vagas de Acolhimento Institucional para pessoas em
situacdo de rua, adultos do sexo masculino e excepcionalmente grupos
caracterizados por familias. A especificidade dos usuarios foi estabelecida devido a
um levantamento realizado pelo préprio municipio, com base nos dados do RMA.

A entidade é a Unica da regido que realiza este tipo de atendimento, dado que
permitiu execugdo da inexigibilidade, apresentou um Plano de Trabalho e de
Aplicacdo no valor de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), para o
periodo de vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, como também
possui inscricdo no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Infformaram que o servico esta vinculado a rede socioassistencial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (CRAS, CREAS, Abordagem Social),
sendo a abordagem responséavel pelo encaminhamento das vagas e a equipe da

secretaria citada pelo acompanhamento do servigo prestado na entidade.



Em seu Plano de Trabalho a entidade indica que funciona 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas, determina periodo de permanéncia de 06 (seis) meses, com
possivel prolongamento de acordo com a necessidade e um processo de
desligamento gradualmente construido com o acolhido. De acordo com as
condicionalidades determinadas na inscricdo do conselho municipal, em maio/2020,
a entidade realizou adequacbes no Estatuto e atualmente possui um quadro
revisado de recursos humanos composto por: coordenador técnico, psicologa,
assistente social, motorista, monitor.

Parecer da Comissdo: Considerando que 0s municipios de Ibipord e Sarandi
cumpriram o prazo proposto na Deliberacdo n°® 016/2020 do CEAS/PR, favoravel a
continuidade do cofinanciamento. Destacando o assessoramento e monitoramento
dos ERs no que se refere ao funcionamento do servico, nhos aspectos recomendados
pelo reordenamento e na execugéo dos recursos.

Parecer do CEAS: Aprovado com o envio de oficio aos municipios (com copia
aos CMAS e ao ERs de referéncia) informando sobre a finalizag&o do processo

devido ao cumprimento das exigéncias.

2.6 - Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacédo de Rua de
Apucarana - Acompanhamento do ER e da DPSE:

A técnica Patricia da DPSE apresentou a situacao descrevendo que conforme
conhecimento deste Conselho, no inicio de 2020 a DPSE realizou uma
videoconferéncia com o ER de Apucarana e técnicas da gestdo de Assisténcia
Social do municipio, devido a possivel desisténcia do cofinanciamento do Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua (Del. 051/2016 CEAS —
concomitante ao Servico de Abordagem Social). Na ocasido o municipio se
comprometeu na elaboracdo de um Plano de Regularizacdo para a retomada do
acolhimento de outra maneira, visto que o servico governamental havia fechado.

Posteriormente 0 municipio apresentou seu plano, no qual indicava Termo de
Cooperacdo com a entidade que atendia no municipio. A situacdo de recuperacao
do municipio, considerando a demanda existente e importancia do servico, foi
avaliada como positiva pela DPSE e pelo CEAS.

Contudo em dezembro de 2020, o ER de Apucarana trouxe para a DPSE
novamente a situacéo, a entidade Casa de Misericordia ndo pretendia mais fazer a
parceria e 0 municipio sinalizou desisténcia do cofinanciamento, mesmo apos

reunides da chefia do ER de Apucarana com a Secretaria de Assisténcia Social, a



Entidade e o Prefeito. Este se recusava a encaminhar oficio informando os motivos
da desisténcia. Desta forma, a DPSE enviou um oficio a Secretaria e ao Prefeito
solicitando tal reposta, considerando a assinatura do Termo de Adeséo, a relevancia
do servico diante da crescente demanda apresentada pelo municipio.

Em 03 de fevereiro de 2021, o municipio de Apucarana encaminha ao ER, um
oficio assinado pela Secretaria, comunicando que existe nova entidade — Centro de
Promocdo Humana da Catedral Nossa Senhora de Lourdes — interessada em
efetivar o Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua,
pois estdo iniciando um projeto piloto de albergue nos finais de semana. Além disso,
0 municipio encontra-se em conversa com a entidade Casa de Marta e Maria que
realiza acolhimento de mulheres em situagéo de rua.

Diante das inconstancias do municipio, considerando a responsabilidade do
mesmo frente a politica e o trabalho com a populacdo em situacdo de rua, esta
DPSE traz o caso para ciéncia do conselho e propde uma consulta ao CMAS, a fim
de providenciar um acompanhamento mais sistematico.

Parecer da Comissao: Ciente. Encaminhar oficio ao CMAS sobre conhecimento e
providéncias do mesmo a respeito da situacdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas em Situacao de Rua no municipio de Apucarana.

Parecer do CEAS: Aprovado

2.7 - Protocolo 16.814.226-9 — Politica Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Doutor Camargo:

A técnica Karin da DPSB informou que em resposta ao Oficio n°® 073/2020 —
CEAS/PR que solicitava providéncias quanto ao quadro de funcionarios efetivos e a
estrutura irregular do CRAS, e a partir da Informacédo Técnica elaborada pelo ER de
Maringa, constatou-se que nao houve melhoria ou adequacédo da estrutura. O CRAS
conta com uma técnica concursada que atua como coordenadora e psicologa, mas
gue esta no final da gestacéo e ainda ndo ha previsao de contratacao para o periodo
de licenca maternidade.

Com relacdo a Equipe de Referéncia, foi informado pelo municipio que ha
intencdo de realizar contratacdo para compor o quadro de profissionais, existe um
concurso aberto, porém, devido a Lei Complementar n°173/2020, encontra-se
impedido de realizar contratacao no periodo da pandemia.

O CMAS se comprometeu em acompanhar as situacdes e corrigi-las. No entanto
considerando a auséncia de técnicos no CRAS quando a psicéloga entrar em



licenca, a DPSB sugere ao CEAS que emita comunicado ao municipio
supracitado pedindo um posicionamento trimestral sobre as acobes
desencadeadas para aprimorar a gestao local.

Parecer da Comissao: Oficiar o Prefeito Municipal sobre a necessidade de
regularizacdo do RH no CRAS e ilegalidade do recebimento de cofinanciamentos
sem o funcionamento dos servicos do CRAS, solicitando informacdes das
providéncias adotadas no prazo de 30 dias, com cOpia para o CMAS e Ministério
Publico local.

Parecer do CEAS: Aprovado o parecer da comissdo, e o envio da Nota técnica
citada no item 3.2.1 que sera produzida.

2.8 — (Insercédo de Pauta) — Solicitacdo de orientacdo quanto a projeto de lei —
Beneficio Eventual no municipio de Ortigueira:

No dia 08/02/2021, a conselheira do CEAS, Alana M. Vanzela, recebeu e-
mail, requisitando consulta ao Conselho Estadual de Assisténcia Social, a respeito
da proposicdo de um Projeto de Lei no municipio de Ortigueira que visa utilizar
recursos vinculados a Fundo Municipal de Assisténcia Social, para fornecimento de
materiais de construcao para reformas de casas via beneficio eventual, sendo que ja
existe uma lei que versa sobre o fornecimento materiais de construgdo em caso de
calamidade/emergéncia, e que a preposicdo atual, ndo seria vinculado a casos de
calamidade publica/ou desastre natural, além disso, descreve que ja estédo
fornecendo alguns materiais sem aprovacdo de normativas, questiona sobre a
necessidade de aprovacdo da legislacdo de Beneficios Eventuais, bem como, do
uso do recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social pelo CMAS.

A Conselheira Alana pediu para que fosse enviado oficio contextualizando
sobre a respectiva demanda, de forma a formalizar a solicitagcdo de consulta, até a
manha do dia 09/02/2021, contudo o oficio ndo foi enviado.

Parecer da Comissdo: Solicitar que o Escritério Regional da SEJUF de Ponta
Grossa realize contato com a gestdo municipal, buscando orientar sobre as
normativas e orientacdes técnicas dos Beneficios Eventuais.

Parecer do CEAS: Aprovado, sendo que o ER de PG devera solicitar ao municipio a
copia da a Lei vigente do BE, com o envio da Cartilha sobre o funcionamento dos
CMAS e Nota Técnica especifica sobre os BE pelo CEAS. Apds, o0 processo devera
retornar a DPSB p/analise e posteriormente ao CEAS/PR.



2.9 — (Insercao de pauta) A sociedade civil propdem o reenvio da Deliberacéo
n°® 40/2020 — CEAS/PR que aprova a Nota Técnica Conjunta acolhimento
institucional para pessoas com deficiéncia e pessoa idosa.

Prop6em o envio aos municipios, ER, TJ e CAOP da Deliberacdo n° 40/2020-
CEAS/PR e da Nota Técnica SEJUF/CEAS.

A conselheira Larissa pondera que tendo em vista as mudancas de gestdes
municipais é prudente o reenvio da Deliberacédo e da Nota Técnica.
Parecer da Comissdo: Aprovado o reenvio da deliberagdo para os 0rgdos
supracitados.
Parecer do CEAS: Aprovado.

2.10 Inser¢cdo de pauta Comissdo de PP e Financiamento: Termo de
Colaboracédo da APAE de Ivaipord com o municipio de Lidiandpolis.

Retirado de pauta por falta de informacdes.(retirado de pauta)



