
Distribuição e critérios das vagas para a IX Conferência Estadual de Assistência Social

Região Municípios 
por Região

Vagas 
asseguradas 
por região

Vagas por 
População Acima 
de 100.000 hab.

Vagas por Nível 
de Habilitação 

em gestão Plena

Total de 
Vagas por 

Região

GOV. SOC. CIVIL

Campo 

Mourão

25 25 00 01 26 13
Trabalhador Prestador Usuário Total

04 05 04 13

Cascavel 36 36 05 01 42 21 07 07 07 21
Cianorte 11 11 00 0 11 06 02 02 01 05
Cornélio 

Procópio

23 23 00 01 24 12 04 04 04 12

Curitiba 36 36 21 01 58 29 10 10 09 29
Foz do 

Iguaçu

12 12 03 00 15 08 02 03 02 07

Francisco 

Beltrão

27 27 00 01 28 14 04 05 05 14

Guarapuava 22 22 02 0 24 12 04 04 04 12
Irati 09 09 00 0 09 04 02 01 02 05
Ivaiporã 21 21 00 0 21 10 03 04 04 11
Jacarezinho 23 23 00 0 23 12 04 03 04 11
Londrina 31 31 08 02 41 20 07 07 07 21
Maringá 29 29 03 01 33 16 06 05 06 17
Paranavaí 29 29 00 04 33 17 05 05 06 16
Pato Branco 15 15 00 0 15 08 03 02 02 07
Ponta Grossa 18 18 03 01 22 11 04 03 04 11
Umuarama 23 23 02 01 26 13 04 05 04 13
União da 

Vitória

09 09 0 00 11 05 02 02 02 06

TOTAL 399 399 47 14 462 231 77 77 77 231
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Municípios com mais de 100.000 habitantes (Contagem da População IBGE 2010)

Município Nº  de Habitantes Nº de Vagas Escritório Regional
Almirante Tamandaré 103.245 02 Curitiba
Apucarana 120.884 02 Londrina
Arapongas 104.161 02 Londrina
Araucária 119.207 02 Curitiba
Campo Largo 112.486 02 Curitiba
Cascavel 286.172 03 Cascavel
Colombo 213.027 02 Curitiba
Curitiba 1.746.896 06 Curitiba
Foz do Iguaçu 256.081 03 Foz do Iguaçu
Guarapuava 167.463 02 Guarapuava
Londrina 506.645 04 Londrina
Maringá 357.117 03 Maringá
Paranaguá 140.450 02 Curitiba
Pinhais 117.166 02 Curitiba
Ponta Grossa 311.697 03 Ponta Grossa
São José dos Pinhais 263.488 03 Curitiba
Toledo 119.353 02 Cascavel
Umuarama 100.716 02 Umuarama
TOTAL 47

De 100.000 hab. a 250.000 hab. – 02 vagas
De 250.001 hab. a 400.000 hab. – 03 vagas
De 400.001 hab. a 550.000 hab. – 04 vagas
Acima de 550.000 hab. – 06 vagas
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Distribuição de Vagas por Nível de Habilitação em Gestão Plena

Escritório Regional Nº de Municípios na Região Nº de Municípios em Gestão 
Plena*

Nº de Vagas

Campo Mourão 25 01 01
Cascavel 34 01 01
Cianorte 11 - -
Cornélio Procópio 23 3 01
Curitiba 36 2 01
Foz do Iguaçu 14 - -
Francisco Beltrão 27 01 01
Guarapuava 21 - -
Irati 09 - -
Ivaiporã 22 - -
Jacarezinho 23 - -
Londrina 31 06 02
Maringá 29 05 01
Paranavaí 29 15 04
Pato Branco 15 - -
Ponta Grossa 18 01 01
Umuarama 23 02 01
União da Vitória 09 - -
TOTAL 399 37 14
*Fonte: CIB – Abril de 2011

Regiões com menos 5 dos Municípios habilitados em  plena – 01 vaga
Regiões entre 6 e 10 dos Municípios habilitados em  plena – 02 vagas
Regiões com mais de 11 dos Municípios habilitados em plena – 04 vagas
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Distribuição e critérios das vagas para a VIII Conferência Nacional de Assistência Social
Escritório 
Regional

Nº de Municípios 
na Região

Total de 
Municípios em 
Gestão  Plena

População da Região 
IBGE 2010

Nº de Vagas
Por Nível de 

Habilitação em 
Gestão Plena

Nº de Vagas 
por População

Total de 
Vagas para 

a região

Gov. Soc. Civil

Campo Mourão
25

01 334.260 1 2 03 01 02

Cascavel 36 01 720.282 1 6 7 4 3

Cianorte 11 - 142.455 0 2 02 01 01

Cornélio Procópio 23 3 254.195 1 2 03 01 02

Curitiba 36 2 3.483.942 1 9 10 5 5

Foz do Iguaçu 14 - 451.672 0 2 2 1 1

Francisco Beltrão 27 01 337.750 1 2 03 02 01

Guarapuava 21 - 476.543 0 2 02 01 01

Irati 09 - 161.037 0 2 02 01 01

Ivaiporã 22 - 219.507 0 2 02 01 01

Jacarezinho 23 - 291.923 0 2 02 01 01

Londrina 31 06 1.142.405 02 7 09 5 4

Maringá 29 05 723.203 1 6 7 3 4

Paranavaí 29 15 270.389 04 02 6 03 3

Pato Branco 15 - 249.755 0 2 02 01 01

Ponta Grossa 18 01 734.554 01 6 7 4 3

Umuarama 23 02 312.563 1 2 03 01 02

União da Vitória 09 - 165.317 0 2 02 01 01

TOTAL 399 37 10.444.526 14 60 74 37 37

*Fonte: CIB – Abril de 2011
Regiões com menos 5 dos Municípios habilitados em  plena – 01 vaga
Regiões entre 6 e 10 dos Municípios habilitados em  plena – 02 vagas
Regiões com mais de 11 dos Municípios habilitados em plena – 04 vagas
Regiões com menos de 500.000 hab. – 02 vagas
Regiões entre 500.001 hab. a 1.000.000 hab. – 06 vagas
Regiões com mais de 1.000.000 hab. – 07 vagas
Regiões com mais de 2.000.000 hab. – 09 vagas
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