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m PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Familia

. e Desenvolvimento Social
CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DELIBERAGAO n° 158/2018 - CEAS/PR

O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PR reunido ordinariamente nos dias
03 e 04 de Dezembro de 2018, no uso de suas atribuigdes regimentais,

Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social, que dispde sobre a organizagéo da
Assisténcia Social e da outras providéncias;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) aprovada pela Resolugéo
CNAS n°145/2004, que dispbe sobre as diretrizes e principios para a implementagédo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS;

Considerando a Norma Operacional Basica — NOB aprovada pela Resolugdo CNAS n°
33/2012 que dispde sobre a operacionalizagdo e funcionamento do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS;

Considerando a Deliberagcdo 082/2016 — CEAS/PR, que aprovou o Plano Estadual de
Assisténcia Social do Parana — PEAS, para o periodo de 2016-2019,

DELIBERA

Art. 1° Aprova a revisao do Plano Tatico do Plano Estadual de Assisténcia Social do
Parana — PEAS 2016-2019, conforme anexo.

Art. 2 ° Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE

Curitiba, 04 de Dezembro de 2018.

Dorival da Costa
Presidente do CEAS/PR
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DELIBERAGAO n° 158/2018 - CEAS/PR

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia

e Desenvolvimento Social

ANEXO
Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGCAO DO SUAS
OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
Atingir 100% de municipios
1. Apoiar os municipios para adequago e paranaenses com estrutura Percentual de municipios paranaenses
nelhoria das estruturas fisicas de fisica dos seus CRAS 2025 com estrutura adequada, segundo

equipamentos de PSB.

adequada (nota), conforme
egislacdes vigentes, para a
oferta de seus servigos.

egislacdes vigentes.
FONTE: Censo SUAS — CRAS.

= TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE | PARCERIAS RECURSOS

1.1. Cofinanciar a construgdo de 36 unidades de 2016 - 2019 CPSB FEAS — BID
CRAS.
1.2. Acompanhar, pela equipe central e regionais, o
processo de aperfeicoamento dos CRAS, baseado 2017 - ERs; SNAS/

- ) : . CPSB . FEAS
nas resolugdes vigentes, registrando parecer em continuo MDS; ATPI
nstrumentos especificos do SUAS.
1.3. Cofinanciar construgéo de unidades para a
ofertg do Servigo de Co.n\{lv.enma e For'ta’lgmmento 2016 - 2019 CPSB PRED FEAS
de Vinculos em 10 municipios dos Territorios da
Juventude.
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GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Familia

. e Desenvolvimento Social
CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

IAlcancar 100% de municipios
. Ampliar cobertura dos servicos da paranaenses com oferta
Protecao Social Basica do SUAS com regular e continuada de todos
suporte no conceito de territorializagdo dajos servigos de Prote¢do Social
PNAS. Basica, de acordo com
normativas vigentes.

Percentual de municipios com oferta de
servigos regulares e continuados de PSB.
2025 |FONTES: Cruzamentos dos sistemas do
MDS que indicam oferta de servigos de PSB
Censo SUAS; RMA; SISC etc).

= TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE | PARCERIAS RECURSOS
2.1. Ofertar cofinanciamento para ampliagao e
qualificacdo da oferta dos servigos de Protegéo 2016 - 2019 CPSB SAS FEAS

Social Basica do SUAS, de acordo com adequacgao
80s blocos de financiamento.

P.2. Ofertar capacitagao a totalidade dos municipios,
nos servigos de PSB, para equipes técnicas da rede | 2016 - 2019 CPSB SAS FEAS
socioassistencial dos municipios.

P.3. Realizar estudos sobre a identificagcao de CPSB; CPSE;
e ~ : 2018 - 2019 SAS e ATPI CGS; ATPI; DG
territérios com desprotecao social. UTPFP
P 4. Incentivar a busca ativa como estratégia ERs: CPSE:
permanente de atencao a populagao em situagdes 2016 - CPSB SAS" ATPI" FEAS
de vulnerabilidade por meio de assessoramento e continuo UT,PFP ’
subsidios técnicos.
2.5. Oferta de cofinanciamento aos municipios para
A insercdo de criangas e adolescentes no Servigo de 2017 -
IConvivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de continuo CPSB CPSE FEAS

acordo com as prioridades vigentes na legislacéo.
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Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

PRAZO

INDICADOR DA META

Percentual de municipios paranaenses com

3. Fortalecer o acesso a protegao social
pos povos indigenas e as comunidades
tradicionais.

Atingir 100% de municipios,
com presencga de povos
ndigenas e comunidades
tradicionais, na cobertura de
servigos de Protegdo Social
Basica ofertados.

2025

dentificagdo de povos e comunidades
tradicionais que ofertam servicos de PSB
aos publicos especificos.
FONTES: Quantificagdes das comunidades
e povos tradicionais dos 6rgaos
responsaveis, FUNAI, Fundagédo Palmares;
ITCG; dados do CadUnico, Censo SUAS —
ICRAS e CREAS para avaliar oferta de
servigos especificos.

ACOES gfé"g&% RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS

3.1. Ofertar capacitagdo para todas as Eri/.éggga;(sxﬁgbil:;ss;
equipes técnicas dos municipios com povos pue atuam comg OVOS

ndigenas e comunidades tradicionais em 2017 — 2019 CPSB q indigenas ep FEAS
tematicas com especificidades desta ge

opulacao comu.nlldad.es
P ’ tradicionais
3.2. Apoiar tecnicamente implantagao, Sﬁ‘vsa d(z)rgioso?:big%?s;
mplementacéo de equipes volantes para o pue atuam comg OVOS
atendimento de povos indigenas e 2017 - 2019 CPSB q indigenas (f FEAS
comunidades tradicionais e de territérios de comgnidades
dificil acesso. SR

tradicionais
Deliberagdo n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018 4
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

Socioassistenciais para atender
pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
. NUmero de municipios que realizam
. ~ Alcancgar todos os municipios .
4. Promover inclusdo das pessoas com . ~ servicos voltados para pessoas com
o ; com implementacéo e A
deficiéncia e pessoas idosas aos bt . deficiéncia.
execucao de servigos 2025

FONTES: Cruzamento CadUnico com
folha do BPC, folha do PBF e CENSO
ISUAS — CRAS e CREAS.

= TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE | PARCERIAS RECURSOS
4.1, Ofertar capacitagdo das equipes técnicas dos CDE':/SS,\Sjﬁ‘g
Imunicipios para orientagdo e atendimento as pessoas 2017 - 2019 CPSB Municipiosj FEAS
dosas e com deficiéncias beneficiarias do BPC. INSS: CPCD
2. Fomgntar as agbes complgpweptares do BPQ, 2017 - DBA/SNAS:
Voltadas as pessoas com deficiéncia, em especial 0 continuo CPSB ERs
BPC na Escola e o BPC Trabalho, junto aos municipios.
.3, Ofertar cofinanciamento do servigo de Protegéo
Social Basica em domicilio para pessoas com 2017 — 2019 CPSB SAS; ATF FEAS
deficiéncia.
ERs;
¥.4. Mobilizar os municipios para o cadastramento de 2017 - Municipios;
beneficiarios do BPC no Cadastro Unico para continuo CPSB INSS; FEAS
Programas Sociais. DBA/SNAS;
SENARC
4.5. Promover articulagdo com INSS sobre as agodes, 2017/2018 - Municipios;
servicos, programas e projetos socioassistenciais que continuo CPSB INSS; FEAS
dizem respeito aos beneficiarios do BPC. DBA/SNAS
Deliberagdo n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018 5
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Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

PRAZO INDICADOR DA META

5. Intensificar a gestao e as estratégias de

Erradicar as situagbes das
piores formas de trabalho

Percentual de criangas (pessoas com
Imenos de 12 anos de idade) em condigéo
das Piores Formas de Trabalho Infantil em

enfrentamento ao trabalho infantil.

nfantil de adolescentes nos
Imunicipios paranaenses.

nfantil de criangas (0 a 11 2025 Lada municipio paranaense
pnos) nos municipios FONTE: Pesquisa propria e dados
paranaenses. -

secundarios.

Percentual de adolescentes (pessoas de 12
Erradicar as situagbes das 2 17 anos de idade) em condigédo das Piores
biores formas de trabalho 2025 Formas de Trabalho Infantil em cada

Imunicipio paranaense.
FONTE: Pesquisa prépria e dados
secundarios.

~ TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
5.1. Subsidiar area responsavel pelas agdes de
erradicacao do trabalho infantil com as informacdes 2017 —
do Programa Familia Paranaense incluidas no . UTPFP CPSE FEAS; BID
- ) ~ continuo
acompanhamento familiar com situagéo de trabalho
nfantil.
5.2. Re_ahz?r pesquisa de avaliagéo sobre quen@a 2017 — 2018 AT CPSE: CPCA FIA
e localizagdo das piores formas de trabalho infantil.
5.3. Capacitar trabalhadores dos municipios e 2016 -
regionais nas tematicas de enfrentamento do trabalho ti CPSE; CPSB CPCA FEAS
nfantil. continuo
5.4. Realizar campanhas de sensibilizagdo e 2016 - CPSE CEDCA; ASCOM; FIA
mobilizagédo para o enfrentamento ao trabalho infantil. continuo CPCA
5.5. Fomentar junto aos municipios a insergao de
criancas e adol_escentes em §|tuggao de trab_alho 201’7 - CPSB ERs: Municipios FEAS e FIA
nfantil no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento continuo
de Vinculos.
5.6. Fomentar o cadastramento de familias com 2017 — CPSE; Municipios;
situacdo de trabalho infantil, no CadUnico, junto aos continuo CPSB SNAS e FEAS
Imunicipios. SENARC/MDSA
5.7. Produzir materiais técnicos sobre conceitos ASCOM; ATPI;
relacionados a tematica de trabalho infantil. 2018 CPSE SAS; CPCA FEAS e FIA
Deliberagdo n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018 6




¢99

o

CEAS/PR

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

Imunicipios paranaenses com atengao a
heterogeneidade de territorios.

complexidade em municipios
de pequeno porte 1 e 2.

ATF.

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
Percentual de municipios paranaenses de
pequeno porte 1 e 2 cofinanciados pelo

p. Efetvar cobertura de atendimento dos  EO0 S PRSI0 Fompiondade.
pervicos de media complexidade nos servicos de média 2025 FONTE: Portal da Transparéncia do

Parana — Despesas; Sistema Financeiro
de Transferéncia Fundo a Fundo da
SEDS; documentos gerais internos da

~ TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE | PARCERIAS RECURSOS

6.1.Manter cofinanciamento para o PAEFI . .
Fegionalizado nos municipios contemplados pela c<2)(r)1:|’?1u_o CPSE MMELSnﬁ\:lEEs FEAS
deliberagdo do PPAS 3 — 24 municipios P
6.2. Concluir a construgdo de CREAS nos municipios
priorizados pela deliberagdo CEAS-PR n° 062, de 2 de .
agosto de 2013; 8 financiados pelo PFP —BID e 4 2019 CPSE UTPFP; PRED BID e FEAS
pelo FEAS.
6.3. Manter coﬂr_@r)mqmento dos pentros-dla para 201'6 - CPSE ATF: SAS FEAS
pessoa com deficiéncia — uma unidade. continuo
6.4. Propiciar espagos de discussao e estudo para o
reorde_namento do Servigo de P_rqtfega_o Social 201,7 - CPSE SAS: CPCD FEAS
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas| continuo
Familias.
6.5. Cgfipanciar municipios para os_Servi(;os o 201'7 - CPSE SAS: ATF FEAS
Especializados em Abordagem Social — 27 municipios.|  continuo
6.6. Manter o cofinanciamento para os Servigos 2016 -
Especializados para Pessoas em Situagdo de Rua — continuo CPSE SAS; ATF FEAS
Centro POP — 21 unidades em 16 municipios.
6.7. Capacitar trabalhadores dos municipios e
Fegionais quanto a metodologia, articulagdo em rede e 2017 -
oferta qualificada de todos os servigos de protegéo . CPSE CGS; CPCA FIA e FEAS

. 0 . continuo
social de média complexidade, conforme plano de
capacitacao.

Deliberagdo n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018 7
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Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

situacdo de violéncia que atenda aos
critérios definidos e pactuados.

nstitucional adequado para
mulher vitima de violéncia.

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
Percentual identificado da demanda em
relacdo com o numero de vagas ofertado

7. Assegurar cobertura de acolhimento Atender 50% da demanda pelas unidades de acolhimento que
nstitucional adequado para mulher em estimada de acolhimento 2025 atendem as mulheres em situacéo de

violéncia domeéstica ou familiar.
FONTES: Censo SUAS — Unidades de
IAcolhimento; dados de estudos gerenciais

da CPSE (estimativa de demanda).

~ TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE | PARCERIAS RECURSOS

7.1. Concluir e publicar estudos sobre demanda e ATPI: COM
rede de atendimento a mulher em situagéo de 2017 CPSE o, FEAS

S SESP; MP
violéncia.
7.2. Realizar estudos sobre cu_sto d~e servig_:osh de_ 2017 CPSE ATPI: CPM FEAS
acolhimento para mulher em situacdo de violéncia.
7.3. Cofinanciar as unidades de Acolhimento
Institucional para Mulheres em Situagdo de Violéncia 2017 -
em funcionamento, vinculadas a Politica de continuo CPSE CPM; AFT FEAS
IAssisténcia Social (9 unidades — Censo SUAS
IAcolhimento — 2016)

Deliberagdo n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018 8
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Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO META

PRAZO INDICADOR DA META

IAtender 50% da demanda
estimada de acolhimento
nstitucional adequado para
ovens, adultos e pessoas
com deficiéncia em
residéncia inclusiva.

8. Assegurar cobertura de acolhimento
nstitucional adequado para jovens, adultos e
pessoas com deficiéncia em residéncia
nclusiva encaminhados ao Estado e a demais
nstituicbes que ofertam o servigo.

Percentual identificado da demanda
estimada em relagéo de capacidade de
atendimento com o nimero de vagas
ofertado pelas unidades de acolhimento
2025 que atendem as pessoas adultas com
deficiéncia.

FONTES: Censo SUAS — Unidades de
Acolhimento; dados de estudos gerenciais
da CPSE (estimativa de demanda).

~ TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE | PARCERIAS RECURSOS
8.1. Implantar 2 unidades do Servigo de Acolhimento .
Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, em SAS; Governo
. = o . o 2017 - 2018 CPSE Federal; FEAS
situacao de dependéncia, na modalidade Residéncia )
) ) . : CPCD; CEAS
Inclusiva Regionalizada;
8.2. Capacitar equipes municipais e regionais sobre o 2017 - ERs:
atendimento a pessoa com deficiéncia na modalidade . CPSE L FEAS
A i continuo Municipios
residéncia inclusiva.
8.3. Consolidar a metodologia do servigo de acolhimento AT; SAS;
para as pessoas com deficiéncia de acordo com perfil de 2017 — 2019 CPSE CPCD; QGS; FEAS
acolhidos. ERs;
Municicpios

Deliberagdo n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018 9
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Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

adolescentes e jovens.
ovens.

criangas, adolescentes e

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
Percentual identificado da demanda
estimada em relagédo de capacidade de

Atender 50% da demanda atendimento com numero de vagas
0. Assegurar cobertura de acolhimento estimada de acolhimento OLeert:?e?]S dzﬁqla;sucnrligadgz geaggfézgme(;ggg e
nstitucional adequados para criangas, nstitucional adequado para 2025 4 ¢

ovens egressos de servigos de
acolhimento.

FONTES: Censo SUAS — Unidades de
Acolhimento; dados de estudos gerenciais
da CPSE (estimativa de demanda).

~ TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE | PARCERIAS RECURSOS
0.1. Manter cofinanciamento existente aos municipios 2017 —
bara acolhimento institucional as criangas e . CPSE SAS; ATF FEAS
continuo
adolescentes.
0.2. Capacitar equipes municipais e regionais sobre o 2017 — ERs;
; . . . CPSE L FEAS
atendimento a crianca, adolescentes e jovens. continuo Municipios
0.3. Cofinanciar o acolhimento em Republica para Municipios;
Lovens, no total de 30 vagas. 2018 — 2019 CPSE ERs; Poder FEAS
Judiciario; MP
0.4. Estabelecer programa Familia Acolhedora Municipios;
Fstadual 2017 - 2018 CPSE CPCAERS, | FEAS 6 FIA
Poder
Judiciario; MP

Deliberagao n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018
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Diretriz 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS
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GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

adequado para adultos e
familias na modalidade casa
de passagem.

pessoas idosas e familias.

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
IAtender 30% dos municipios Percentual de municipios com oferta de
. com cofinanciamento para servico acolhimento que atende a adultos
10. Assegurar cobertura de acolhimento ; P o . ~
e acolhimento institucional e familias em situagdo de rua e/ou
nstitucional adequado para adultos, 2025

migrantes implantados.
FONTES: Censo SUAS — Unidades de
Acolhimento; dados gerenciais da CPSE.

= TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE | PARCERIAS RECURSOS
10.1. Capacitar trabalhadores dos municipios e
regionais quanto a metodologia, articulagao em rede e SAS: CGS:
oferta qualificada do servigo de acolhimento para - .
. " : 2017 - 2018 CPSE CPSB; ERs; FEAS
adultos, pessoas idosas, e familias, em especial para Municioi
0 . unicipios
segmento de pessoas indigenas, migrantes e
populacgao de rua.
10.2. Manter o cofinanciamento do servigo de 2016 -
acolhimento para adultos e familias existente — 5 . CPSE SAS; ATF FEAS
S continuo
municipios (2016)
10.3. Cofinanciar servigos de acolhimento para 2017 -
bopulagdo em situagéo de rua — modalidade casa de . CPSE SAS ; ATF FEAS
L continuo
passagem — 27 municipios.
10.4. Ampliar o cofinanciamento do servigo aos
Imunicipios que ofertam o servico com demandas
expressivas de fluxos de migrantes, indigenas e 2019 CPSE SAS ; ATF FEAS
populagédo em situagao de rua em servigos
regionalizadas.
10.5. Cofinanciar Acolhimento Institucional Adultos e Governo
Familias — Casa de Passagem, com foco no migrante. 2019 CPSE Fegie:ra}l; . FEAS
Municipios;
SAS; ERs

Deliberagao n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018
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Diretriz 2 - APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
[* Avangar no processo de
discussao e deliberagao sobre 2018 )
parametros de qualidade nos
servigos tipificados de PSB e PSE.
Percentual de municipios adequados aos
IAdequar 100% dos CRAS e tens das resolugdes vigentes sobre
11. Aprimorar parametros para padro de servigos de PSB as normas 2019 procedimentos e responsabilidades para
quélidade dos servigos socioassistenciais vigentes e pertinentes a respeito adequacao do funcionamento dos CRAS.
L suas unidades de seu funcionamento. FONTE: Censo SUAS — CRAS e Gestéo
) Municipal.
Atingir 70% dos municipios
paranaenses com areas Percentual de municipios paranaenses
essenciais da Politica de 2025 [FPM areas essenciais instituidas no 6rgao
Assisténcia Sociais constituidas gestor.
no érgao gestor, segundo FONTE: Censo SUAS — Gestdo Municipal.
hormativas vigentes do SUAS

= TEMPO DE
ACOES EXECUGAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
11.1. Estabelecer estudos e discussbes sobre . . .
parametros de qualidade nos servigos tipificados 2018 - 2019 SAS ATPL %%g‘BCPSE’
de PSB e PSE.
11.2. Instituir lei estadual do SUAS no Parana. 2017 - 2019 CGS SAS; CPSB; CPSE;
CPSB

11.3. Desenvolver estudos, separadamente, sobre . . .
custos de servigos tipificados priorizados no 2016 — 2018 SAS AT, CPSB; CPSE;

: i UTPFP
cofinanciamento estadual.
11.4. Reestruturar normativas e modelos de
transferéncia automatica de recursos estaduais, 2017 SAS ATF; AT; CGS;
pdaptando-se a legislagéo vigente sobre blocos de CPSE; CPSB; NJA
financiamento.
11.5. Acompanhar a situagdo dos municipios pelo
Censo'SUAS e CADSUA? e processo de .| 2016 - continuo CPSB AT, SAS; Municipios;
aperfeicoamento dos parametros da Resolugdo n SNAS
P1 e outras legislagdes vigentes.
11.6. Apoiar tecnicamente os municipios para . . .
viabilizar a constituicdo das areas essenciais no 2017 — 2019 CGS CPSB‘,CPSE’ ERs;
. Y A . AT, UTPFP
Orgao gestor de Assisténcia Social.

Deliberagao n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 2 - APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

Percentual de municipios cofinanciados
pelo FEAS em acgbes regulamentadas

C Atingir 20% dos municipios no como beneficios eventuais.
12. Assessorar os municipios paranaenses na cofinanciamento em beneficios 2019 |FONTE: Portal da Transparéncia Parana -
execugao dos beneficios eventuais. : L o nspare
eventuais. Despesas; Sistema Financeiro de

Transparéncia Fundo a Fundo da SEDS;
documentos gerenciais do ATF interno.

x TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
12.1. Apoio técnico a todos os municipios para a 2016 - CPSB SAS; CGS; UTPFP; SAS
regulacéo e oferta de beneficios eventuais. continuo AT; ATF
12.2. Ofertar cofinanciamento para beneficios . . .
eventuais, de acordo com avaliagbes sobre uso de 201,7 ) SAS CPSB; C?SE,’ CGs; FEAS
. . . continuo UTPFP; AT; ATF
recursos estaduais e normativas federais.
12.3. Repassar recursos para o programa Protegao 2016 - Defesa Civil;
em Situagbes de Calamidades Publicas e de . CPSE Municipios; ERs; FEAS
U continuo
Emergéncias. SAS
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 2 - APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

PRAZO

INDICADOR DA META

13. Promover atuagéo profissional dos
trabalhadores do SUAS na politica de
assisténcia social no Estado e municipios.

[ Avangar no processo de
discussao e deliberagdo de
diretrizes estaduais sobre
equipes e ambiente de trabalho
adequado a profissionalizagao
da Politica de Assisténcia Social.

2019

Documentos estaduais com diretrizes, a
respeito de equipes e ambiente de
trabalho adequado, publicados
deliberagdes, resolugdes, planos, notas
técnicas, instrugdes normativas).

TEMPO DE

referéncia e estabelecimento da jornada de 30
horas.

ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS

13.1. Definir estratégias e diretrizes para SAS; CPSE; CPSB;

mplantacéo da Mesa Estadual de Negociacao DG; NJA; NRH;

sobre gestao do Trabalho do SUAS, de acordo com| 2017 - 2019 CGS SEAP; COGEMAS;

Imesa nacional. demais secretarias
estaduais envolvidas.

13.2. Estabelecer diretrizes estaduais para garantir

amblentne d.e t‘rabalho sgudavel e seguro, em 2017 - 2019 CGS GRHS: DG

consonancia as normativas de seguranga e saude

dos trabalhadores.

13.3. Estabelecer diretrizes estaduais para

recomposig¢ao de equipe de referéncia da Politica

de Assisténcia Social no seu 6rgéo gestor estadual . . .

lem consonancia com as discussdes nacionais, 2017 - 2018 SAS CGS; CP,SE’ CPSB;

. - . ~ o DG; ERs

considerando as fungdes, dimensao territorial e

complexidade de servigos existentes na area de

abrangéncia do assessoramento.

13.4. Articular com 6rgéos estaduais envolvidos

para discussao de Plano de Cargo, Carreira e

Salario (PCCS, no &mbito do SUAS), conforme 2019 CGS SAS; GRH; SEAP

diretrizes estabelecidas pela mesa da negociagao

nacional e estadual.

13.5. Fomentar o cumprimento da NOB/RH nos

Imunicipios e estado com ampliagdo das equipes de 2019 CGS e SAS

Deliberagao n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 2 - APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

PRAZO

INDICADOR DA META

IAlcancar monitoramento de

Percentual de municipios que passaram
por processo de monitoramento estadual.

14. Implementar a vigilancia socioassistencial
ha universalizagao do SUAS.

Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (CNEAS).

100% dos municipios 2019 |FONTE: Cruzamento e integracéo de
paranaenses. sistemas de monitoramento do Governo
Federal e do Parana
Percentual de entidades existentes em
Atingir 100% de cadastramento cadastros do CADSUAS, Nota Parana,
da rede socioassistencial nos Censo SUAS — Rede Privada 2012 que
sistemas pertinentes — Cadastro | 2020 [estéo registradas no CNEAS.

FONTES: Cruzamentos CENSO SUAS -
Rede Privada, 2012; Sistema Nota
Parana; CADSUAS; e CNEAS.

entidades que estéo registradas nos CMAS.

~ TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
14.1. Realizar estudos sobre violagbes de direitos . . .
com criagao de indices para diretrizes da politica 2017 - 2019 ATPI SAS; CGS; CPSE; FEAS e FIA
~ . . CPSB
estadual da Protegdo Social Especial.
14.2. Estruturar funcgdes e fluxos de vigilancia . . .
socioassistencial na gestao estadual da Assisténcia 2017 SAS e CGS AT, CPSB_’CPSE’
. UTPFR; ERs
Social.
14.3. Desenvolver as diretrizes estaduais para . . .
Imonitoramento do SUAS para executar um processo | 2017 - 2018 SAS AT, CPSB’_ CPSE;
el . . UTPFR; ERs
ntegrado da Assisténcia Social no Parana
14.4: Construir integracéo de meios de. AT: SAGI: SNAS:
Imonitoramento e acompanhamento existentes 2018 - - )
o . . SAS e CGS CPSB; CPSE;
federal e estadual) para consolidagéo de sistema de continuo ;
- L UTPFR; ERs
Imonitoramento aos municipios paranaenses.
14.5. Disseminar o indice de Vulnerabilidade das
L ; A 2017 - AT; CPSB; CPSE;
Famlllas '(IVF-I'DR) como instrumento de vigilancia continuo SAS UTPFR: ERs
socioassistencial.
14.6. Assegurar realizagdo de estudos que subsidiem AT, CPSE; CPSB;
o novo Plano Estadual de Assisténcia Social. 2019 SASe CGS NIl; UTPFP; ERs
14.7. Ip_corporar estugios efetuac’ic.:s para fins } AT CGS: CPSE:
especificos de cada area e tematica das protecbes 2017 - . )
o ! . - . SAS CPSB; SPGD;
Sociais e disseminar seus resultados e contetdos continuo
; UTPFP
para todas as equipes.
14.8. Qapamtar e qnentar 0S municipios paranaenses 2017 - ERs: SAS: CPSE:
e equipes estaduais em questdes de vigilancia . CGS
X - . continuo CPSB
socioassistencial.
para pre ) P continuo CPSB; UTPFP
estaduais e federais.
14.10. Manter atualizados os instrumentos de gestao 2017 -
e planejamento estaduais previstos na NOB-SUAS e continuo SAS e CGS AT, CPSE; CPSB
egislagdes vigentes.
14.11. Mobilizar as equipes municipais do 6rgao
gestor para cadastramento no CNEAS de suas 2017 - 2019 CGS ERs; SAS; AT, NIl

Deliberagao n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

14.12. Articular com Governo Federal para que o
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social possa ser utilizado pela vigilancia
socioassistencial nos municipios e no Estado.

2017 - 2019

CGS

SAS; AT
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 2 - APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

PRAZO

INDICADOR DA META

IAlcancar assessoramento em
15. Assegurar assessoramento técnico aos [100% dos municipios

Imunicipios, atendendo as diferentes paranaenses com visitas,
tematicas do SUAS e a heterogeneidade reunides técnicas e orientacbes
dos publicos. por demais canais de

comunicacao interativa.

Percentual de municipios que receberam
visitas e reunides técnicas e orientagdes
por outros canais de comunicagao
nterativa.

2017 |FONTES: Censo SUAS — gestao
municipal; sistema estadual de
acompanhamento dos ERs e
documentacao gerencial de
assessoramento.

evando em consideragao sua caracteristica
municipal ou regionalizada.

~ TEMPO DE

ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
15.1. Apoio técnico aos municipios paranaenses SAS; CPSE; CPSB;
para insttuir a 161 do SUAS. " 2016 - 2019 CGS NJA
15.2. Viabilizar assessoramento quanto aos
conteudos e atendimento de comunidades e AT; CPSE; CGS;
povos tradicionais e temas especificos em 2017 - 2019 CPSB SPGD; UTPFP
qualquer nivel de protegéo.
15.3. Instituir normativas para Plano de Apoio
[Técnico aos Municipios, pactuada na CIB e . .
deliberadas no CEAPS, depacordo com diretrizes 2017 - 2019 CGs CPSE; CPSB; SAS
nacionais.
15.4. I_Encajdear a_g_enda de assessora[nento, 2017 - CGS' CPSB: CPSE:
capa_c’lt_agoes e V|s!tas das gqordenagoes com continuo SAS AT' UTI5FP ’
escritérios regionais e municipios. ’
15.5 Estabelecer diretrizes estaduais sobre
supervisao de servigos pelos escritérios regionais, 2017 - 2018 SAS AT; UTPFP; CGS;

CPSB; CPSE
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 2 - APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

demais atores que compdem o SUAS.

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO
IAtingir 399 municipios e gestéao
16. Qualificar permanentemente estadual com acgbes de
trabalhadores, gestores, conselheiros e  [capacitagdo e formagéo no 2018

percurso formativo planejado

preenchimento do formulario, e gerenciamento

pelo Estado.
= TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
16.1. Manter o funcionamento do Nucleo 2016 -
Estadual de Educagao Permanente. continuo CGs NEEP FEAS
16.2. Estabelecer diretrizes de formagao em 2017 - 2018 CcGS NEEP FEAS
percursos formativos.
16.3. Ofertar vagas regulares em agdes de
capacitagcao e formagao para todos os 2016 - CcGS UTPFP; CPSB; FEAS
municipios paranaenses e equipes de gestao continuo CPSE; SAS
estadual.
16.4. Monitorar a execugao do Plano Estadual . . .
de Educacgédo Permanente do SUAS, conforme 201,6 ) CGS SAS; UTPFP; CPSB; FEAS
i ; continuo CPSE
diretrizes vigentes.
16.5. Elaborar e empregar instrumentos de
evantamento de demandas de capacitagédo e 2017 - CGS NEEP; SAS; ATP; FEAS
formacao para planejamento de agenda da continuo CPSE; CPSB
oferta dessas agdes.
16.6. Propalar e qualjficar o uso gerencial das 2017 - ERs; CGS; CPSE; AT;
nformacgdes do CadUnico para equipes continuo CPSB SPGD; SAS; UTPFP; FEAS
estadual e regionais da SEDS. Celepar; NIl
16.7. Capacitar equipes técnicas municipais e
regionais para gestéo e operacionalizagéo do 2016 -
CadUnico e PBF, nas agbes de entrevista — continuo cpss ERs FEAS
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 2 - APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

17. Garantir espagos para articulagéo e
exercicio do controle social em suas

diversas expressdes: Conselhos de
Assisténcia Social (CEAS); Comisséo

Estadual Intersetorial do CadUnico e PBF

Intergestora Bipartite (CIB), Coordenagao freunides anuais da CIB*.

CEIPBF), foruns estaduais.

META PRAZO INDICADOR DA META
NUumero de representantes da sociedade
" Manter representacgéao paritaria civil, segundo categoria que representa.
dos segmentos da sociedade civil 2017 FONTES: Ata de posse dos conselheiros da
no Conselho Estadual de sociedade civil, site Conselho Estadual de
IAssisténcia Social. IAssisténcia Social (CEAS), site do CEAS —
SEDS.
Numero de reunides realizadas com atas
* Cumprir com a agenda de oito 2017 disponibilizadas.
FONTES: Secretaria executiva da CIB, site
da CIB — SEDS.
NUumero de reunides descentralizadas
R x disponibilizadas.
d<\e/slaczlrl1ltzr erizd:da:'srzgnéos ASS 2019 |FONTES: Secretaria executiva do Conselho
' Estadual de Assisténcia Social (CEAS), site
do CEAS — SEDS.

~ TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
17.1. Conduzir a integracéo de discussdes das . .
nstancias de articulagao, pactuagéo e 201,7 ~ SAS CEAS; COGEMAS; FEAS
. ~ continuo CiB
deliberagéo.
17.2. Garantir a participacéo e realizagao das _ . .
atividades dos espagos de pactuagio e 201,6 SAS Secretarla. Exe(?utlva FEAS
. > o PP . continuo do CEAS; ATF; DG
deliberagéo da politica de Assisténcia Social.
17.3. Promover .panrtici.pagéo. dos congelheiros e 2016 — Secretaria Executiva
gestores de assisténcia social que sejam continuo SAS do CEAS: ATF: DG FEAS
representantes na CIB nas atividades do CEAS. ’ ’
17.4. Ofertar capacitagdo aos conselheiros
estaduais e municipais sobre’ as tematlcgsAqug 201'6 - CGS CEAS: SAS: ERs FEAS
envolvem a execugdo da politica de Assisténcia continuo
Social.

Deliberagao n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

Diretriz 3 - GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

PRAZO

INDICADOR DA META

18. Potencializar a articulagédo do
conselho de assisténcia social com

[* Incorporar discussdes de todas
s instancias de construgéo do
ISUAS nas pautas do CEAS.

2020

Analise anual das pautas do CEAS e
presenca de participantes.

FONTES: Secretaria executiva do Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS), site
do CEAS — SEDS.

outras instancias de participagao e
outros conselhos de politicas e garantia
de direitos.

Participacao oficial de
representante, titular e suplente,

do COGEMAS como membro do
ICEAS na parte de representagéo

2018

Identificagdo da composigdo do CEAS em
seu regimento interno e site.

FONTES: Secretaria executiva do Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS), site

governamental. do CEAS — SEDS.
~ TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
18.1. Viabilizar para que conselheiros e gestores Secretara Executiva
de assisténcia social representantes na CIB 2016 — 2019 SAS do CEAS; FEAS
possam participar nas atividades do CEAS. COGEMAS; CIB
18.2. Articular as pautas no CEAS sobre as .
) ~ P Secretara Executiva
discussdes das comissdes intergestoras, mesas, do CEAS:
foruns, colegiado de gestores municipais e 2016 - 2019 SAS AR FEAS
: . S COGEMAS; CIB;
estaduais, CEIPBF e conferéncias de Assisténcia
! CEIPBF
Social.
18.3. Assegurar equipe técnico-administrativa
para Secretaria Executiva do conselho, e DG: Secretara
estruturas logistica necessarias para exercer as | 2016 — 2019 SAS ! ) FEAS
- ; ; Executiva do CEAS;
funcoes pertinentes ao seu funcionamento (NOB-
SUAS, art. 123)
18.4. Atualizar regimento interno do CEAS,
adequando na composig¢ao do conselho os Secretara Executiva
representantes, titular e suplente, do COGEMAS | 2017 — 2019 SAS do CEAS FEAS
ha parte de representagao governamental, apds
A aprovagao da Lei Estadual do SUAS.
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

Diretriz 3 - GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE
OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
19. Assegurar comunicagao quer
pdote linguagem acessivel, [ Construir mecanismos de
diversificada a heterogeneidade e icacio visando i 2020
especificidade de publicos de comurjlcalgao visando linguagem
assisténcia social com utilizagcéo de pcessivel.
diferentes midias.
= TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS

19.1. Garantir que as informagdes sobre as
acoes da Assisténcia Social estadual sejam
disponibilizadas em linguagem acessivel nos 2017 - SAS e ATP ASCOM; CPSE;
portais de comunicagao, revisando informagoes continuo CPSB; CGS
site da secretaria, site do CEAS e CIB, portal
da transparéncia etc).

. continuo CPSE; CPSB; UTPFP
com deficiéncia.
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 4 - INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

0. Promover a seguranga de renda como
estratégia de enfrentamento a pobreza e
de atengdo as necessidades sociais
basicas da populagao.

META PRAZO INDICADOR DA META
Percentual de familias paranaenses em
Complementar a renda de todas extrema pobreza que recebem transferéncia
s fa?nl'lias aranaenses em de renda do Governo Federal atendidas
b trema osreza (100%) que pelo programa Renda Familia Paranaense e
recebempPBF do Gove:nc?Federal 2017 Jalcangaram a linha de extrema pobreza do
. X Parana.
ara atingir o a linha de extrema

gobreza gstabelecida no Parana FONTE: Folha de pagamento do PBF e

’ folha de pagamento da Renda Familia

Paranaense.
Atender 100% dos municipios com Percentual de municipios atendidos com
A concessao do Programa Luz ressarcimento as companhias que lhes
Fraterna para as familias, 2018 atendem segundo os documentos de
atingindo 100% de ressarcimento cobranga pagos.
s companhias de energia elétrica FONTE: Documentos de cobranga das
que atendem aos municipios. companhias de energia pagos.
\tender 60% das familias do Percentual de Familias do programa Familia
Programa F;milia Paranaense Paranaense incluidas no Tarifa Social de
que estejam dentro do perfil do 2019 Egerg|al Iéletnca. f fici
beneficio tarifério de energia FONTE: ruzamento da folha de beneficios
L 6trica do TSEE com sistema de acompanhamento
’ familiar do Programa Familia Paranaense.

= TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
20.1’.. Efetuar a transferéncia c'ii.retaﬂde renda as 2016 - GOS: SEFA: UTPEP: | FEAS: Fundo
famlljas, de acordo com a verificagdo das bases do continuo ATF CAIXA da Pobreza
ICadUnico e folha de pagamento do PBF.
20.2. Monitorar e orientar os municipios para a 2016 - CPSB; NII; CAIXA;
efetividade de saque do PBF e Renda Familia continuo CPSB; UTPFP Escritérios Regionais;
Paranaense CEAS; CIB
20.3. Indicar ao MDS as familias que possuem
renda familiar per capita abaixo da linha da 2017 —
extrema pobreza federal e que ndo recebem os continuo UTPFP UTPFP; NIl; SENARC
beneficios de Bolsa Familia e/ou de Superagéo da
Extrema Pobreza.
2_0.4. Dlsponlblllz.al" f_olha de pagamento do PBF no 201§ - CPSB ASCOM: NI FEAS
site para os municipios. continuo
20.5. Orientar gestores municipais do PBF na . . .
administragdo de beneficios do programa, de 201,7 ) CPSB ERs; CAIXA,’ QEIPBF‘ FEAS
. S continuo Municipios
acordo com as normativas nacionais.
20.6. !Efetuar 0 pagamento as companhias de . GOS: SEFA: UTPFP:
energia concedentes do Programa Luz Fraterna; 2016 - .
—_ N . . ATF Companhias de
que beneficia domicilios paranaenses com baixo continuo E )
- . i nergia

consumo de energia e baixa renda familiar
20.7. Orientar os municipios para o acesso ao 2016 -
Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE) e Luz . UTPFP ERs

continuo
Fraterna.
20.8. Possibilitar inclusdo das familias NII: Companhias de
acompanhadas pelo Programa Familia UTPFP ’ E pan

nergia

Paranaense no TSEE.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

20.9. Assessorar os municipios com
nformagdes nos processos de gestdo

Imais vulneraveis.

do Cadastro Unico (cadastramento, 201,6 - CPSB UTPFP; ERs; SAS
. ~ o . ~ continuo

atualizagdo, revisao, averiguagéo de

dados e excluséo).

20.10. Fomentar agdes intersetoriais

unto aos municipios para o acesso ao 2016 - CPSB ERs: UTPFP: SAS

Imundo do trabalho voltado a grupos continuo ’ ’
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* PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Familia

. e Desenvolvimento Social
CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz 4 - INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

Valor médio anual do Indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa

2025 [|Familia (IGDE-PBF) estadual.

FONTE: Relatorios do IGDE — PBF,
Departamento de Operagdes da SENARC.

IAlcancar o indice de Gestao
Descentralizada do Programa
Bolsa Familia (IGDE-PBF)
estadual de 0,85

1. Fortalecer a gestdo e a )
operacionalizagdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais.

~ TEMPO DE

ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
21.1. Orientar os processos de gest&o do
Cad_Unu_:o, de agordo com [nformggoes t:acnlcas 201§ - CPSB CAIXA: CEIPBF FEAS
hacionais, por diversos meios de instrugédo e continuo
comunicagao.
21.2. Realizar encontro intersetorial regionalizado
de gestores e técnicos municipais do CadUnico, 2017 CPSB e UTPFP CAIXA; CEIPBF FEAS
PBF e Familia Paranaense.
21.3. Realizar encontro nacional intersetorial de UTPFP; CAIXA;
coordenadores estaduais do CadUnico e PBF 2017 CPsB CEIPBF FEAS
1.4, Fortalecer a Cgordenagéo Estadual
Intersgtorlgl do CadL’Jplco e PBF .(CEIPBF) ea 201’8 - CPSB SEED: SESA: SEPL FEAS
participagdo das politicas setoriais e envolvidas na continuo
melhoria das taxas de acompanhamento do PBF.
21.5. Mobilizar conselhos municipais sobre o SAS; Secretaria
acompanhamento do pacto de aprimoramento dos| 2017 - 2019 CEAS Executiva do CEAS; FEAS
Mmunicipios. CGS
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Diretriz 4 — INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia

e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
P2. Aperfeicoar a relagdo do SUAS com o [ Pactuar normativas, baseadas . .
Sistema de Justica e com o Sistema de nas diretrizes do Governo 2019 I:;)gmgg\;as;gggca%osloesnﬁfg;nsér;g:sgtos
Garantia de Direitos. Federal com CNJ e CNMP P P ’
= TEMPO DE

ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
22.1. Construir normativas, protocolos e/ou
nstrumentos que regulam a reIag:Aao com o SUAS 2018 - 2019 SAS CPSE; CPSB; CGS;
e Sistema de Justica, em consonéncia com as NJA
diretrizes nacionais.
2.2. Realizar e participar de reunides e grupos . . .
[-om o Ministério Publico Estadual e Poder 2017 - 2019 CPSE e CPSB SAS; ATPI, CPCA;

S . ) CPCD

Ludiciario, aperfeigoando o trabalho conjunto.
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Diretriz 4 - INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia

e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
Garantir que 100% das redes
ntersetoriais estaduais do
e paranaense vl derodes formalzadas o o
funcionamento com funmonamgnto.
epresentacao de acordo com 2018 FONTE: Sistema de Acompgnhamento
: A Familiar do Programa Familia

0S eixos do programa : saude, Paranaense

3. Fortalecer as redes intersetoriais nos feducagéo, assisténcia social, '

ambitos estadual, regional, municipal e [rrabalho, habitag&o e seguranga

ocal, visando ao acompanhamento das flimentar e nutricional.

familias em situagdo de alta Garantir que 80% das redes

vulnerabilidade social, risco e violag&o de |intersetoriais municipais e locais

ireitos. fFormg_Ilzadas do Programa Percentual de redes formalizadas e em

amilia Paranaense e em .
funcionamento com funmonam.ento.
representacdo minima das 2018 FONTE: Sistema de Acompgnhamento
- , = Familiar do Programa Familia

politicas de saude, educacao, Paranaense
assisténcia social nos municipios ’
que fazem adesado ao Programa
Familia Paranaense.

~ TEMPO DE
ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
Municipios que
executam o Programa
23.1. Capacitar as instancias de gestéo Familia Paranaense;
g . 2018 UTPFP . ;
ntersetorial do Programa Familia Paranaense. ERs; e secretarias e
6rgéos envolvidos no
programa.
23.2. Disponibilizar informagdes-sintese de 2017 -
Imonitoramento semestralmente para as redes . UTPFP NII; Celepar FEAS e BID
. . continuo
ntersetoriais estaduais.
SAS; ERs;
. Municipios;
03.3. Acompanhar o] fun0|onam9r_1to das redes 201’6 - UTPFP secretarias € orgdos | FEAS e BID
ntersetoriais do Programa Familia Paranaense. continuo ;
envolvidos no
programa
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Diretriz 4 - INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia

e Desenvolvimento Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

PRAZO

INDICADOR DA META

P4. Assegurar o acompanhamento familiar
ntersetorial das familias em situagao de
alta vulnerabilidade social no Parana.

Atingir 80% das familias
ncluidas com plano de agéo
elaborado em acompanhamento
familiar do programa estadual
para os municipios prioritarios do
Programa Familia Paranaense.

2019

Percentual das familias incluidas com
plano de agéo elaborado em
acompanhamento familiar.
FONTE: Sistema de Acompanhamento
Familiar do Programa Familia
Paranaense.

TEMPO DE

ACOES EXECUCAO RESPONSABILIDADE PARCERIAS RECURSOS
P4 1. Articular municipios quanto as modalidades ERs; secretarias e
do Programa Familia Paranaense disponiveis 2016 - 2019 UTPFP orgaos envolvidos no| FEAS e BID
para adesao e assessorar sua implementagao. programa.
CPSB; CPSE; CGS;
P4.2. Disseminar a metodologia de SAS; Municipios que
acompanhamento familiar para municipios 2016 — 2019 UTPFP executam o programa;| FEAS e BID
prioritarios do Programa Familia Paranaense. Escritdrios Regionais
da SEDS.
Municipios que
24.3. Priorizar atendimento as familias em alta execgt.am 0 Programg
vulnerabilidade, por meio do calculo e Familia Paranaense;
) fidade, por m " 2016 — 2019 UTPFP ERs; e secretarias e FEAS

hierarquizagéo do Indice de Vulnerabilidade das o :

- 6rgaos envolvidos no
Familias Paranaenses. o

Programa Familia
Paranaense
4.4, Disponibilizar o sistema de
acompanhamento familiar para os municipios e | 2016 — 2019 UTPFP NII; Celepar FEAS e BID
comités do Programa Familia Paranaense.
P4.5. Capacitar os municipios prioritarios do PFP
em relagao ao sistema e a metodologia de 2016 — 2019 UTPFP NIl FEAS e BID
acompanhamento familiar.
ATF; secretarias e

P4.6. Cofinanciar os 156 municipios prioritarios 2016 — 2019 UTPFP 6rgaos envolvidos no FEAS e BID

do Programa Familiar Paranaense.

Programa Familia
Paranaense

Deliberagao n° 158/2018 — CEAS/PR — DIOE n° 10340 de 21/12/2018

27




