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Plenaria Final

Eixo 3: Gestao do Trabalho

Permanece no | Classificacao |Texto da Recomendacao
relatoério? da
recomendacao
(X) Sim 1¢ Garantir plano de cargos, carreiras e saldrios, com definigcdo de piso salarial para os trabalhadores
() nao que atuam no SUAS e estabelecer jornada de 30 horas semanais para equipe técnica
(X) Sim 29 Revisar a NOB/RH com ampliagdo da equipe de referéncia para protecdao bdasica e especial,
() nao definindo equipe de referéncia minima para o érgao gestor do SUAS.
(X) Sim 3¢ Formar equipe técnica para gestdo em 100% dos municipios de pequeno porte com recursos da
( ) nao Uniao
AVANCOS DO EIXO 3
Avanco
1 Previsdo de cofinanciamento estadual flexivel para investimento, custeio e recursos humanos a partir da regulamentacédo do Piso
ok Paranaense da Assisténcia Social - Lei 17.544/13, Decreto 8543/13
2 Investimento na estruturacao dos Escritérios Regionais (espaco fisico, veiculo, moveis e equipamentos)
ok
3 Elaboracao do Plano Estadual de Capacitacao do SUAS (PEC), reordenado em 2013 na ldgica da Politica Nacional de Educacgao
Ok Permanente - Deliberacao n? 13/2011 do CEAS - 18.800 vagas em capacitacoes nas modalidades presencial, semipresencial e
educacdo a distancia, atingindo 100% dos municipios paranaenses.
4 Aplicacao de recursos dos pisos federais para pagamento de recursos humanos (Resolucao CNAS n.2 32/2011);
ok
5 Aumento do numero de trabalhadores do SUAS nos municipios paranaenses: De 10.336 em 2010 para 13.576 em 2012




DESAFIOS DO EIXO 3

Item |Desafio Competéncia
1 Efetivacao dos parametros da Gestao do Trabalho ( X ) Municipio
Ok (X ) Estado
(X ) Uniao
2 Implementacao da Politica de Capacitacao e Educagdo Permanente ( X ) Municipio
Ok (X) Estado
(X ) Uniao
3 Contratacao de equipe de referéncia por concurso especifico p/ area de AS, conforme NOB/RH; ( X ) Municipio
Ok (X ) Estado
( X ) Uniao
4 Garantir plano de cargos, carreiras e saldrios, com definigdo de piso salarial para os trabalhadores | ( X ) Municipio
que atuam no SUAS e estabelecer jornada de 30 horas semanais para equipe de referencia (X ) Estado
(X ) Uniao
5 Implantacado e implementacdo das Mesas de Negociacdao com trabalhadores do SUAS ( X ) Municipio
(X) Estado
(X ) Uniao
PROPOSTAS APROVADAS PELO EIXO 3
It Proposta Competéncia
1 Implantar ou reestruturar os plano de cargos, carreiras e saldrios para os profissionais do SUAS, | (X) Municipio
ok conforme resolugoes do CNAS e Norma Operacional Basica, contemplando os niveis fundamental, | ( X ) Estado
médio e superior e que se leve em consideragdo a obrigatoriedade de concurso publico especifico | ( X ) Unido
para a area de AS para a contratagdo de trabalhadores, contemplando jornada méaxima de acordo
com a legislagao especifica de cada categoria profissional, piso isonémico de acordo com o nivel de
escolaridade, estabelecendo um adicional de responsabilidade técnica e adicional de nivel de
complexidade para desempenho das fungdes, estabelecendo um prazo de 2 anos para esta
implantacao ou reestruturacao do plano.
2 Cumprimento do pacto de aprimoramento de gestdo, garantindo a efetivacao do plano de educacao | (X) Municipio
ok permanente para os trabalhadores do SUAS, objetivando a capacitacdo continuada destes|(X ) Estado
profissionais, com carga hordria compativel e com o cofinanciamento das trés esferas de governo, | ( X ) Unido

visando o avango na carreira, o aprimoramento do trabalho e a melhoria da qualidade no




atendimento aos usudrios, garantindo a participacao de todos os trabalhadores governamentais e
nao governamentais, bem como facilitar o acesso destes trabalhadores nos programas de
especializacao, mestrado e doutorado, segundo as diretrizes do plano nacional de capacitacao

3 Implantar equipes de Gestdao do Trabalho e Educagdo Permanente no ambito municipal, estadual e | (X) Municipio

ok da Unido, sendo que para os municipios de pequeno porte 1 e 2, poderdo ser através de consorcio. |(X) Estado
(X ) Uniao

4 Rearticulagdo e fortalecimento dos FOREAS, FETSUAS e FOMTSUAS e Féruns Regionais de |X) Municipio

ok Trabalhadores, enquanto espagos politicos e de aprimoramento dos conhecimentos técnicos, troca | ( X ) Estado

de saberes e ampliacao do controle social. () Uniado
5 Garantir que o cofinanciamento estadual possibilite o0 pagamento de pessoal nos mesmos termos | ( ) Municipio
ok que ja ocorre com o cofinanciamento federal.

(
(X) Estado
() Uniao
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